Scoala Gimnaziala “Ion Creanga” Bacau, cu sediul in localitatea Bacau, strada Tipografilor
nr. 11, judetul Bacau, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant,
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perioada nedeterminata de:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea

1. MUNCITOR, 1 post

Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

are cetitenia romana, cetiatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatia pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.


mailto:scoalaioncreangabacau@yahoo.com

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor
contractuale sunt:

Studii: medii/ generale;

Calificare in unul din _domeniile: mecanic, electric, electrotehnic, constructii civile,
instalatii (gaze, apa, tehnico-sanitare);

Vechime in munci: minimum 5 ani;

Experienta in post similar constituie avantaj;

Abilitati, calititi, adaptabilitate: disciplind, punctualitate, calm, responsabilitate,
capacitatea de a lucra in echipa, adaptabilitatea la situatii de criza.

CONCURSUL VA AVEA URMATOARELE ETAPE:
- Selectia dosarelor
- Proba practica;
- Proba de interviu

PROBA PRACTICA

Proba practica consta in cunoasterea si aplicarea cunostintelor tehnice
specifice.

Punctajul maxim este de 100 puncte.

Durata probei este 15 minute.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
practica.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt:

Abilitati si cunostinte impuse de functie;
Capacitatea de analiza si sinteza;
Motivatia candidatului;
Comportamentul in situatiile de criza;
Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.



Punctajul maxim este de 100 puncte.

Durata probei este 15 minute.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.Comunicarea rezultatelor la
fiecare probda a concursului se face prin specificare punctajului final al fiecarui candidat si a

mentiunii ,,admis” sau ,,respins” prin afisare la avizierul unitatii.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea functiei  contractuale de muncitor, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia sa fie punctajul minim obligatoriu.

CALENDARUL CONCURSULUI:

ETAPA DE CONCURS DATA/PERIOADA | INTERVALUL OBSERVATII
ORAR/ORA
Depunerea dosarelor 23.06.2022- 8.00-14.00 | La secretariatul unitatii
5.07.2022
Ultima zi de depunere 06.07.2022 12.00
dosare
Selectia dosarelor depuse. | 07.07.2022 12.00

Afisarea rezultatelor in
urma selectiei dosarelor

depuse

Depunerea contestatiilor in | 08.07.2022 9.00-12.00 | La secretariatul unitdtii

urma selectiei dosarelor

Afisarea rezultatelor in 08.07.2022 14.00

urma contestatiilor depuse

Sustinerea probei practice | 14.07.2022 10.00 | La sediul unitatii, str.
Tipografilor nr.11

Sustinerea probei de 14.07.2022 13.00 | La sediul unitatii, str.

interviu Tipografilor nr.11

Afisarea rezultatelor 14.07.2022 16.00




DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE
CONCURS

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs

care va contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cii nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul unitatii, localitatea Baciu, str.
Tipografilor nr.11.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale ,,Jon Creanga” Bacau, str.
Tipografilor nr.11, telefon: 0234 52 25 53.
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