ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA ,JON CREANGA” BACAU
Str. Tipografilor, nr. 11, Bacau- 9, cod 600245
Telefon- 0234/522553, 0334401219
E-mail: scoalaioncreangabacau@yahoo.com

FISA POSTULUI

INGRIJITOR-GRUPA INVATAMANT PRESCOLAR

in temeiul Legii Educatiei Nationale (Legea nr. 1/ 2011), cu modificarile si
completarile ulterioare si al contractului individual de munca, inregistrat in Registrul general de
evidenta a salariatilor cu nr. 269/30 octombrie 2020, se incheie astazi 30 octombrie 2020
prezenta fisa a postului.

1. Numele si prenumele:
Denumirea postului: ingrijitor grupd invdtamant prescolar -COD COR: 531101
Compartimentul: personal nedidactic

2. Numarul de ore sarcini de serviciu : 40 ore /saptamana
Programul de lucru : 2( doua schimburi)

Schimbul I : 6.00-14.00
Schimbul 11 : 10.00-18.00

3. Se subordoneaza:
directorului, directorului adjunct, administratorului de patrimoniu, responsabilului de

structura,

4. Numele sefului ierarhic:

5.Colaboreaza :
Cu personalul didactic, cabinetul medical, personalul nedidactic

6. Drept de semnatura:
Intern: condica de prezenta, procese verbale.

7. Relatii functionale:
Cu parintii copiilor, cu personalul didactic
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8. Pregatirea si experienta:
Meseria necesita cursuri de igiena scolara, studii medii/generale

9. Responsabilitati si sarcini:

1. Curatarea diferitelor spatii- sali de clasa, bai, holuri, birouri, sala de mese, spatiu de
depozitare;

2. sa faca curatenia uzuala si sa intretina ordinea, inclusiv pe coridoare, pe scari;

3. sa curete spatii mari folosind aspiratoare, sa spele toate tipurile de ferestre si alte suprafete de
sticld cu solutii de curatare, sa curate si sa dezinfecteze, sa dezasambleze piesele de la jucarii
pentru a fi curatate, daca este necesar;

4. sa curete si sa dezinfecteze chiuvete si alte incaperi sanitare, sa faca curatenie generala dupa
zugraveli;

5. activitatea se desfasoara in spatii largi, diferite, incepand cu cladiri, holuri . Mediul de lucru
este uneori cu locuri greu accesibile;

6. echipamente folosite: manusi, pamatufuri, maturi, bureti, Carpe de curatat podele, perii de
curatat, mopuri, aspiratoare, apa, detergenti pentru covoare si alte ustensile si mecanisme de
curatat, precum si propriile maini si picioare;

7. sa aiba antrenament in domeniu, dexteritate manuald, conditie fizica buna, rabdare si ton
adecvat pentru copiii prescolari si parintii acestora, si sa poata lucra la inaltimi mari in cazul
holurilor foarte inalte;

8. are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;

9. sa respecte cu strictete programul de lucru, normele de igiena, protectia muncii si PSI;

10. sa nu consume bauturi alcoolice, sa nu fumeze in timpul programului de lucru;

11. sa se comporte civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca, fata de prescolari si
parintii acestora;

12. sa efectueze controlul medical periodic conform figei de aptitudini emise de medicul de
medicina muncii conform planificarii;

13. sa efectueze cursuri de igiend scolara;

14. sa se conformeze indicatiilor emise de medicul scolar si asistenta medicala din gradinita;

15. sa asigure siguranta prescolarilor pe perioada pauzelor doamnelor educatoare 10,00-10,30 si
14,00-14,30 in care le sunt incredintati prescolarii;

16. insotesc copii la baie, la masa si ajuta la servirea mesei.

11. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

1. Reducerea cu 10% a salariului net lunar in conditiile savarsirii urnatoarelor abateri:

Intarzieri repetate la program.

Plecari in timpul programului de lucru in interes personal fara aprobarea sefului ierarhic.
Comportare necuviincioasa fata de conducere sau colegi.

In cursul unei luni, pentru o absentd nemotivata.

Neexecutarea intocmai si la timp a sarcinilor primite.

Nepurtarea echipamentului de lucru si de protectie.



2. Reducerea cu 20% a salariului net lunar, in conditiile urmatoarelor abateri:

- Pentru doua absente nemotivate din cadrul unei luni.
- Pentre refuzul de a executa sarcinile primite de la organele de conducere.

3. Desfacerea contractului de munca se face, in conditiile savarsirii
urmatoarelor abateri:

- Pentru sustragerea de bunuri din cadrul unitatii .

- Pentru pagube materiale aduse unitatii (in aceste cazuri apelandu-se la Organele de Politie), sau
prejudicii morale.

Lipsa de interes fatd de bunul mers al unitatii.

Mai mult de 3 absente nemotivate in timpul unei luni.

Folosirea fara aprobarea conducerii a echipamentelor in alte scopuri decat cele ale unitatii .
Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

4. Contravaloarea reparatiilor generate de exploatarea proasta si de avarii a utilajelor
provocate de angajati, se vor suporta de citre vinovat prin retinerea din salariu.

Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt valabile
pentru intreaga perioada in care persoana este angajata.

Semnaturi:

Angajator,
Scoala Gimnaziala,, Ion Creanga,, Bacau
Director,

Salariat

Am luat la cunostinta ......cccoeeiieiieinnnnnnnnnnnnns



