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l. CADRUL DE REGLEMENTARE

Articolul 1
(1) *coala Gimnazialä „lon Creangä" Bacäu se organizeazä 5ifunc!ioneazä Tn conformitate cu prevederile legislaviei Tn
vigoare, ale Legii invätämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 9i completärile ulterioare, Regulamentul-
cadru de organizare 5i funccionare a unitäcilor de tnvävämånt preuniversitar (RCOFUIP), aprobat prin OME nr. 5726/2024,
OME nr. 6223/2023, OME nr. 6235/2023, CCMUNSNCIP 2025, ale prezentului regulament ale Regulamentului de
Ordine Interioarä.

(2) Regulamentul de organizare 9i functionare a unitätii de Tnvätämåntcontine reglementäri cu caracter general, in func!ie
de tipul acesteia, precum 9i reglementäri specifice unitätii de invätämånt, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
(3) Proiectul regulamentului de organizare 9i functionare a *colii Gimnaziale „lon Creangä" Bacäu a fost elaborat de cätre

un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, numit de cätre directorul

unitätii de invä!ämånt. Din colectivul de lucru, numit prin HCA nr. 21/11.09.2025, au facut parte 9i reprezentantii
salariatilor 9i ai pärintilor, desemna!i de cätre consiliul reprezentativ al pärintilor.
(4) Proiectul regulamentului de organizare 9i functionarea unitätii de invätämånt a fost supus spre dezbatere Tn consiliul
reprezentativ al pärintilor in consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot 9i personalul didactic auxiliar

administrativ.
(5) Regulamentul de organizare 9i functionare a *colii Gimnaziale „lon Creangä" Bacäu a fost aprobat prin HCA
nr. 74/13.02.2026. Dupä aprobare, ROF a unitätii de invätämånt se inregistreazä la secretariatul unitätii.
(6) Pentru aducerea la cunostinta personalului unitätii de invätämånt 9i a pärintilor, regulamentul de organizare 9i
functionarese aGeazä la avizier/pe site-ul unitätii de invätämånt.
(7) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta anual pärintilor regulamentul de organizare 9i functionare, la Tnceputul
anului scolar 9i ori de cåte ori existä o revizuire a acestuia.
(8) Respectarea prevederilor ROF a unitätii de tnvätämånt de cätre personalul didactic, didactic auxiliar, administrative 9i
pärinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea ROF a unitätii de invä!ämånt constituie abatere 9i se
sanctioneazä conform prevederilor legale.

Articolul 2

Regulamentul de organizare 9i functionare a *colii Gimnaziale „lon Creangä" Bacäu poate fi revizuit anual sau ori de
cäte ori este nevoie.

Articolul 3
(1) Regulamentul de ordine interioarä al unitätii de invä!ämänt contine dispozitiile obligatorii preväzute la art. 65 alin. (4)

din Legea Tnvätämåntuluipreuniversitar nr 198/2023, cu modificärile 9i completärile ulterioare, 9i cele preväzute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile 9i completärile ulterioare, 9i in contractele colective de
muncä aplicabile.

(2) ROI se aprobä prin hotäråre a consiliului de administratie, dupä consultarea consiliului profesoral, a consiliului icolar
al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali 9i asociatiei de pärinti, acolo unde
existä, a reprezentantilor salariatilor 9i se aduce la cuno$intä prin afifare pe site sau punerea la dispozitia autoritätilor
preväzute la art. 63 alin. (1) din Legea tnvätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 9i completärile
ulterioare.
(3) ROI se aduce la publicului, prin intermediul site-urilor proprii, tntr-o sectiune specialä, 9i prin orice altä
formä de comunicare publicä existentä la nivelul unitätii de tnvätämånt.

11. PRINCIPII DE ORGANIZARE 91 FUNCTIONARE

Articolul 4
(1) Unitatea de invätämånt se organizeazä 9i functioneazä pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea
invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 9i completärile ulterioare.
(2) Conducerea unitätii de tnvä!ämånt fundamenteazä deciziile pe dialog 9i consultare, promovänd participarea
pärintilor/reprezentantilor legali la viata liceului, respectänd dreptul la opinie al elevului asiguränd transparenta deciziilor
9i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicä, adecvatä a acestora, Tn conformitate cu Legea invätämåntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 9i completärile ulterioare

(3) Unitatea de invätämånt se organizeazä 9i functioneazä independent de orice ingerin!e politice sau religioase, in incinta

acestora fiind interzise crearea 9i functionarea oricäror formatiunipolitice, organizarea 9i desfäwrarea activitätilor de
naturä politicä 9i prozelitism religios, precum orice formä de activitate care incalcä normele de conduitä moralä 9i
convietuire socialä, care pun in pericol sänätatea, integritatea fizicä sau psihicä a beneficiarilor primari sau a personalului
din unitatea de Tnvätämånt.
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Ill. ORGANIZAREA UNITÄTIIDE iNVÄTÄMÅNT
Articolul 5
(1 ) Unitatea de Tnvätämånt autorizatä//acreditatä face parte din reteaua fcolarä nationalä.
(2) Unitatea de invätämånt care fac parte din reteaua 9colarä nationalä are obligatia de a include in Sistemul Informatic
Integrat al fnvätämåntuluidin Romania (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii primari

Articolul 6
(1) Unitatea de invä!ämånt autorizatä/acreditatä dobände$e personalitate juridicä, Tn conformitate cu prevederile
legisla!iei in vigoare.
(2) Unitatea de invä!ämänt preuniversitar cu personalitate juridicä (PJ) este orice unitate de Tnvätämänt autorizatä sä
functioneze provizoriu/acreditatä din sistemul national de tnvätämånt preuniversitar, care are urmätoarele elemente
definitorii:
a) act de Tnfiintare- ordin al ministrului
b) dispune de patrimoniu, Tn proprietate publicä;
c) cod de identificare fiscalä (CIF);
d) cont tn Trezoreria Statului/bancä (pentru unitätile de tnvätämånt particular);
e) sigiliu cu stema Romäniei 9i cu denumirea actualizatä a Ministerului Educa!iei, precum 9i cu denumirea
exactä/completä a unitätii de invätämånt corespunzätoare, de regulä, nivelului maxim de tnvätämånt#colarizat.
(3) Fiecare unitate de invätämånt cu personalitate juridicä are personal de conducere, personal didactic, didactic auxiliar

9i administrativ 9i buget, proprii, Tntocme$e situatiile financiare, dispunänd, in limitele 9i conditiile preväzute de legislatia
Tn vigoare, de autonomie institutionalä9i decizionalä.
(4) O unitate de invätämänt cu personalitate juridicä poate avea tn componenta sa una sau mai multe structuri 9colare
arondate, färä personalitate juridicä, in care se desfä?oarä doar activitate didacticä 9i/sau alte loca!ii Tn care se
desfä?oarä activitate didacticä ii/sau administrativä.

(1) *coala Gimnazialä „lon Creangä" Bacäu este unitate de invätämånt acreditatä.
(2) *coala Gimnazialä „lon Creangä" Bacäu are personalitate juridicä (PJ).
(3) *coala Gimnazialä „lon Creangä" Bacäu dispune de patrimoniu, Tn proprietate publicä, cod de identitate fiscalä

(CIF-12218816), cont tn trezorerie, stampilä 9i domeniu web.
(4) *coala Gimnazialä „lon Creangä" Bacäu are sediul Tn strada Tipografilor, nr. 11, loc. Bacäu, judetul Bacäu, iar

Grädinita cu P.P. „Lizuca" Bacäu (structurä arondatä) are sediul pe str. Bucovinei, nr. IOA, loc. Bacäu, jud. Bacäu.
(5) 9coala Gimnazialä „lon Creangä" Bacäu functioneazä cu urmätoarele niveluri de invätämänt:
pre?colar/primar/gimnazial.

Articolul 7
(1 ) 9coalaGimnazialä „lon Creangä" Bacäu scolarizeazä in limita planului de scolarizare aprobat de ISJ.
(2) Inscrierea se face in urma unei solicitäri scrise din partea pärintelui, tutorelui sau sustinätorului legal 9i se aprobä de
cätre CA al unitätii de tnvätämånt la care se solicitä inscrierea.
(3) Pärintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita 9colarizarea copilului la o altä unitate de Tnvätämånt decåt
aceea la care domiciliul säu este arondat. inscrierea se face in urma unei solicitäri scrise din partea pärintelui, a tutorelui
sau a reprezentantului legal 9i se aprobä de cätre consiliul de administra!ie al unitätii de tnvätämånt la care se solicitä
inscrierea, Tn limita planului de ?colarizare aprobat, dupä asigurarea ?colarizärii beneficiarilor primari din circumscriptia
polarä a unitä!ii de invätämånt respective.

lv. ORGANIZAREA PROGRAMULUISCOLAR

Articolul 8
(1) Anul iC01ar incepe la 1 septembrie 9i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmätor.
(2) Structura anului icolar, respectiv perioadele de desfä#urare a cursurilor, a vacantelor9i a sesiunilor de evaluäri,
examene 9i concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educa!iei. in unitätile de educatie timpurie, care Oferä

servicii esen!iale in societate, atåt pentru copiii cärora li se adreseazä, cåt 9i pentru familiile acestora 9i angajatori,
vacanta 9colarä se raporteazä, cu prioritate, la interesul beneficiarilor primari pentru care, Tn timpul acesteia, se
organizeazä, la cererea pärin!ilor/reprezentantilor legali, activitä!i educative recreative in unitätilede educa!ie timpurie.
(3) Pentru elevele gravide 9i elevii pärinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum 9i Tn situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitäti, alte situatii exceptionale, cursurile 9colare fatä in fatä pot fi suspendate pe o perioadä
determinatä, potrivit reglementärilorTn vigoare.
(4) Suspendarea cursurilor cu prezentä fizicä se poate face, dupä caz
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a) la nivel individual, la cererea pärintelui/ reprezentantului legal, cu avizul 9i recomandärile specifice ale medicului curant,
in cazul in care elevul suferä de boli care afecteazä capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severä, diabet zaharat tip l, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatä sau severä
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobåndite, alte tipuri
de tratamente imunosupresoare. in aceastä situatie activitatea didacticä se va desfä#ura Tn sistem hibrid sau online;
b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari pärinti majori sau la cererea
pärintelui/reprezentantului legal al acestora Tn cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didacticä desfä?urändu-se Tn

format hibrid sau online;
c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a pärintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru beneficiarii primari
aflati in arest la domiciliu, in limitele hotärårii judecätoreiti; in aceastä situa!ie activitatea didacticä se va desfä9ura Tn

sistem hibrid sau online, in limitele hotärårii judecätore$i;
d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitätii de tnvätämånt, precum 9i la nivelul unitätii de
invä!ämänt - la cererea directorului, Tn baza hotärårii consiliului de administratie al unitätii, cu informarea ISJ/ISMB,
respectiv cu aprobarea inspectorului 9C01argeneral 9i informarea Ministerului Educatiei 9iCercetärii;
(5) Suspendarea cursurilor cu prezentä fizicä la nivel individual se realizeazä cu avizul, motivat in scris, al consiliului de
administratie al unitä!ii de invätämånt. Suspendarea cursurilor cu prezentä fizicä in cazul elevelor gravide 9i a
beneficiarilor primari pärinti, precum 9i revenirea acestora cu prezentä fizicä in unitatea de invätämänt se va realiza cu
informarea ISJ.
(6) Tnsituatiile de suspendare a cursurilor, activitatea didacticä se poate desf$ura in format online sau hibrid.
(7) Tn situatiile de suspendare a cursurilor preväzute in care activitatea nu s-a putut desf#ura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatä de mäsuri privind parcurgerea integralä a programei polare prin modalitäti alternative
stabilite de consiliul de administratie al unitätii de invä!ämänt.
(8) tn situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarärii stärii de urgen!ä/alertä, desfä#urarea activitätilor in sistem online
sau hibrid se realizeazä Tn conformitate cu Metodologia-cadru de organizare 9i desfäiurare a activitätilor in sistem online
sau hibrid.
(9) Reluarea activitä!ilor didactice care presupun prezenta fizicä a beneficiarilor primari in unitätile de invätämänt
preuniversitar se realizeazä cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Articolul 9
(1) invätämåntulprimar functioneazä Tn programul de dimineatä. Pentru unitätile de invätämänt care functioneazä in cel

pulin douä schimburi, programul este stabilit de consiliul de administratie al unitätii de invä!ämånt.
(2) Cursurile pentru elevii din clasa pregätitoare 9i din clasele 1 9i a ll-a nu vor incepe Tnainte de ora 8.00 9i nu se vor
termina mai tårziu de ora 14.00.
(3) in situatiile in care clasele din invätämåntul primar functioneazä impreunä cu alte clase din nivelurile superioare de
invätämånt, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeazä activitäti de tip recreativ.

Articolul 10
(1) Pentru clasele din invä!ämåntul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzä de 10 minute dupä fiecare
orä;dupä a treia orä de curs se poate stabili o pauzä de 15 - 20 de minute.
2) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitäti, alte situatii exceptionale, pe o perioadä determinatä, durata
orelor de curs 9i a pauzelor poate fi modificatä, la propunerea motivatä a directorului, in baza hotärårii consiliului de
administratie al unitä!iide invätämånt, cu aprobarea inspectoratului icolar.
(3) Elevele gravide 9i elevii pärinti pot beneficia de un program #colar flexibil, in vederea prevenirii 9i combaterii

abandonului #colar. Programul flexibil se stabile?te, prin consultare cu pärintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari minori, de cätre o comisie care include 9i consilierul 9colar. Programul poatä sä prevadä atåt un plan individualizat
de invätare, cat 9i un orar fcolar adaptat nevoilor acestora, precum 9i alte mäsuri stabilite de cätre comisie.
(4) in unitatea de invätämänt se asigurä conditii de igienä necesare apärärii, pästrärii promovärii stärii de sänätate,
dezvoltärii fizice 9i neuropsihice armonioase 9i prevenirii aparitiei unor imbolnäviri.
(5) in vederea respectärii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDE09) exprimate de
elevi/pärinti, stabilirea listei de optionale are in vedere posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDE09, care sä
permitä participarea la un optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acela9i nivel de studiu.
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V. FORMATIUNILE DE STUDIU

Articolul 11
(1) in conformitate cu art. 23, al. 1, din Legea invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 9i completärile
ulterioare, in invätämåntul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe sau clase, dupä cum urmeazä:
a) educatia timpurie, nivel antepre#colar:

grupa micä cuprinde, Tn medie, 9 copii, dar nu mai putin de 7 nu mai mult de 11;
grupa mijlocie cuprinde, Tn medie, 14 copii, dar nu mai pulin de 10 9i nu mai mult de 17;
grupa mare cuprinde, Tn medie, 16 copii, dar nu mai putin de 10 9i nu mai mult de 22;

b) educatia timpurie, nivel præcolar: grupa cuprinde, Tn medie, 17 prescolari, dar nu mai putin de 12 9i nu mai mult de 22;
c) invätämäntul primar: clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 12 9i nu mai mult de 24;
d) Tnvätämåntul gimnazial: clasa cuprinde, Tn medie, 20 de elevi, dar nu mai pulin de 12 9i nu mai mult de 28;
j) tnvätämåntul special:

pentru anteprescolari cu sprijin de nivel 1-11: grupa de sprijin special cuprinde, Tn medie, 6 copii, dar nu mai pulin de 5
9i nu mai mult de 7;
pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel 1-11: grupa/clasa de sprijin special cuprinde Tn medie 7 elevi, dar nu
mai putin de 6 9i nu mai mult de 8;
pentru antepræcolari cu deficiente grave de dezvoltare 9i pre#colari cu sprijin special de nivel Ill-IV: grupa/clasa
cuprinde, Tn medie, 4 copii, dar nu mai putin de 3 9i nu mai mult de 5;

invätämäntul special pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel Ill-IV: grupa/clasa cuprinde, Tn medie, 5

elevi, dar nu mai putin de 4 9i nu mai mult de 6;
(2) in tnvätämåntul preuniversitar, altul decåt cel militarnnvä!ämåntul cu predare in limbile minoritätilor
nationale/tnvätämäntul cu predare tn limba romånä organizat Tn unitäti administrativ-teritoriale in care o minoritate
nationalä constituie majoritatea populatiei, formatiunile de studiu se constituie astfel tncät pe fiecare nivel/filierä/profil
numärul copiilor/elevilor sä depäæascä valoarea medie preväzutä la al. 1. Prin exceptie, tntr-o unitate de tnvä!ämånt cu
personalitate juridicä se poate constitui cel mult o forma!iune de studiu pe nivel/filierä/profil, cu numärul copiilor/elevilor

sub valoarea medie preväzutä la al. 1.
(3) Tn situatii exceptionale, formatiunile de antepre#colari, præcolari sau de elevi pot functionacu cel mult 2 beneficiari
sub efectivul minim respectiv cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim preväzut la al. 1, dupä caz, cu aprobarea
ISJ/ISMB, pe baza unei justificäri din partea consiliului de administratie al unitätiide Tnvätämånt, care solicitä exceptarea.

Vil. MANAGEMENTULUNITÄTIIDE TNVÄTÄMÄNT
Articolul 12
(1) Unitatea de tnvätämänt cu personalitate juridicä este condusä de consiliul de administratie 9i de director;
(2) in exercitarea atributiilor ce le revin, CA 9i directorul se consultä, dupä caz, cu toate organismele interesate: CP,
personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea 9i Asigurarea Calitätii (CEAC), Comisia
pentru Formare 9i Dezvoltare tn Cariera Didacticä (CFDCD) 9i alte comisii constituite la nivelul unitätii de invätämänt,
consiliul #colar al elevilor, consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentan!ilor legali/asociatia de pärinti, cu autoritätile
administratiei publice locale 9i organizatiile sindicale afiliate federa!iilor sindicale reprezentative la nivel de sector de

negociere colectivä invä!ämånt preuniversitar.

Articolul 13
(1) Consultanta 9i asistenta juridicä pentru unitä!ile de invätämånt de stat se asigurä, la solicitarea scrisä a directorului, de
cätre inspectoratele #colare, prin consilierul juridic.
(2) Directorul unitätii de tnvätämånt de stat are obliga!ia de a solicita consultanta 9i asistenta juridicä de la ISJ/ISMB
pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatä unitatea de tnvätämänt.

Vil.l CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Articolul 14
(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitätilorde tnvä!ämänt preuniversitar de stat.
(2) Consiliul de administratie se organizeazä functioneazä conform Metodologiei-cadru de organizare 9i functionare a
consiliului de administratie din unitätilede invä!ämånt preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educa!iei.
(3) Preedintele CA al unitätii de tnvätämånt de stat este directorul unitätiide invätämånt.
(4) in situatia in care tematica edintei vizeazä activitatea directorului sau eliberarea din functie a directorului numit in

urma concursului national, iar directorul este preedinte, de drept sau ales, sedinta este condusä de un alt membru al

consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
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(5) Incompatibilitätile privind calitatea de membru al CA sunt cele preväzute in Legea tnvä!ämåntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificärile 9i completärile ulterioare 9i in Metodologia-cadru de organizare 9i functionare a consiliilor de
administratie din unitätile de tnvätämånt preuniversitar, aprobatä prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Sedintele CA se pot desfä#ura fizic, on-line sau hibrid.
(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de 9edintä a CA, precum 9i deciziile luate vor fi

af19atela avizier 9i/ sau pe adresa/ pagina web.

Articolul 15
(1) La ædintele CA participä de drept, cu statut de observator, reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel

de sector de negociere colectivä tnvätämånt preuniversitar care au membri in unitatea de invätämånt 9i ai asociatiei de
pärinti membre a federatiilor pärintilor/reprezentan!ilor legali cu activitate relevantä la nivel national.
(2) in functie de problematica abordatä, la ædintele CA pot participa 9i alte persoane/sunt invitati 9i alti observatori.
(3) Preædintele CA convoacä observatorii la toate ædintele consiliului de administratie.
(4) Reprezentantii CA organizeazä, cel putin o datä pe an, Tntälniri consultative cu reprezentantii pärin!ilor/reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, respectiv ale pärin!ilor/ reprezentantilor legali fiecärui grup
etnic din care fac parte beneficiarii primari.

(5) CA, cu sprijinul autoritätilor publice locale, identificä 9i aprobä mäsurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic,
informational, comunicational 9i educational conform nevoilor beneficiarilor primari, pärintilor/reprezentantilor legali 9i
personalului cu dizabilitäti.
(6) CA, cu sprijinul educatorilor/profesorilorpentru invätämånt primar/dirigintilor, monitorizeazä nevoia de sprijin 9i solicitä
CJRAE/CMBRAE sä aloce profesori consilieri ?colari, profesori logopezi, profesori itineranti 9i de sprijin, respectiv
mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitätii de Tnvätämånt.

Vil.2 DIRECTORUL

Articolul 16
(1) Directorul exercitä conducerea executivä a unitätii de tnvätämånt de stat, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Directorul unitä!ii de invätämänt particular 9i confesional este numit de conducerea persoanei juridice fondatoare, cu
respectarea criteriilor de competentä. Actul de numire se aduce la cuno$inta ISJ/ISMB pe raza cäreia desfä>oarä
activitatea unitatea respectivä.
(2) Directorul unitätii de invätämänt de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din functie:
a) la propunerea motivatä a inspectorului #colar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de administratie al ISJ/ISMB;
b) la propunerea motivatä a 2/3 dintre membrii CA al unitätii de invätämånt, urmatä de un raport de evaluare a activitä!ii
directorului, realizat de cätre o comisie constituitä la nivelul ISJ/ISMB, decizia finalä apartinånd consiliului de administratie
al inspectoratului 9colar;
c) la propunerea CP, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceastä situatie, este obligatorie realizarea unui audit de cätre
ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazä in consiliul de administratie al ISJ/ISMB. in func!iede hotärårea consiliului
de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul 9C01ar general emite decizia de eliberare din func!ie a directorului unitätii de
invätämånt;
d) pentru incälcarea cu vinovätie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii de
cercetare disciplinarä preväzutä de Legea invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 9i completärile
ulterioare;
e) de cätre consiliul de administratie al ISJ/ISMB la propunerea motivatä a autoritätii publice locale care anual evalueazä
respectarea contractului 9i a planului de management administrativ-financiar; hotärärea finalä apartine ISJ/ISMB.
(3) Directorul unitätii de invä!ämänt particular 9i confesional poate fi eliberat din functie, la propunerea consiliului de
administratie, cu votul a 2/3 din membrii säi, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

Articolul 17
(1) in exercitarea functiei de conducere executivä, directorul are urmätoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitätiide tnvätämånt 9i realizeazä conducerea executivä a acesteia;
b) organizeazä intreaga activitate educationalä;
c) räspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitä!ii de invätämånt;
d) asigurä corelarea obiectivelor specifice unitätii de invä!ämånt cu cele stabilite la nivel national 9i local;
e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitätii de invä!ämånt preuniversitar privind asigurarea
calitätii 9i echitätii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele 9i
standardele stabilite de Ministerul Educatiei 9i Cercetärii.
f) räspunde de implicarea unitätii de invätämånt Tn programele Uniunii Europene in domeniul educatiei 9i formärii
profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionalä 9i de cre$erea calitätii educatiei furnizate de unitatea de
invätämänt;
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g) coordoneazä 9i notificä administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autoriza!iilor 9i avizelor legale necesare
functionärii unitä!ii de tnvätämånt, conform atribu!iilor care le revin;
h) reprezintä unitatea de invätämänt tn cadrul consortiilor icolare constituite tn parteneriat cu alte unitäti de invätämånt de
stat, particulare 9i confesionale 9i autoritä!iale administra!iei publice locale in vederea asigurärii calitätii educatiei 9i a
optimizärii gestionärii resurselor;
i) colaboreazä cu C9E, structurile asociative ale pärintilor/reprezentantilor legali 9i organizatiilor sindicale, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;
j) asigurä aplicarea 9i respectarea normelor de sänätate 9i de securitate Tn muncä;k) prezintä anual un raport asupra calitätii educatiei in unitatea de invätämänt; raportul este prezentat in fata CA, a CP, tn

fata CRP/conducerii asociatiei de pärin!i; raportul este adus la cuno$inta autoritätilor administratiei publice locale 9i a
ISJ/ISMB 9i postat pe site-ul unitätii de invätämånt 9i prin orice altä formä de comunicare publicä existentä la nivelul

unitä!ii icolare, in termen de maximum 30 de zile de la data tnceperii anului #colar.

Articolul 18
(1) Directorul are calitatea de ordonator de credite 9i are responsabilitätile preväzute de legislatia in vigoare pentru
aceastä calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmätoarele atributii:
a) propune CA, spre aprobare, proiectul de buget 9i raportul de executie bugetarä;
b) räspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitätii de tnvätämänt;
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) räspunde de gestionarea bazei materiale a unitä!ii de invätämänt.
(2) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmätoarele atributii:
a) angajeazä personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncä;
b) Tntocme$e, conform legii, fliele posturilor pentru personalul din subordine;
c) räspunde de evaluarea periodicä, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post 9i angajarea personalului;
e) aplicä prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invä!ämåntul preuniversitar, precum
9i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(3) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de ?colarizare, avizat de CA;
b) coordoneazä activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitätii de invätämånt 9i o propune spre aprobare
consiliului de administratie;
c) coordoneazä activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care
le transmite ISJ/ISMB, 9i räspunde de introducerea datelor in SIIIR;
d) propune CA, spre aprobare ROI 91 ROF,
e) stabile?te componenta nominalä a formatiunilor de studiu, tn baza hotärårii CA;
f) elaboreazä proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum 9i statul de personal didactic auxiliar 9i
administrativ 9i le supune, spre aprobare, CA;
g) nume#te, dupä consultarea CP, in baza hotärårii CA, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie
de la grupele pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de tnvätämänt are 9i acest nivel de educatie,
invä!ätorii/profesorii pentru Tnvätämäntul primar la clase, precum 9i coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative
#colare 9i extraicolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;
h) räspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei 9i a proiectelor europene din cadrul
programelorUE tn domeniul educatiei 9i formärii profesionale 9i coordoneazä activitatea echipelor de proiect din unitatea
de tnvätämånt;
i) emite, tn baza hotärårii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului clasei,

care preia atributiile profesorului diriginte, tn situatiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadä de timp, din

motive obiective;
j) emite, in baza hotärårii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor arondate, din råndul
cadrelor didactice - de regulä, titulare - care desfä#oarä activitatea in structurile respective;
k) emite, in baza hotärärii CA, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitä!ii de tnvätämånt;
l) coordoneazä comisia de intocmire a orarului cursurilor unitätii de tnvätämånt 9i Tl propune spre aprobare CA;
m) propune CA, spre aprobare, strategiile unitä!ii de invä!ämänt pentru implementarea 9i respectiv, pentru valorizarea
activitätilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei 9i din proiectele europene din cadrul programelorUE Tn

domeniul educatiei 9i formärii profesionale, precum 9i calendarul activitätiloreducative al unitätii de tnvätämänt;
n) emite, in baza hotärårii CA, decizia de aprobare a regulamentelor de functionareale cercurilor, asocia!iilor #tiintifice,
tehnice, sportive 9i cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invä!ämånt, precum 9i a programului

activitätilor remediale 9i a programului "$coalä dupä #coalä" desfä9uratla nivelul unitätii;
o) elaboreazä instrumente interne de lucru, utilizate tn activitatea de Tndrumare, control 9i evaluare a tuturor activitätilor
care se desfäioarä in unitatea de invätämånt 9i le supune spre aprobare CA;
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p) asigurä, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de tnvätämånt, a programelor polare 9i a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor #colare pe baza standardelor nationale de evaluare;
q) controleazä, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, atät prin

asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sä fie asistat cel putin o datä intr-un an 9C01ar, cat 9i prin evaluarea
impactului participärii cadrelor didactice la mobilitäti cu scop de invätare 9i la diverse activitäti educative extracurriculare 9i
extrascolare;
r) monitorizeazä activitatea de formare continuä a personalului din unitate;
s) monitorizeazä activitatea cadrelor didactice debutante 9i sprijinä integrarea acestora tn colectivul unitätii de invätämånt;
t) consemneazäzilnic Tn condica de prezentä absentele 9i tntårzierile personalului didactic 9i administrativ de la programul
de lucru;
u) asumä, aläturi de CA, räspunderea publicä pentru performantele unitätiide tnvä!ämånt pe care o conduce;
v) nume$e9i controleazä personalul care räspunde de sigiliul unitätii de invätämänt;
w) räspunde de arhivarea documentelor unitätii de invätämånt;
x) räspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea 9i casarea actelor de studii 9i a documentelor
fcolare;
y) supune, spre aprobare CA, procedura de acces in unitatea de invätämånt al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al

reprezentantilor mass-mediei, precum 9i procedura de acces a pärintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in

conditiile stabilite prin ROF 91 ROI; procedura de acces Tn unitatea de tnvätämånt se afiæazä, la loc vizibil, la intrarea in

unitatea de invätämånt. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare 9i control asupra unitätilor de Tnvätämänt,
precum 9i persoanele care participä la procesul de monitorizare 9i evaluare a calitä!ii sistemului de invätämänt au acces
neingrädit in unitatea de invätämånt;
z) supune, spre aprobare, CA, procedura de sesizare a suspiciunilor 9i faptelor de violentä la nivelul unitätii de invätämånt
precum 9i metoda de sesizare confidentialä a suspiciunilor 9i cazurilor de violentä la nivelul unitätii de invä!ämånt, tn

conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioarä a unitätii de invätämånt; procedura 9i metoda de sesizare a
suspiciunilor 9i cazurilor de violentä se afipazä, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de tnvätämånt;
aa) asigurä implementarea hotärårilor CA;
bb) propune spre aprobare CA suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul

unitätiide invätämånt, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitä!i, alte situa!ii exceptionale;
cc) coordoneazä activitätile realizate prin intermediul tehnologiei 9i al internetului la nivelul unitä!ii de invätämänt 9i
stabilæte, in acord cu profesorii diriginti 9i cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;
dd) asigurä implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabilä in cadrul cäroraunitatea de
invätämånt este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnänd, prin decizii interne, componenta echipelor de
implementare;
ee) sprijinä participarea cadrelor didactice la mobilitäti cu scop de tnvätare, desfä9urate in cadrul programelor UE de
educatie 9i formare profesionalä, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitätii, utilizånd resurse financiare din

finantarea complementarä;
ff) sprijinä participarea beneficiarilor primari la mobilitäti cu scop de invätare, desfä#urate in cadrul programelor UE de
educatie 9i formare profesionalä 9i asigurä recunoa$erearezultatelor invätärii dobåndite in timpul stagiului sau perioadei
petrecute Tn sträinätate ca fiind echivalentä cu perioada de prezentä la activitä!ileobi#nuite ale unitätii de invätämånt;
intreprinde mäsurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participä la astfel de mobilitäti 9i
pentru a permite recuperarea materiei pierdute, tn conformitate cu legislatia tn vigoare;
gg) coordoneazä managementul cazurilor de violentä asupra beneficiarilor primari 9i asupra personalului la nivelul unitätii
de invätämänt;
hh) analizeazä nevoile de accesibilizare a mediului polar 9i sesizeazä autoritätile administratiei publice locale privind
investitiile necesare asigurärii accesului 9i participärii beneficiarilor primari cu dizabilitäti la procesul educational;
ii) recruteazä, cu acordul CA cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la liceele pedagogice, clasele a Xl-a 9i a Xll-a, aflati
in practicä individualä sau comasatä 9i studenti de la facultätile de psihologie acreditate, aflati Tn practicä, in vederea
asistärii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerin!e educationale speciale (CES) 9i/sau dizabilitäti;
jj) initiazä 9i coordoneazä colaborarea personalului unitätii de tnvätämänt cu 9colile speciale, centrele 9colare de educatie
incluzivä, institutiile de protectie socialä, furnizorii licentiati 9i acreditati din domeniul serviciilor sociale 9i de sänätate,
CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie socialä, furnizorii licentiati 9i acredita!i din domeniul serviciilor sociale 9i de
sänätate, in vederea asigurärii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;
kk) initiazä 9i coordoneazä colaborarea personalului unitätii de invätämänt cu organizatiile neguvernamentale, in vederea
asigurärii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scäzut, remigranti,
refugiati, cu cerin!e educationale speciale, cu dizabilitäti, separati temporar sau definitiv de pärinti, din comunitäti de romi
vulnerabile, implicati in migratie sezonierä 9i alte categorii dezavantajate;
11) poate achizitiona, cu acordul CA, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari
cu cerinte educationale speciale in tnvätämåntul de masä, costurile fiind acoperite din finantarea de bazä.
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Articolul 19
(1) Directorul Tndeplinæte alte atribu!ii precizate explicit Tn fi?a postului, stabilite de cätre CA, potrivit legii, 9i orice alte
atributii rezultånd din prevederile legale Tn vigoare 9i contractele colective de muncä aplicabile.
(2) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultä cu reprezentantii organizatiilor sindicale/cu reprezentantii

salariatilor din unitatea de invätämånt.
(3) Pentru perioada Tn care directorul nu t9i poate exercita atributiile (concediu de odihnä, delegatii 9i altele asemenea),
acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atribu!iile cätre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existä func!ia de
director adjunct, cätre un alt cadru didactic titular, de regulä membru al CA.
(4) Pentru situatiile exceptionale (accident, boalä altele asemenea) tn care directorul nu poate delega atributiile, acesta
emite la Tnceputul anului #colar decizia de delegare a atributiilor cätre directorul adjunct sau, Tn cazul Tn care nu existä

functia de director adjunct, cätre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine 9i un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinarä 9i se sanctioneazä conform
legii.
(5) tn situatiile in care directorul are calitate procesualä Tn dosarele aflate pe rolul instantelor, in contradictoriu cu unitatea
la care exercitä functia, acesta deleagä atributiile specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului
consiliului de administratie, care asigurä reprezentarea intereselor unitä!ii de tnvätämånt, precum 9i semnarea tuturor
actelor de procedurä necesare, pånä la finalizarea definitivä a acestor dosare.
(6) Tn fnvä!ämäntul particular 9i confesional, persoana juridicä fondatoare stabile$e structura functiilor de conducere,

atributiile acestora, precum 9i procedurile de delegare a atributiilor.
(7) Tn exercitarea atributiilor 9i a responsabilitätilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21 , directorul emite decizii,
si note de serviciu.

(8) Drepturile 9i obligatiile directorului unitätii de Tnvätämånt sunt cele preväzute de legislatia in vigoare, de ROFUIP,
ROF, ROI 9i de contractele colective de muncä aplicabile.

(9) Perioada concediului anual de odihnä al directorului se aprobä de cätre inspectorul 9C01argeneral.
(10) Rechemarea din concediul de odihnä a directorului se face Tn caz de fortä majorä sau pentru interese urgente care
impun prezenta acestora la locul de muncä, cu respectarea obligatiilor legale de cätre angajator, 9i se dispune prin

decizie a inspectorului 9C01argeneral.

Vil.3 DIRECTORULADJUNCT

Articolul 20
(1) Directorul adjunct Tii desfä90arä activitatea tn baza contractului de management incheiat 9i indepline$e atributiile
stabilite prin fi9a postului, anexä la contractul de management, precum 9i atributiile delegate de director pe perioade
determinate.
(2) Directorul adjunct exercitä, prin delegare, toate atributiile directorului, Tn lipsa acestuia.
(3) Perioada concediului anual de odihnä al directorului adjunct se aprobä de cätre directorul unitätiide invätämänt.
(4) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cätre directorul unitätii de invätämånt sau de cätre
inspectorul ?colar general al ISJ/ISMB, cu respectarea obligatiilor legale de cätre angajator.

Vil.4 PROGRAMUL AUDIENTELOR DIRECTORULUI

Articolul 21
(1) Persoanele pot solicita audientä la director, Tn nume propriu, numai in situatiile in care acestea sunt nemultumite de

solutiile propuse de cätre cadrele didactice sau de personalul didactic auxiliar.
(2) Persoanele care solicitä audienta trebuie sä completeze o f19ä de audientä sau sä comunice telefonic datele pentru

completarea acesteia.
(3) Audientele se desf$oarä dupä orarul afisat.
(4) Persoanele care au primit un räspuns final tn urma audientei acordate de director nu mai pot beneficia de o nouä
audientä cu acela$i obiect.
(5) La audienta acordatä de director, participä secretarul unitätii de Tnvä!ämånt 9i/sau alte persoane, Tn functie de

problemele care fac obiectul audientei.
(6) Persoanele care doresc o audientä personalä, färä participarea vreunui angajat al unitätiide invätämånt, vor comunica
acest lucru prin fip de audientä.
(7) Solicitantul audientei poate primi räspunsul verbal, tn timpul audientei, acesta fiind consemnat de secretar Tn registrul
de audiente, sau directorul poate decide ca cererea de audientä sä intre in circuitul legal al petitiilor, urmånd ca petentul
sä primeascä räspunsul tn scris.
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Vill. TIPUL $1 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Articolul 22
(1) Pentru optimizarea managementului unitätii de invätämånt, conducerea acesteia elaboreazä documente manageriale,
astfel:
a) documente de diagnozä;
b) documente de prognozä;
c) documente de evidentä.

Articolul 23
(1) Documentele manageriale 9i alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitätii de invätämånt vor fl

stocate in format digital.
(2) Validarea acestor documente se poate face 9i prin semnäturä electronicä.

Articolul 24
(1) Documentele de diagnozä ale unitätiide invätämänt sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor 9i compartimentelordin unitatea de tnvätämånt;
b) raportul anual asupra calitätii educatiei din unitatea de Tnvä!ämånt;
c) raportul anual de evaluare internä a calitätii.

Articolul 25
(1 ) Raportul anual asupra calitätii educatiei se tntocme$e de cätre director/directorul adjunct.
(2) Raportul anual asupra calitätii educatiei se analizeazä, se dezbate 9i se valideazä de cätre CP 9i se aprobä de cätre
CA, la propunerea directorului, in primele patru säptämåni de la inceputul anului 9C01ar.
(3) Raportul se prezintä de cätre director in fata CP, a consiliului #colar al beneficiarilor primari, a CRP/conducerii

asociatiei de pärinti.
(4) Raportul anual asupra calitätii educatiei este adus la cuno?tinta autoritätilor administra!iei publice locale 9i a ISJ/ISMB
9i postat pe site-ul unitätiide invätämånt 9i prin orice altä formä de comunicare publicä existentä la nivelul unitätii9colare.

Articolul 26
(1) Raportul anual de evaluare internä (RAEI) se intocme9te de cätre CEAC, se prezintä, spre analizä 9i validare CP 9i se
aprobä de cätre CA, la propunerea coordonatorului comisiei, 9i se prezintä, spre analizä, CP.
(2) Raportul anual de evaluare internä este adus la cuno$intä tuturor beneficiarilor prin afipre sau publicare.

Articolul 27
(1) Documentele de prognozä ale unitätii de Tnvätämånt realizate pe baza documentelor de diagnozä ale perioadei
anterioare sunt:
a) planul de actiune al 9C01ii;
b) planul managerial;
c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
(2) Documentele de prognozä se posteazä pe site-ul unitätii de invätämånt 9i se transmit, in format electronic,

CRP/reprezentantilor legali/conducerii asociatiei de pärin!i, fiind documente care contin informatiide interes public.

Articolul 28
(1) Planul de dezvoltare institutionalä constituie documentul de prognozä pe termen lung 9i se elaboreazä de cätre o
echipä coordonatä de cätre director, pentru o perioadä de 3 - 5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitätii: istoric 9i starea actualä a resurselor umane, materiale 9i financiare, relatia cu comunitatea localä
organigramä;
b) analiza de nevoi, alcätuitä din analiza de tip SWOT 9i analiza de tip PEST E;
c) viziunea, misiunea 9i obiectivele strategice ale unitätii;
d) planificarea tuturor activitätilor unitätii de invätämänt, respectiv activitäti manageriale, obiective, termene, stadii de
realizare, resurse necesare, responsabilitäti, indicatori de performantä 9i evaluare.
(2) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse Tn cadrul documentelor de prognozä pe termen lung (PDI) este evaluat
anual dupä caz, echipa coordonatä de cätre director care a elaborat aceste documente poate propune
revizuirea/reactualizarea activitätilorcorespunzätoare acestora;
(6) in cazul Tn care se propune o revizuire a activitätilor, aceasta este corelatä cu propunerea de revizuire
corespunzätoare a celorlalte componentePDI.
(7) Propunerea de revizuire se dezbate 9i se avizeazä de cätre CP 9i se aprobä de cätre CA, devenind anexä la PDI.
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Articolul 29
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt 9i se elaboreazä de cätre director pentru o
perioadä de un an 9C01ar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului 9i inspectoratului 9C01ar la specificul unitätii,
precum 9i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionalä la perioada anului 9colar respectiv.
(3) Planul managerial contine toate activitä!ile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul Educa!iei 9i Cercetärii
9i din proiectele europene din cadrul programelor UE Tn domeniul educatiei 9i formärii profesionale pe care unitatea de
tnvätämånt le deruleazä in acel an.
(4) Planul managerial se dezbate 9ise avizeazä de cätre CP 9i se aprobä de cätre CA.
(5) Directorul adjunct Tntocmeitepropriul plan managerial conform fiei postului, tn concordant cu planul managerial al
directorului 9i cu planul de dezvoltare institutionalä/planul de actiunii al ?colii, care se aprobä de cätre consiliul de
administratie.

Articolul 30
(1) Directorul ia mäsurile necesare, tn conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea 9i/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilorformalizate pe activitäti.
(2) Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitätile,
termenele, precum 9i alte componente.

Articolul 31
(1) Documentele manageriale de evidentä sunt:
a) statul de func!ii;
b) organigrama unitätii de Tnvätämånt;
c) schema oraräa unitätii de tnvä!ämånt/programul zilnic al unitätiide tnvätämåntantepræcolar/preicolar;
d) planul de ?colarizare.

PERSONALUL UNITÅTIIDE iNVÄTÄMÅNT
Articolul 32
(1) Personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare 9i de instruire practicä, didactic auxiliar

9i personal administrativ.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar 9i a celui administrativ se face conform normelor specifice
fiecärei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar 9i administrativ Tn unitätile de invätämänt cu personalitate
juridicä se realizeazä prin incheierea contractului individual de muncä cu unitatea de invä!ämånt, prin reprezentantul säu
legal.

Articolul 33
(1) Drepturile 9i obligatiile personalului din invätämånt sunt cele preväzute de reglementärile legale Tn vigoare.
(2) Personalul din invätämåntul preuniversitar trebuie sä tndeplineascä conditiilede studii cerute pentru postul ocupat 9i
sä fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din Tnvätämåntulpreuniversitar trebuie sä aibä o tinutä moralä demnä, in concordantä cu valorile pe care
trebuie sä le transmitä beneficiarilor primari, o vestimentatiedecentä 9i un comportament responsabil.
(4) Personalului din tnvä!ämäntul preuniversitar ti este interzis sä desfäfoare 9i sä incurajeze ac!iuni de naturä sä
afecteze imaginea publicä a beneficiarului primar 9i viata intimä, privatä sau familialä a acestuia sau ale celorlal!i salaria!i
din unitate.
(5) Personalului din tnvätämåntul preuniversitar ti este interzis sä aplice pedepse corporale, precum 9i sä agreseze
verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari 9i/sau colegii.
(6) Personalului didactic de predare din tnvätämåntul preuniversitar ti este interzis sä desfä90are activitäti de pregätire
suplimentarä/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat tn anul 9C01ar in curs,

conform procedurii pentru completarea declara!iilor de interese de cätre personalul didactic de predare, aprobatä prin

ordin al ministrului educa!iei.
(7) Personalul din invätämäntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul

desfä#urärii programului #colar 9i a activitä!ilor 9colare, extracurriculare/ extrapolare.
(8) Personalul din tnvätämåntul preuniversitar are obligatia sä sesizeze, dupä caz, institutiile publice de asistentä
socialä/educationalä specializatä, directia generalä de asistentä socialä 9i protectia copilului tn legäturä cu orice incälcäri

ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv Tn legäturä cu aspecte care le afecteazä demnitatea, integritatea fizicä 9i
psihicä.
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Articolul 34
(1) Structura de personal 9i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramä, prin statele de functii 9i prin proiectul de
incadrare ale fiecärei unitäti de invätämånt.
(2) Prin organigrama unitätii se stabilesc: structura de conducere 9i ierarhia internä, organismele consultative, comisiile 9i
celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale preväzute de legislatia in

vigoare.
(3) Organigrama se propune de cätre director la inceputul fiecärui an #colar, se aprobä de cätre CA 9i se inregistreazä la

secretariatul unitätii de invätämånt.
(4) Coordonarea activitätii structurilor unitätilor de invä!ämänt se realizeazä de cätre un coordonator numit, de regulä,
dintre cadrele didactice titulare, prin hotäråre a CA, la propunerea directorului.

Articolul 35
(1) Personalul didactic auxiliar 9i administrativ este organizat Tn compartimente de specialitate care se aflä in subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitätii de Tnvätämånt.
(2) La nivelul fiecärei unitäti de invätämånt functioneazä, de regulä, urmätoarele compartimente: secretariat, financiar,

administrativ, precum 9i alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei Tn vigoare.

ASIGUREA EGALITÄTIIDE *ANSE 91 DE TRATAMENT tNTRE ANGAJATI, FEMEI BÄRBATI

Articolul 36
(1) Pentru prevenirea 9i eliminarea oricäror comportamente, definite drept discriminare bazatä pe criteriul de sex,
conducerea unitätii de invätämånt:
a) asigurä egalitatea de pnse 9i de tratament intre angajati, femei 9i bärbati, in cadrul relatiilor de muncä de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminärilor bazate pe criteriul de sex Tn regulamentul de
organizare 9i functionare 9i in regulamentul de ordine interioarä;
b) include in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile preväzute de lege, pentru salariatii care incalcä
demnitatea personalä a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de pnse 9i de
tratament intre femei 9i bärbati, republicatä;
(2) Angaja!ii au dreptul ca, Tn cazul tn care se considerä discriminati pe baza criteriului de sex, sä formuleze
sesizäri/reclamatii cätre angajator sau impotriva lui, dacä acesta este direct implicat, 9i sä solicite sprijinul organizatiei
sindicale ai cärei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de muncä.
(3) in cazul Tn care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatä la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajatä care
prezintä elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de

sex Tn domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de 9anse 9i de tratament intre femei 9i
bärbati, republicatä, are dreptul sä sesizeze sectia/completul pentru conflicte de muncä 9i drepturi de asiguräri sociale din

cadrul tribunalului in a cärui razä teritorialä isi are domiciliul ori reedin!a, in termen de 3 ani de la data säväfirii faptei.

IX.2 PERSONAL-UL DIDACTIC

Articolul 37
(1) Personalul didactic are drepturile 9i obligatiile preväzute de legislatia in vigoare 9i de contractele colective de muncä
aplicabile.

(2) Pentru Tncadrarea 9i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sä prezinte un certificat medical, eliberat

de medicul specializat de medicina muncii, care atestä cä este apt pentru prestarea activitätii Tn invätämånt, precum 9i
cazierul judiciar 9i certificatul de integritate comportamentalä.
(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitäti de formare continuä, in conditiile legii.
(4) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul didactic colaboreazä in
activitatea didacticä la clasä cu profesori itineranti 9i de sprijin, profesori consilieri Polari, profesori logopezi.

SERVICIUL PE $COALÄ AL PERSONALULUI DIDACTIC

Articolul 38
(1) in unitatea de invätämånt, se organizeazä serviciul pe ?coalä, pe durata desfä9urärii cursurilor.
(2) Tn cazul tn care un cadru didactic t9i desfä#oarä activitatea in mai multe unitäti de invä!ämänt, acesta va efectua
serviciul pe 9coalä intr-o singurä unitate de invätämånt, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.
(3) Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuärii serviciului pe poalä sunt stabilite prin prezentul
regulament.
(4) Graficul serviciului pe #coalä se elaboreazä de comisia pentru orar 9iserviciu pe ?coalä 9i se aprobä de CA.
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(5) Profesorul de serviciu va purta la vedere ecusonul specific.
(6) Serviciul pe #coalä se organizeazä pe mai multe posturi de serviciu: porti/u$ de acces, holuri/niveluri 9i curtea unitätii
de tnvätämånt.
(7) Serviciul pe *coalä Tncepe la ora 745.
(8) Profesorul de serviciu care are Tn sector de intrare a elevilor asigurä intrarea ordonatä a elevilor Tn curtea ?colii 9i
Tn clädire.
(9) Profesorii de serviciu de la posturile „Holuri":
a) Asigurä semnalul sonor prin care se anuntä tnceputul 9i sfår$tul recreatiei.
b) Supravegheazä elevii 9i asigurä ordinea 9i disciplina pe toatä durata recreatiilor.
c) Asigurä intrarea ordonatä a elevilor tn sälile de clasä 9i evacuarea elevilor tn curte, cånd conditiile meteo o permit.
d) Interzic intrarea elevilor 9i vizitatorilor Tn cancelaria profesorilor.
e) Identificä elevii care produc pagube materiale/distrgeri al patrimoniului unitä!ii de invä!ämånt.
f) Anuntä conducerea unitätii de invätämänt/secretariatul tn legäturä cu producerea unor evenimente deosebite.
(11) Pentru postul „Holuri" serviciul pe fcoalä se incheie, dupä ce elevii au fost evacuati in curtea unitätii de tnvätämtnt.
La evacuarea elevilor Tn curtea unitätii de tnvätämint participä 9i profesorii care au predat ultima ora de curs.
(12) Pentru postul „Curte" serviciul pe icoalä se tncheie dupä ce elevii au fost evacuati din curtea unitätii de invätämänt.

ACCESUL TN UNITATEA DE fNVÄTÄMÄNT

Articolul 39
(1) Accesul persoanelor in incinta unitätii de invätämänt se face Tn mod controlat.
(2) Facilitarea accesului copiilor in/din unitatea de invätämånt de cätre personalul didactic/didactic auxiliar/administrativ,
Tn orice alt mod decåt cel preväzut prin prezentul regulament este interzisä.

Articolul 40
(1) Accesul pre#colarilor/elevilor in unitatea de tnvätämånt se face din str. Tipografilor, nr. ll,respectiv, str.Bucovinei,nr.
IOA, conform programului icolar comunicat pärintilor, Tn intervalele orare: 07.30-08.00 (pre#colari 9i elevi, schimbul l),
10.50-12.00 (elevi, schimbul 11).
(2) Portile de acces vor fi mentinutedeschise numai in timpul primirii preicolarilor/elevilor.
(3) Päräsirea perimetrului unitätii de tnvätämänt tn timpul programului ?colar de cätre copii/ elevi este interzisä.
(4) Programul de acces al persoanelor sträine pe terenul de sportnn curtea interioarä a *colii Gimnaziale „lon Creangä"
Bacäu este urmätorul:

A. in timpul cursurilor:
- 06.00-08.00 — (luni-vineri) — deschis
- 08.00-18.00 —(luni-vineri)— Tnchis (deoarece se inva!ä in douä schimburi)
- 18.00-20.00 — (luni-vineri) — deschis
- (såmbätä — duminicä) — Tnchis

B. in timpul vacantelor:
- 06.00 — 20.00 — (luni-vineri) — deschis
- (såmbätä — duminicä) — Tnchis

Articolul 41
(1) Accesul personalului angajat se face din str. Tipografilor, nr.ll, respectiv Str. Bucovinei, nr. IOA, Tn intervalul orar
06.00 — 08.00, 12.00-14.00, pe baza legitimatiei de serviciu/cartelä.
(2) Accesul personalului didactic tn unitatea de invätämänt se face cu cel putin 10 minute inainte de inceperea primei ore
din orarul individual.
(3) Päräsirea unitätii de Tnvätämäntde cätre personalul didactic in timpul orelor de curs, cuprinse Tn orarul individual, este
interzisä.
(4) Personalul didactic auxiliar/administrativ nu poate päräsi unitatea de tnvätämånt decåt in pauza de masä sau cänd
este delegat de cätre director pentru indeplinirea unor sarcini/responsabilitäti speciale.

IX.4 PREZENTA FACILITATORULUI PENTRU COPIII CU CES

Articolul 42
(1) Aprobarea prezentei facilitatorului tn unitatea de invätämånt se face de cätre CA, pe baza cererii
pärin!ilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu CES care necesitä/solicitä prezen!a facilitatorului la activitä!ile educationale.
(2) Aprobarea prezen!ei facilitatorului Tn unitatea de invätämänt este conditionatä de prezentarea documentelor preväzute
de lege.
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(3) Facilitatorul 9i copilul cu CES pot pätrunde 9i ie?i in/din incinta unitätiide invä!ämänt 9i la alte ore decät cele preväzute
de programul de functionare, cu consemnarea orei tn registrul de evidentä a vizitatorilor.
(4) Facilitatorul asigurä supravegherea 9iTngrijirea copilului cu CES Tn timpul orelor, pauzelor 9i a activitätilorextræcolare.

PROGRAMULAUDIENTELOR CADRELOR DIDACTICE iN ANUL *COL-AR 2025-2026

Nr. crt Numele i renumele

IX.6 PERSONALUL ADMINISTRATIV

Articolul 43

Clasa Ziua Intervalul orar

(1) Personalul administrativ are drepturile 9i obligatiile preväzute de legislatia in vigoare 9i de contractele colective de
muncäaplicabile.

(2) Organizarea 9i desfä#urarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de invätämånt sunt
coordonate de director. CA al unitätiide invätämånt aprobä comisiile de concurs 9i valideazä rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului administrativ Tn unitä!ile de invätämånt cu personalitate juridicä se face de cätre director, cu
aprobarea CA, prin incheierea contractului individual de muncä.
(4) Pentru tncadrarea 9i mentinerea in functie, personalul administrativ are obliga!ia sä prezinte un certificat medical,
eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestä cä este apt pentru prestarea activitätii Tn domeniul vizat,
precum 9i cazierul judiciar 9i certificatul de integritate comportamentalä.
(5) Activitatea personalului administrativ este coordonatä, de regulä, de administratorul de patrimoniu.
(6) Programul personalului administrativ se stabile*e de cätre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitätii de
invätämänt se aprobä de cätre directorul al unitätii de invätämånt.
(7) Administratorul de patrimoniu stabile*e sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn functie de nevoile unitä!ii,
directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(8) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat Tn alte activitäti decåt cele necesare unitätii de
invä!ämånt.
(9) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altä persoanä din cadrul compartimentului administrativ,
desemnatä de cätre director, verificä periodic, in limita competen!elor, elementele bazei materiale a unitätii de invä!ämänt,
Tn vederea asigurärii securitätii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

IX.7 EVALUAREA PERSONALULUI

Articolul 44
(1 ) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare 9i contractelorcolective de muncä aplicabile.
(2) Evaluarea personalului didactic 9i didactic auxiliar se realizeazä Tn baza fiælor de evaluare aduse la cunoitintä la
inceputul anului 9colar.
(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeazä in perioada 1-31 ianuarie a fiecärui an, pentru anul calendaristic
anterior.
(3) Conducerea unitätii de invätämänt va comunica Tn scris personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul
evaluärii conform fifei specifice.

RÄSPUNDEREA DISCIPLINARÄ A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE iNVÄTÄMÄNT
Articolul 45
(1) Personalul didactic räspunde disciplinar conform legii.
(2) Personalul administrativ räspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
republicatä, cu modificärile 9i completärile ulterioare.
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RÄSPUNDEREA PATRIMONIALÄ A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE iNVÄTÄMÄNT
Articolul 46
(1) Räspunderea patrimonialä a personalului angajat se stabile*e potrivit legislatiei muncii.
(2) Decizia de imputare, precum 9i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor 9i a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unitä!ii de tnvätämånt.
(3) Existen!a faptei, a pagubei produse, a vinovätiei persoanei, a legäturii de cauzalitate 9i a celorlalte elemente care
angajeazä räspunderea patrimonialä se stabile$e in urma cercetärii administrative. Cercetarea administrativä se
efectueazä de o comisie numitä prin decizia directorului, formatä din persoane care nu au legäturä cu paguba produsä.
(4) Obligarea la plata despägubirilor pentru pagubele produse sau a contravalorii bunurilor 9i serviciilor nedatorate,
precum 9i obligarea la restituirea sumelor Tncasate färä drept se fac prin decizie de imputare.

X. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITÄTIIDE iNVÄTÄMÄNT

x.l CONSILIUL PROFESORAL

Articolul 47
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invätämänt. Preedintele CP este
directorul.
(2) CP se intrune$e lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din

numärul cadrelor didactice.
(3) Cadrele didactice au dreptul sä participe la toate ædin!ele CP din unitä!ile de invätämånt unde i9i desfä?oarä
activitatea 9i au obligatia de a participa la pdintele consiliului profesoral din unitatea de tnvätämänt unde declarä, in scris,
la inceputul fiecärui an #colar, cä au norma de bazä. Absenta nemotivatä de la ædintele CP din unitatea de invätämånt
unde are norma de bazä se considerä abatere disciplinarä 9i se sanctioneazä conform legii.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea tn #edintä a CP este de 2/3 din numärul total al membrilor, cadre didactice cu

norma de bazä in unitatea de tnvätämånt.
(5) Hotärårile se adoptä prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumätate plus unu din numärul total al membrilor CP cu
norma de bazä in unitate, 9i sunt obligatorii pentru personalul unitätiide invätämånt, precum 9i pentru beneficiarii primari,

pärin!i/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabile*e la inceputul ædintei.
(6) Directorul unitätii de tnvätämånt nume$e, prin decizie, atåt componenta consiliului profesoral, cät 9i secretarul
acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil 9i inteligibil procesele-verbale ale
ædintelor consiliului profesoral.

Articolul 48
(1) La consiliului profesoral, directorul poate invita, Tn functie de tematica dezbätutä, personalul didactic auxiliar

9i/sau personalul administrativ din unitatea de tnvä!ämånt, reprezentan!i desemna!i ai pärintilor/reprezentantilor legali, ai
consiliului beneficiarilor primari, ai autoritätilor administratiei publice locale 9i ai altor parteneri educationali.La pdin!ele
CP pot participa 9i reprezentantii organizatiilor sindicale
(2) in procesele-verbale ale pdintelor CP, secretarul acestuia consemneazä:
a) prezenta membrilor CP la pdinte;
b) prezentarea ordinii de zi a pdintelor de cätre preedintele CP, respectiv aprobarea ordinii de zi de cätre membrii

consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numärului de voturi "pentru", numärului de
voturi "impotrivä" 9i a numärului de abtineri;
d) interventiilepe care le au membrii CP 9i invitatii in timpul pdintei respective;
e) asigurarea cvorumului.

Articolul 49
(1) Numele 9i semnäturile olografe ale participantilor la Edin!e sunt consemnate la sfår#itul procesului-verbal al fiecärei

edinte; præedintele CP semneazä, dupä membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
(2) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al CP. Registrul de procese-verbale se numeroteazä pe
fiecare paginä 9i se tnregistreazä. Pe ultima paginä, directorul unitä!iide invä!ämänt semneazäpentru certificarea
numärului paginilor registrului 9i aplicä sigiliul unitätiide invätämänt.
(3) Registrul de procese-verbale al CP este Tnsotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte,

programe, informäri, tabele, liste, solicitäri, memorii, sesizäri etc.), numerotate 9i indosariate pentru fiecare Edintä.
Registrul 9i dosarul se pästreazä tntr-un fipt securizat, ale cärui chei se gäsesc la secretarul 9i la directorul unitätii de
tnvä!ämånt.
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Articolul 50
(1) Sedin!ele CP se pot desfä#ura, dupä caz, tn format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, Tn

sistem de videoconferintä, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitätiide tnvätämånt.
(2) CP are urmätoarele atributii:
a) analizeazä, dezbate 9i valideazä raportul privind calitatea tnvätämäntului din unitatea de invätämånt, care se face
public;
b) alege, prin vot secret, reprezentan!ii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) gestioneazä 9i asigurä calitatea actului didactic;
d) stabile?te 9i monitorizeazä aplicarea Codului de eticä profesionalä elaborat Tn conformitate cu Codul-cadru de eticä

profesionalä aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
e) propune consiliului de administratie premierea acordarea titlului de "Profesorul anului" personalului didactic de
predare cu rezultate deosebite la catedrä;
f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incälcäri ale eticii profesionale de cätre cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar 9i personalul de conducere, dupä caz;
g) dezbate, avizeazä propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionaläal unitätii de
invätämånt;
h) dezbate 9i aprobä rapoartele de activitate anuale, precum 9i eventuale completäri sau modificäri ale acestora;
i) aprobä raportul privind situatia fcolarä anualä prezentatä de fiecare invä!ätor/institutor/profesor pentru tnvätämånt
primar/profesor-diriginte, precum 9i situatia ?colarä dupä incheierea sesiunilor de amånäri, diferente 9i corigente;
j) aprobä sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sävärpsc abateri, potrivit prevederilor statutului
elevului, ale prezentului regulament 9i ale regulamentului de organizare functionare a unitätii de invätämånt;
k) propune acordarea recompenselor pentru elevi 9i pentru personalul didactic din unitatea de invä!ämånt, conform
reglementärilorin vigoare;
l) propune CA programe de formare 9i dezvoltare profesionalä continuä pentru cadrele didactice;
m) valideazä mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, precum 9i calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invätämåntul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, Tn conformitate cu
atribu!iile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;
n) avizeazä oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta ?colii (CDE09) pentru anul #colar urmätor 9i o propune
spre aprobare consiliului de administratie. in stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numärul 9i
ordinea optiunilor pentru CDE09 exprimate de cätre pre#colari/elevi 9i pärinti/reprezentantii legali ai acestora;
o) avizeazä proiectul planului de fcolarizare;
p) valideazä, la inceputul anului ?colar, fiæle de autoevaluare ale personalului didactic 9i didactic auxiliar din unitatea de
invätämånt, in baza cärora se stabile*e calificativul anual;
q) dezbate 9i avizeazä regulamentul de organizare 9i functionare a unitätii de invä!ämänt 9i regulamentul de ordine
interioarä;
r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului polar sau din proprie initiativä, proiecte de acte normative 9i/sau
administrative cu caracter normativ, care reglementeazä activitatea la nivelul sistemului national de tnvätämånt,
formuleazä propuneri de modificare sau de completare a acestora;
s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invä!ämånt 9i propune
consiliului de administratie mäsuri de optimizare a acestuia;
t) propune 9i alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea 9i asigurarea calitätii, precum 9i ale altor
comisii constituite la nivelul unitä!iide Tnvätämänt, in conditiile legii;
u) Tndepline$e, Tn limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum 9i orice alte atributii potrivit
legislatiei in vigoare 9i contractelorcolective de muncä aplicabile;
v) propune eliberarea din functie a directorului unitätii de invätämånt, conform legii.

Articolul 51
(1) Documentele CP sunt:
a) tematica 9i graficul ædintelor CP;
b) convocatoarele CP/dovezi ale convocärii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al CP, Tnsotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

X.2 CONSILIUL CLASEI

Articolul 52
(1) Consiliul clasei functioneazä in invätämåntul primar, gimnazial, liceal, profesional 9i postliceal 9i este constituit din
totalitatea personalului didactic care predä la clasa respectivä, din cel putin un pärinte delegat al comitetului de pärinti al
clasei, cu exceptia claselor din tnvätämåntul postliceal, 9i, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invä!ämåntul primar,
reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de cätre elevii clasei.
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(2) Preedintele consiliului clasei este invätätorul/institutorul/profesorul pentru tnvätämäntul primar, respectiv profesorul
diriginte, Tn cazul Tnvätämåntuluigimnazial.
(3) Consiliul clasei se tntrune$e cel pulin o datä, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este necesar, la

solicitarea tnvä!ätorului/institutorului/profesorului pentru invätämåntul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor pärintilor/reprezentantilor legali 9i ai beneficiarilor primari.

(4) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, #edintele consiliului
clasei se pot desfä#ura, dupä caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare Tn sistem de
videoconferi

Articolul 53
(1 ) Consiliul clasei are urmätoarele atribu!ii:
a) analizeazä de cel pulin douä ori pe an progresul tn invätare 9i comportamentul fiecärui elev;
b) stabile$e mäsuri de sprijin atåt pentru elevii cu dificultäti de tnvä!are sau de comportament, cat 9i pentru elevii cu
rezultate deosebite, contribuind la realizarea 9i adaptarea periodicä a planurilor individualizate de invätare ale

beneficiarilor primari;
c) stabile*e notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, Tn functie de frecventa 9i
comportamentul acestora Tn activitatea #colarä 9i extra?colarä; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de
7, respectiv mai mici de 8, pentru unitätile de fnvätämånt cu profil pedagogic, teologic 9i militar, sau a calificativelor mai
mici de "bine", pentru invä!ämåntul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participä la intålniri cu pärintii 9i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea invä!ätorului/institutorului/ profesorului
pentru tnvä!ämåntul primar/profesorului diriginte sau a cel pu!in 1/3 dintre pärintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari ai clasei;
f) analizeazä abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari 9i propune sanctiuni sau solutioneazä contesta!iile unor
sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale ROFUIP 91 ale ROF

Articolul 54
(1) Consiliul clasei se intrunæte in prezen!a a cel pulin 2/3 din totalul membrilor 9i adoptä hotäräri cu votul a jumätate
plus unu din totalul membrilor säi.
(2) La sfär$tul fiecärei #edinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sä semneze procesul-verbal de ædin!ä.
Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasä sau nivel de
tnvätämånt. Registrul de procese-verbale se numeroteazä pe fiecare paginä 9i se Tnregistreazä. Registrul de procese-
verbale al consiliului clasei este tnsotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate 9i indosariate pentru

fiecare sedintä

Xl. RESPONSABILITÄTIALE PERSONALULUIDIDACTIC

Xl.l COORDONATORUL PENTRU PROIECTE PROGRAME EDUCATIVE *COLARE 91 EXTRA9COLARE Sl

COORDONATORULPENTRU PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Articolul 55
(1) Coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative 9colare 9i extræcolare este un cadru didactic titular, propus de
CP aprobat de cätre CA, tn baza unor criterii specifice aprobate de cätre consiliul de administratie al unitätii de
tnvätämånt.
(2) Coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative polare extræcolare coordoneazä activitatea educativä din

unitatea de tnvä!ämånt, initiazä, organizeazä desfäparä activitäti extracurriculare 9i extræcolare la nivelul unitätii de
tnvätämånt, cu dirigin!ii, cu responsabilul comisiei de tnvätämånt primar, cu consiliul reprezentativ al

pärintilor/reprezentantilor legali 9i asociatia de pärinti, acolo unde aceasta existä, cu reprezentanti ai consiliului
beneficiarilor primari, cu consilierul *COIar9i cu partenerii guvernamentali 9i neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative polare 9i extræcolare T9i desfäparä activitatea tn baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei 9i Cercetärii privind educatia formalä 9i nonformalä.
(4) Directorul unitätii de invätämånt stabile*e atributiile coordonatorului pentru proiecte 9i programe educative ?colare 9i
extræcolare, tn functie de prioritätile 9i specificul unitä!ii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative polare 9i extrapolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri
extrabugetare, conform legislatiei tn vigoare.
(6) Dacä unitatea de invätämånt a obtinut acreditare Erasmus+ sau deruleazä mai mult de trei proiecte din cadrul unor

programe ale UE Tn domeniul educatiei sau formärii profesionale, directorul poate numi, dupä consultarea CP, Tn baza
hotärårii CA, un coordonator pentru proiecte educationale europene.
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(7) Tn cazul in care unitatea de Tnvätämånt nu este acreditatä sau deruleazä mai putin de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE Tn domeniul educatiei sau formärii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte programe educative #colare 9i extræcolare.

Articolul 56
(1 ) Coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative fcolare 9i extræcolare are urmätoarele atributii:
a) coordoneazä, monitorizeazä 9i evalueazä activitatea educativä nonformalä din unitatea de invätämånt;
b) avizeazä planificarea activitätilordin cadrul programului activitä!ilor educative ale clasei/grupei;
c) elaboreazä proiectul programului/calendarului activitätiloreducative #colare 9i extra#colare;
d) elaboreazä, propune 9i implementeazä proiecte de programe educative;
e) identificä tipurile de activitäti educative extræcolare care corespund nevoilor 9i intereselor beneficiarilor primari, precum
9i posibilitätile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al

pärintilor/reprezentantilor legali 9i asociatiei de pärinti, acolo unde existä;
f) prezintä consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativä 9i rezultatele acesteia;
g) disemineazä informatiileprivind activitätileeducative derulate in unitatea de invä!ämänt;
h) faciliteazä implicarea consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali 9i asociatiei de pärinti, acolo unde
existä, 9i a partenerilor educationali in activitä!ile educative;
i) elaboreazä tematici 9i propune forme de desfä?urare a consultatiilor cu pärintii sau reprezentantii legali pe teme
educative;
j) propune/elaboreazä instrumente de evaluare a activitätii educative nonformale desfä#urate la nivelul unitä!ii de
invätämånt;
k) faciliteazä, aläturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitätile cu scop de invätare pentru elevi 9i cadre
didactice, Tn tarä sau in sträinätate, tn programele UE de educatie 9i formare profesionalä sau in cadrul unor programe
ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de invätämånt preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte
educationale europene;
l) analizeazä oferta furnizorilor de educatie extra#colarä 9i inainteazä consiliului de administratie propuneri de parteneriat
Tn functie de resursele existente umane, materiale 9i financiare existente la nivelul unitätiide invä!ämånt;
m) initiazä 9i sustine colaborarea unitä!iide tnvätämänt cu unitätilede educatie extræcolarä din localitate/judet;
n) se asigurä cä rezultatele invätärii dobåndite de prepolari/elevi prin participarea la programe 9i proiecte ?colare 9i
extræcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitätile de invätämånt preuniversitar
sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse Tn portofoliul educational al beneficiarului primar.
o) sus!ine cadrele didactice Tn adaptarea proiectelor 9i programelor educative icolare 9i extra#colare la nevoile
beneficiarilor primari cu cerin!e educationale speciale.
p) orice alte atribu!ii rezultånd din legislatia in vigoare.

Articolul 57
(1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte 9iprograme educative icolare 9i extræcolare contine:
a) oferta educationalä a unitätiide invätämånt in domeniul activitätii educative extra9colare;
b) planul anual al activitätii educative extra?colare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitäti educative extra>colare;
d) programe educative de prevenire 9i interventie;
e) modalitäti de monitorizare 9i evaluare a activitä!ii educative extra?colare;
f) mäsuri de optimizare a ofertei educationale extra#colare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeazä activitatea extra?colarä, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul #colar 9i
minister, privind activitatea educativä extra?colarä.
(2) Portofoliul poate fi realizat 9i stocat 9i in format electronic.

Articolul 58
(10 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de CP 9i aprobat de cätre
CA, Tn baza unor criterii specifice aprobate de cätre CA al unitätii de invätämånt.
(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazä activitatea de identificare a surselor de finantare,

informeazä institutia cu privire la apelurile lansate, participä la scrierea cererilor de finantare, sprijinä implementarea,
monitorizeazä aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitä!ii de invätämånt.
(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene desfä#oarä activitatea in baza prevederilor strategiilor
Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+,
alte finantäri.
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Articolul 59
(1) Directorul unitätii de invätämånt stabile*e atribu!iile coordonatorului pentru proiecte educationale europene, in functie
de specificul unitätii
(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmätoarele atributii:
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitä!ile de finan!areeuropeanä lansate de
Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritä!iabilitate - Ministerul Investitiilor 9i Proiectelor Europene
(MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationalä pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei 9i Formärii
Profesionale (ANPCDEFP)etc.;
b) stabile*e un grafic al accesärii fondurilor europene in functiede documentele oficiale lansate de Comisia Europeanä,
Ministerul Educatiei sau alte autoritäti abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;
c) identificä oportunitä!i de finantare, elaboreazä, propune 9i monitorizeazä proiecte cu finan!are europeanä;
d) identificä tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/pärintilor/reprezentantilor legali ai
acestora/personalului unitätii de invätämånt/comunitä!ii polare, precum 9i posibilitä!ile de realizare a acestora, prin

consultarea conducerii 9i personalului unitätii de invätämånt, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ
al pärintilor 9i asocia!iei de pärinti, acolo unde existä;
e) faciliteazä, la nivelul unitätii de tnvätämånt, organizarea concursurilor 9i competitiilor cu tematicä europeanä;
f) faciliteazä mobilitäti cu scop de invätare pentru elevi 9i cadre didactice in tarä 9i in sträinätate, desfä#urate in cadrul
proiectelor educationale europene;
g) disemineazä la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene derulate in

unitatea de tnvä!ämänt;
h) propune/elaboreazä instrumente de monitorizare, evaluare 9i raportare a proiectelor desf$urate la nivelul unitätii de
invätämånt;
i) participä la activitäti organizate de ISJ/lSMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor educationale europene;
j) prezintä CA rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, rezultatele 9i impactul acestora;
k) tndepline$e orice alte atributii rezultånd din legislatia Tn vigoare.

Articolul 60
(1 ) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a unitätiide invätämånt;
b) documentatia specificä pentru scrierea 9i implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unitätile de invätämänt
9i coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzätoare;c) apeluri, ghiduri pentru finan!are relevante pentru tipurile
de proiecte care pot fi accesate pentru unitätilede invä!ämånt 9i alte documente care reglementeazä accesarea fondurilor

europene/implementarea proiectelor, Tn format letric/electronic, transmise de ISJ/lSMB/ME/MlPE/ANPCDEFP/Biroul de
Legäturä al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organiza!ii;d) schite de
proiect 9i cereri de finantare depuse;e) modalitäti 9i instrumente de monitorizare 9i evaluare a proiectelor implementate;f)
rapoarte de activitate anuale.
(2) Portofoliul) poate fi realizat 9i stocat 9i in format electronic.

Articolul 61
(1) Inspectoratul ?colar stabilæte o zi metodicä pentru coordonatorii pentru proiecte 9i programe educative 9colare 9i
extræcolare 9i pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.
(2) Activitatea desfä?uratä de coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative #colare 9i extræcolare, respectiv
activitatea desfä#uratä de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regäsefte Tn raportul anual de
activitate, prezentat Tn CA.
(3) Activitatea educativä ?colarä 9i extræcolarä 9i activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt pärti
ale planului de dezvoltare institutionalä a unitätii de tnvätämånt.

PROFESORUL DIRIGINTE

Articolul 62
(1 ) Profesorul diriginte coordoneazä activitatea clasei din invätämåntul gimnazial, liceal, profesional 9i postliceal.
(2) Un cadru didactic poate Tndeplini atributiile de profesor diriginte la o singurä formatiune de studiu.
(3) in cazul Tnvätämåntuluiprimar, atribu!iile dirigintelui revin invä!ätorului/institutorului/ profesorului pentru invä!ämåntul
primar.
(4) Tncazul Tnvätämåntuluianteprepolar 9i præcolar, atribu!iile dirigintelui revin educatorului/profesorului pentru educatie
timpurie.
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Articolul 63
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cätre directorul unitätii de invätämånt, in baza hotärårii CA.
(2) La numirea profesorilor dirigin!i se are Tn vedere, tn mäsura posibilitätilor, principiul continuitä!ii, astfel tncåt clasa sä
aibä acela#i diriginte pe parcursul unui nivel de tnvätämånt.
(3) De regulä, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobändit
definitivarea/licentierea Tn invätämånt, are cel pulin o jumätate din norma didacticä in unitatea de Tnvä!ämånt 9i predä la
clasa respectivä.
(1) Activitä!ile specifice functiei de diriginte sunt preväzute Tn fi?a postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeazä anual planificarea activitätilor conform proiectului de dezvoltare institutionalä 9i nevoilor
educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazä. Planificarea se avizeazä de cätre directorul unitätii de
tnvätämånt.
(3) Activitätile de suport educational, consiliere 9i orientare profesionalä sunt obligatorii 9i sunt desfä#urate de profesorul
diriginte astfel:
a) tn cadrul orelor din aria curricularä consiliere 9i orientare;
b) Tn afara orelor de curs, Tn situatia in care in planul-cadru nu este preväzutä ora de consiliere 9i orientare. in aceastä
situatie, dirigintele stabile*e, consultänd colectivul de elevi, un interval orar Tn care se vor desfä#ura activitätile de suport

educational, consiliere 9i orientare profesionalä, care va fi adus la cuno$in!ä beneficiarilor primari,

pärintilor/reprezentantilor legali 9i celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitäti se realizeazä cu
aprobarea directorului unitä!ii de Tnvä!ämånt, iar ora respectivä se consemneazä in condica de prezentä.
(4) Profesorul diriginte desfä#oarä activitäti de suport educational, consiliere 9i orientare profesionalä pentru elevii clasei,
atät la nivelul Tntregii clase, pe grupuri, cät 9i individual. Activitä!ile se referä la:
a) teme stabilite Tn concordantä cu specificul vårstei, cu interesele sau solicitärile beneficiarilor primari, pe baza
programelor ?colare in vigoare elaborate pentru aria curricularä "Consiliere 9i orientare";
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative 9i ale strategiilor nationale, precum 9i in baza
parteneriatelor Tncheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii 9i organizatii.
(5) Profesorul diriginte desfäparä, in colaborare cu consilierul *COIar partenerii educationali, comunitatea localä,

activitä!i de consiliere vocationalä 9i de orientare #colarä 9i profesionalä, pe tot parcursul Tnvä!ämåntului gimnazial, vizänd

aspecte referitoare la:
— autocunoasterea, autoevaluarea,
— lumea muncii: productie, salariu, iomaj, antreprenoriat,
— aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,
— muncä 9i comunicare,
— explorarea diversitätii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatä imediat, cel comunitar, regional,
— exemple de aplicare a cuno#tintelor *colare in via!a practicä,
— luarea deciziilor legate de continuarea studiilor 9i carierä prin valorificarea informatiilordespre sine, educatie 9i ocupatii,
— implicarea pärintilor/reprezentan!ilor legali fn consilierea vocationalä a beneficiarilor primari,

(6) Profesorul diriginte, Tn colaborare cu consilierul icolar 9i parteneri educationali, urmäre$edezvoltarea 9i
perfectionarea abilitätilor personale 9i academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvatä a portofoliilor acestora,
in propria activitate, conectändu-i la trasee academice 9i de carierä prin facilitarea accesului la intreaga ofertä de educatie
9i formare profesionalä 9i sprijinirea/sus!inerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfä#oarä activitä!i educative extra?colare, pe care le stabile$e dupä consultarea beneficiarilor
primari 9i a pärin!ilor/reprezentantilor legali, tn concordantä cu specificul värstei 9i nevoilor identificate pentru colectivul de
elevi.
(8) Profesorul diriginte colaboreazä cu consilierul ?colar, mediatorul ?colar 9i mediatorul sanitar pentru consilierea polarä
9i psihologicä a elevelor gravide 9i a beneficiarilor primari pärinti cu privire la drepturile educationale 9i la cele privind
starea de sänätate.
(9) Profesorul diriginte monitorizeazä activitatea colectivului de elevi, colaboreazä cu profesorul itinerant 9i de sprijin
informeazä consiliul de administratie privind barierele intåmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitäti Tn ceea ce prive$e
accesul 9i participarea la activitätile curriculare, extracurriculare 9i extræcolare.
(10) La Tnceputul anului 9C01ar9i ori de cåte ori se impune, profesorul diriginte informeazä elevii 9i pärintii/reprezentantii
legali privind serviciile (consiliere icolarä, logopedie, sprijin educational, mediere fcolarä etc.), programele (Burse polare,
Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masä sänätoasä, invä!areremedialä, *coala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul

unitätiide invätämånt.

Articolul 64
(1) Pentru realizarea unei comunicäri constante cu pärintii/reprezentantii legali, profesorul diriginte stabile?te, tn acord cu
ace*ia, pe perioada fiecärui interval de cursuri, o intälnire pentru prezentarea situatiei *colare a beneficiarilor primari,

pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. Tn situatii obiective cum ar fi:
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calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intålniri se pot desfäura, dupä caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, Tn sistem de videoconferintä.
(2) Planificarea orelor dedicate Tntälnirilor dirigintilor cu pärintii sau reprezentan!ii legali de la fiecare formatiune de studiu
se comunicä beneficiarilor primari 9i pärintilor/reprezentantilor legali ai acestora 9i se afieazä la avizier sau pe site-ul
unitä!iide Tnvätämånt.
(3) intålnirea cu pärintii/reprezentantii legali se recomandä a fi individualä, Tn conformitate cu o programare stabilitä in
prealabil. La aceastä intålnire, la solicitarea pärintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa 9i elevul.

Articolul 65
(I) Profesorul diriginte are urmätoarele atributii:
1. organizeazä 9i coordoneazä:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) tntälniri la care sunt convocati pärintii sau reprezentantii legali la inceputul 9i la sfåfitul anului 9colar 9i ori de cäte ori
este cazul;
d) ac!iuni de orientare ?colarä 9i profesionalä pentru elevii clasei;
e) activitäti educative 9i de consiliere;
f) activitäti extracurriculare 9i extræcolare tn unitatea de tnvätämånt 9i tn afara acesteia, inclusiv activitätile realizate prin

intermediul tehnologiei 9i al internetului;
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri Tn rändul beneficiarilor primari, inclusiv cele Tn colaborare cu centrele
de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) activitäti de cunoa$ere, intercunoa$ere 9i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formärii unei culturi
bazate pe respect, tncredere 9i sus!inere reciprocä la nivelul clasei.

2. monitorizeazä:
a) situatia la invätäturä a beneficiarilor primari;
b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;
c) participarea 9i rezultatele beneficiarilor primari la concursurile 9i competitiile #colare 9i extra#colare;
d) participarea 9i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitä!ilor *colare, extræcolare 9i extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte 9i implicarea acestora in activitäti de voluntariat;
3. colaboreazä cu:
a) profesorii clasei 9i coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative #colare 9i extra#colare pentru informarea
privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activitätilor #colare 9i pentru toate
aspectele care vizeazä procesul instructiv-educativ, care ti implicä pe elevi;
b) cabinetele de consiliere #colarä, Tn activitäti de consiliere 9i orientare a beneficiarilor primari clasei;
c) directorul unitätii de invätämånt, pentru organizarea unor activitäti ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la tntre!inerea 9i dotarea sälii de clasä,

inclusiv Tn scopul pästrärii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apärute in legäturä
cu colectivul de elevi;
d) asociatia 9i comitetul de pärinti, pärintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazä activitatea

beneficiarilor primari 9i evenimentele importante la care ace$ia participä 9i cu alti parteneri implicati in activitatea

educativä 9colarä 9i extra?colarä;
e) profesorii logopezi, pentru referirea sustinerea participärii beneficiarilor primari la activitäti de logopedie;
f) profesorii itineranti 9i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES Tn colectivul clasei 9i pentru organizarea
activitätilorde stimulare, compensare, recuperare 9i consolidare a competenteloracestora la grupä/clasä sau in afara ei;
g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea 9i orientarea 9colarä a beneficiarilor primari cu CES;
h) asisten!ii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violentä asupra minorilor,

abandon #colar9i alte situatiicare constituie o tncälcare a drepturilor copiilor;
i) alti parteneri implicati in activitatea educativä #colarä 9i extra?colarä;
j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor 9i tntocmirea documentelor 9colare 9i a actelor de studii ale
beneficiarilor primari clasei;
k) persoana desemnatä pentru gestionarea SIIIR, in vederea completärii 9i actualizärii datelor referitoare la elevi;
4. informeazä:
a) elevii 9i pärintii sau reprezentan!ii legali despre prevederile regulamentului de organizare 9i functionare a unitätilor de
Tnvätämänt;
b) elevii 9i pärintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementärile referitoare la evaluäri 9i examene 9i cu privire la alte
documente care reglementeazä activitatea 9i parcursul 9colar al beneficiarilor primari;
c) pärintii sau reprezentantii legali despre situatia ?colarä, comportamentul beneficiarilor primari, frecventa acestora la

ore; informarea se realizeazä in cadrul tntålnirilor cu pärintii sau reprezentantii legali, precum 9i in scris, ori de cate ori

este nevoie;

21



d) pärintii sau reprezentantii legali, in cazul tn care elevul inregistreazä absente nemotivate; informarea se face in scris;
numärul absentelor se stabile$e prin regulamentul de organizare 9i functionare a fiecärei unitäti de invä!ämånt;
e) pärintii sau reprezentantii legali, Tn scris, referitor la sanctionärile disciplinare, netncheierea situatiei Fcolare, situatiile de
corigentä sau repetentie;
f) elevii 9i pärintii sau reprezentan!ii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de violentä.
5. indepline$e alte atributii stabilite de cätre conducerea unitä!iide invä!ämånt, in conformitate cu legislatia in vigoare sau
fra postului.

Articolul 66
(1) Profesorul diriginte mai are 9i urmätoarele atributii:
a) completeazä catalogul clasei cu datele de identificare ?colarä ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatälui, prenume,
numär matricol);
b) motiveazä absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament 9i ale regulamentului
de organizare 9i functionare a unitätiide tnvätämånt;
c) propune, Tn cadrul consiliului clasei 9i in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecärui elev, in

conformitate cu reglementärile prezentului regulament;
d) aduce la cuno$inta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de cätre consiliul
clasei;
e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite Tn conformitate cu prevederile prezentului
regulament 9i ale statutului elevului;
f) incheie situatia #colarä a fiecärui elev la sfär$tul anului ?colar 9i o consemneazä in catalog 9i in carnetul de elev;
g) realizeazä ierarhizarea beneficiarilor primari la sfär$t de an 9colar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijinä elevii majori, pärin!ii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitäti de informare 9i consiliere
Tn procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.
i) completeazä documentele specifice colectivului de elevi 9i monitorizeazä completarea portofoliului educational al
beneficiarilor primari;

j) intocmæte calendarul activitätiloreducative extræcolare ale clasei;
k) la finalizarea tnvätämåntului gimnazial, profesorul consilier 9colar 9i dirigintele emit cate o recomandare consultativä de
Tncadrare intr-o formä de invätämånt de nivel superior, avånd caracter de orientare #colarä pentru fiecare elev Tn parte.

l) centralizeazä optiunile pentru CDE09 exprimate de cätre elevi 9i pärinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul

fiecärei clase.

Articolul 67
(1) Dispozitiile art. 63-66 se adapteazä 9i aplicä in mod corespunzätor 9i personalului didactic din invätämåntul prescolar
9i primar.

XII COMISIILE DE LA NIVELULUNITÄTIIDE iNVÄTÄMÄNT

Articolul 68
(1) La nivelul unitä!ii de invätämånt functioneazä urmätoarele tipuri de comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile de la nivelul unitätii de invätämånt fqi desfä#oarä activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
directorul unitätiide invätämånt.
(3) Activitatea comisiilor din unitatea de invätämånt 9i documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin

acte normative/proceduri operationale.

Xil.l COMISIILE CU CARACTER PERMANENT

Articolul 69
(1) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare 9i asigurare a calitätii;
c) comisia de securitate 9i sänätate in muncä 9i pentru situatii de urgent;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
e) comisia pentru prevenirea 9i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie 9i discriminärii in mediul polar 9ipromovarea
interculturalitätii;
f) comisia pentru formare 9i dezvoltare in cariera didacticä.
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(2) Comisiile cu caracter permanent desfäparä activitatea pe tot parcursul anului ?colar.
(3) Tn cadrul comisiei de evaluare 9i asigurare a calitä!ii 9i comisiei pentru prevenirea 9i eliminarea violentei, a faptelor de
corup!ie 9i discriminärii tn mediul 9C01ar 9i promovarea interculturalitätii sunt cuprin#i 9i reprezentanti pärintilor sau ai

reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul reprezentativ al pärintilor/asociatia de pärinti.

Articolul 70
(1) Tn functie de nevoile proprii, unitatea de Tnvätämånt a elaborat proceduri privind functionarea comisiilor permanente.
a) Comisia pentru curriculum:
PO-98.01
PO-98.02.1
PO-98.02.2
PO-98.03.1
PO-98.04
PO-98.05
PO-98.06
PO-98.07
PO-98.08
PO-98.09.1
PO-98.09.2
PO-98.10
PO-98.11
PO-98.12
PO-98.13
PO-98.14
PO-98.15
PO-98.17
PO-98.18
PO-98.19
PO-98.20
PO-98.21

Procedura operationalä privind organizarea 9i functionareacomisiei pentru curriculum

Procedura operationalä privind definirea 9i promovarea ofertei educationale
Procedura operationalä privind revizuirea ofertei educationale
Procedura operationalä privind stabilirea CDS
Procedura operationalä privind stabilirea programului 9i orarului ;colar
Procedura operationalä privind selectarea 9i gestionarea manualelor ;colare
Procedura operationalä privind achizitionarea aux. didactice
Procedura operationalä privind optimizarea evaluärii elevilor
Procedura operationalä privind prognoza rezultatelor la invätäturä
Procedura operationalä privind managementul rezultatelor Tnvätärii
Procedura operationalä privind organizarea procesului didactic la grädini!ä
Procedura operationalä privind organizarea mediului de tnvätare la grädinitä
Procedura operationalä privind aplicarea programului de studiu la grädini!ä
Procedura operationalä privind activitätilede invätare la gradinitä
Procedura operationalä privind activitatea metodicä la grädinitä
Procedura operationalä privind organizarea 9i desfä#urarea EN 11, IV 9i VI
Procedura operationalä privind simularea EN VIII

Procedura operationalä privind egalizarea #anselor la examenele nationale
Procedura operationalä privind predarea religiei
Procedura operationalä privind organizarea si functionarea invätämåntului alternativ
Procedura operationalä privind desfä?urarea activitätii in sistem online sau hibrid
Procedura operationalä privind determinarea stilurilor de invä!are

b) Comisia pentru evaluarea 9i asigurarea calitätii:
PO-99.01
PO-99.02
PO-99.03
PO-99.04
PO-99.05
PO-99.06
PO-99.07
PO-99.08
PO-99.09
PO-99.10
PO-99.11
PO-99.12

Procedura operationalä privind organizarea 9i functionarea CEAC
Procedura operationalä privind asigurarea internä a calitatii
Procedura operationalä privind evaluarea internä a dezvoltärii institutionale
Procedura operationalä privind mäsurareasatisfactiei beneficiarilor
Procedura operationalä privind mäsurareasatisfactiei personalului
Procedura operationalä privind urmärirea destinatiei ulterioare a absolventilor
Procedura operationalä privind constituirea bazei de date

Procedura operationalä privind informarea elevilor/pärintilor despre progresul scolar
Procedura operationalä privind evaluarea 9i asigurarea internä a stärii de bine a elevilor

Procedura operationalä privind autorizarea de functionare provizorie
Procedura operationalä privind acreditarea
Procedura operationalä privind evaluarea externä periodicä

c) Comisia pentru prevenirea/eliminarea violentei, a faptelor de coruptie 9i discriminärii in mediul scolar 9i

promov. interculturalitätii
PO-910.01.1
PO-910.01.2
PO-910.02
PO-910.03
PO-910.04
PO-910.05
PO-910.06
PO-910.07
PO-910.08
PO-910.09
PO-910.10.1
PO-910.10.2
PO-910.10.3
PO-910.10.4

Procedura operationalä privind organizarea 9i functionarea CPEV
Procedura operationalä privind semnalarea anonimä a faptelor de violentä
Procedura operationalä privind managementul cazurilor u#oarede violentä intre copii
Procedura operationalä privind managementul cazurilor grave de violentä intre copii
Procedura operationalä privind manag. cazurilor de violen!ä a pers. UIP asupra copiilor

PO privind interventia tn caz de suspiciune de consum de substante psihoactive

PO privind interventia in caz de suspiciune de port/folosire de obiecte periculoase

PO privind interventia in caz de suspiciune de violentä in afara mediului 9C01ar
Procedura operationalä privind manag. cazurilor de violen!ä gravä a elevilor asupra pers. UIP
Procedura operationalä privind evaluarea riscurilor de coruptie
Procedura operationalä privind monitorizarea segregarii scolare
Procedura operationalä privind evaluarea segregarii scolare
Procedura operationalä privind prevenirea segregarii scolare
Procedura operationalä privind interventia in cazul segregarii scolare
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PO-910.11
PO-910.12
PO-910.13

Procedura operationalä privind härtuirea la locul de muncä
Procedura operationalä privind combaterea antisemitismului 9i xenofobiei
Procedura operationalä privind asig. egalitätii de 9anse de tratament intre bärbati 9i femei

d) Comisia pentru SSM 9i situatii de urgentä:
PO-911.01
PO-911.02.1
PO-911.02.2
PO-911.03
PO-911.04
PO-911.05
PO-911.06
PO-911.07
PO-911.08
PO-911.09
PO-911.10
PO-911.11

Procedura operationalä privind constituirea comisiei pentru SSM/SU
Procedura operationalä privind asigurarea serviciilor medicale de urgentä
Procedura operationalä privind organiz. ex. privind modul de comportare Tn sit de urgentä
Procedura operationalä privind apelarea serviciului de urgentä 112/119
Procedura operationalä privind asigurarea mediului de lucru

Procedura operationalä privind securitatea sänätatea Tn muncä
Procedura operationalä privind prevenirea 9i stingerea incendiilor

Procedura operationalä privind gestionarea situatiilorde crizä

Procedura operationalä privind controlul medical al angajatilor
Procedura operationalä privind asigurarea asistentei medicale e elevilor

Procedura operationalä privind asigurarea securitätii 9i sigurantei Tn incinta UIP
Procedura operationalä privind asigurarea securitä!ii copiilor in activitä!ile desf. Tn afara UIP

e) Comisia pentru formare 9i dezvoltare in cariera didacticä:
PO-912.01
PO-912.02
PO-912.03
PO-912.04
PO-912.05
PO-912.06
PO-912.07

Procedura operationalä privind organizarea 9i functionarea CFDCD
Procedura operationalä privind privind echiv. in CPT a competentelordob. in PAF
Procedura operationalä privind privind echiv. tn CPT a competentelordob. in progr. compl.

Procedura operationalä privind verificarea-validarea tndeplinirii obligatiei de formare continua

Procedura operationalä privind insertia profesionalä a cadrelor didactice noi

Procedura operationalä privind sustinerea inspectiei speciale la clasä

Procedura operationalä privind sistemul de acumulare ECTS
g) Comisia de control intern/managerial:
PO-91.01
PS-91.02
PS-91.03
PS-91.04

Articolul 71

Procedura operationalä privind organizarea 9i functionarea CCIM
Procedura de sistem privind organizarea 9i functionarea SCIM
Procedura de sistem privind elaborarea 9i codificarea procedurilor
Procedura de sistem privind verificarea, aprobarea, actualizarea 9i evidenta procedurilor

(1) Documentele comisiilor cu caracter permanent:
a.
b.

c.
d.

e.
f.

g.
h.

Decizia de constituire a comisiei;
Regulamentul de organizare 9i functionare a comisiei;
Planul managerial;
Registrul riscurilor;
Rapoarte de monitorizare;
Raporte de activitate;
Procese verbale;
Legislatia specificä;

Alte documente.

X". 2 COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR-OCAZIONAL

Articolul 72
(1) Comisiile cu caracter temporar t9i desfä90arä activitatea doar in anumite perioade ale anului #colar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice apärute la nivelul unitätii de tnvätämånt
(2) Comisiile cu caracter temporar ocazional din unitatea de invätämånt sunt stabilite prin regulamentul de organizare 9i
functionare a unitätiide invätämånt, dupä cum urmeazä:
a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)

Comisia de cercetare disciplinarä a personalului didactic de predare;
Comisia de inventariere a bunurilor primate cu titlu gratuit;
Comisia pentru evaluarea anualä a cadrelor didactice/auxiliare;

Comisia pentru contestatii privind acordarea calificativelor anuale;
Comisia pentru solutionarea contestatiei privind raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale-
personal administrativ;
Comisia pentru elaborarea/revizuirea ROF;
Comisia pentru intocmirea orarului 9i asigurarea serviciului pe scoalä;
Comisia pentru elaborarea/revizuirea PDI;
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i)
j)

k)
l)

m)
n)
o)

p)
q)

r)
s)

t)
u)

v)

w)
x)
y)
z)

Comisia de concurs 9i a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului vacant;
Comisia de verificare a sesizärilor cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea concursului
pentru ocuparea postului vacant;
Comisia de examinare 9i a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru promovarea in gradul/treapta profesionalä;
Comisia de examinare 9i a comisiei de solutionare a contesta!iilor pentru promovarea Tn gradul/treapta profesionalä a
salariatului debutant;
Comisia de analiza privind tncälcarea dreptului de acces la informatiilede interes public;

Comisia pentru alegerea nivelului clasei Tn care va fi inscris elevul audient;
Comisia pentru verificarea documentelor ;colare;
Comisia pentru managementul burselor #colare;
Comisia pentru stabilirea beneficiarilor de rechizite fcolare;
Comisia pentru evaluarea ofertelor;
Comisia pentru receptia produselor/serviciilor;
Comisiei de inventariere;
Comisia de casare, declasare 9i valorificare a materialelor rezultate;
Comisia de cercetare administrativä pentru stabilirea existentei/ inexistenteipagubei in patrimoniul unitä!ii de
Tnvätämånt;
Comisia pentru frecventä, combaterea absenteismului 9i a abandonului *colar;
Comisia pentru monitorizarea notärii ritmice a elevilor;
Comisia de gestionare a activitä!ilor derulate prin SIIIR;
Comisia paritarä;

aa) Comisia de selectionare a documentelor perimate;
bb) Comisia pentru olimpiade 9i concursuri #colare;
cc) Comisia pentru organizarea examenului de corigentä;
dd) Comisia pentru organizarea examenului de Tncheiere a situatiei ?colare pentru elevii declarati amänati;
ee) Comisia pentru promovarea imaginii unitätii de tnvätämånt;
ff) Comisia de mobilitate;
gg) Comisia sportului scolar din unitatea de tnvätämånt;
hh) Comisia pentru organizarea 9i desf$urarea testärii personalului färä studii corespunzätoare;
ii) Comisia de elaborare a Codului de eticä;
jj) Comisia de inscriere 9i distribuire a copiilor in invä!ämäntul primar;
kk) Comisia de Tnscriere 9i distribuire a copiilor Tn grupe de nivel pre#colar fi/sau antepræcolar;
11) Comisia de inscriere din unitatea de Tnvätämånt gimnazial pentru organizarea admiterii in tnvätämäntul liceal;
mm) Comisia de admitere Tn invätämåntul liceal;
nn) Comisia de simulare EN VIII,

XII.3 RESPONSABILII PENTRU ACTIVITÄTI
Articolul 73
(1) Legislatia Tn vigoare prevede desemnarea unei persoane responsabile pentru unele activitäti care se desfä#oarä in

unitatea de Tnvätämånt.
(2) Lista activitätilor pentru care se desemneazä responsabili:
a) Persoana cu atributii privind primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente 9i solutionarea

raportärilor care privesc Tncälcäri ale legii (Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificärile 9i completärile ulterioare, art. 10, al. 1, lit. c);

b) Responsabilul pentru implementarea procedurii de evaluare a incidentelor de integritate (HG nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate tn cadrul autoritätilor institutiilor publice, art. 5, al.
1);

c) Persoana responsabilä cu monitorizarea situatiilor de pantouflage (HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei

nationale anticorup!ie 2021-2025 9i a documentelor aferente acesteia (Anexa nr. 3, pct. 10);
d) Persoana responsabilä cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere 9i declaratiile de interese

(Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea tn exercitarea functiilor 9i demnitätilor publice, cu
modificärile 9i completärile ulterioare, art. 5, al. 1, art. 6, al. 1 9i art. 7, al. 1);

e) Persoana responsabilä pentru declaratiile de interese-cadre didactice de predare (OME nr. 3051/2024 privind

aprobarea Procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de cätre personalul didactic de predare, art. 3);
f) Responsabilul pentru evidenta orelor de muncä prestate zilnic de fiecare salariat (Legea nr. 53/2002 cu modificärile 9i

completärile ulterioare, art. 116);
g) Responsabilul cu protectia datelor personale (Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice tn

ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu caracter personal 'i privind libera circula!ie a a acestor date, art. 37, 38, 39);
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h)

i)

j)

k)

l)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

s)
t)
u)

v)

w)
x)

y)

z)

Persoana responsabilä de informarea publicä directä (Normele metodologice din 7 februarie 2002 de aplicare a Legii

nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, art. 3, al. 1);
Persoana cu drept de acces la serviciile disponibile Tn cadrul sistemului informatic PatrimVen (Procedura privind
aprobarea accesului la serviciile disponibile in cadrul sistemului informatic PatrimVen, pct. 1.2);
Persoana care exercitä CFPP (Normele metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv propriu la OMFP nr. 923/2014, Anexa nr. 1, al. 2.1, Anexa nr. 2, capitolul 11, al. 3);

Responsabilul cu achizitiile publice (HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicä/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificärile 9i completärile ulterioare, art. 2, al. 2);
Persoana imputernicitä sä efectueze operatiunile de casä (Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului
operatiunilorde casä ale unitätilor, art. 1 9i art. 2);
Gestionarul patrimoniului (Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii 9i raspunderea in

legäturä cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritätilor sau institu!iilor publice, art. 1, art. 3 9i art. 9-16);

Responsabilul pentru distribuirea fructelor, legumelor, laptelui 9i produselor lactate/de panificatie (HG nr. 652/2023
privind aprobarea Programului pentru scoli al Romåniei in perioada 2023-2029, precum 9i pentru stabilirea bugetului
pentru implementarea acestuia, art. 9, al. 8);
Responsabilul pentru gestionarea probelor alimentare (OMS nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor
de igienä din unitätile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna 9i recreerea copiilor 9i tinerilor, art. 17);
Responsabilul cu verificarea igienei individuale a lucrätorilor din cantina 9i evidenta controlului medical (HG nr.
976/1998 pentru aprobarea normelor de igienä privind productia, prelucrarea, depozitarea, pästrarea, transportul 9i
desfacerea alimentelor, art. 86, 88 9i 89);
Responsabilul cu managementul deeurilor (Legea nr. 17 din 6 ianuarie 2023 pentru aprobarea OUG nr. 92/2021
privind regimul deæurilor, art. 23, al. 4);
Responsabilul cu urmärirea comportärii in exploatare a constructiei/construc!iilor (Normativul privind comportarea in
timp a constructiilor - indicativ Pl 30/2025, pct. 3.1.4);

Persoana cu atribu!ii de bibliotecar (Legea bibliotecilor nr. 334/2002, art. 1, al. f, art. 36, lit. c, art. 44, al. 4;
Responsabilul cu manualele 901are - OMEN nr. 3103/2019, art. 14);
Responsabilul cu instruirea angajatilor in domeniul prevenirii 9i stingerii incendiilor (OMAI nr. 712/2005- Dispozitii
generale din 23 iunie 2005 privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii 9i stingerii incendiilor 9i instruirea in

domeniul protectiei civile**, art. 54 9i art. 56);

Responsabilul cu instruirea angajatilor privind SSM (Legea nr. 319/2006, art. 85, lit. b, 9i art. 92, al. 2, lit. b);
Cadrele care acordä primul ajutor (Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sänätätii, art. 93, al. 1);
Persoana responsabilä pentru primirea 9i solutionarea plångerilor/sesizärilor privind cazurile de härtuire (HG nr. 970
din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea 9i combaterea härtuirii pe criteriul de sex,
precum 9i a härtuiriimorale la locul de muncä, Anexa nr. 1, pct. 6.1, lit. e);
Responsabilul pentru colaborarea cu CEPECA (OME nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentä asupra antepræcolarilor/prepolarilor/elevilor 9i personalului unitätii de
invä!ämånt, precum 9i al altor situatii corelate in mediul ?colar 9i al suspiciunii de violentä asupra copiilor tn afara
mediului iC01ar, pct. 9);
Responsabilul pentru monitorizarea impactului formärii profesionale (OMEC nr. 3986/2025 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didacticä, asigurarea calitä!ii programelor 9i
sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invätämåntul preuniversitar, art. 28);

aa) Persoana responsabilä cu probleme de arhivä (Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale cu modificärile 9i completärile
ulterioare, art. 31, al. 1);

bb) Persoana responsabilä de certificarea conformitätii cu originalul pentru documente depuse de solicitantii unor servicii
publice (Legea nr. 9/2023 pentru modificarea 9i completarea Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 41/2016 privind
stabilirea unor mäsuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale 9i pentru modificarea 9i completarea
unor acte normative, art. 2, al. 3);

cc) Responsabilul cu educatia rutierä (HG nr. 682/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind siguranta rutierä
pentru perioada 2022-2030);

dd) Coordonatorul SNAC (OMECTS nr. 3477/2012 privind dezvoltarea Strategiei de Actiune Comunitarä, art. 2, al. 1, art.

Articolul 74
(1 ) Atribu!iile responsabilulului cu urmärirea comportärii in exploatare a constructiei:
a) Cunoa$e in detaliu continutul instructiunilorde urmärire curentä sau a proiectului de urmärire specialä a comportärii

Tn exploatare a obiectivului.
b) Cunoa#te in detaliu Cartea tehnicä a constructiei.
c) intocme#te, pästreazä 9i completeazä la zi Jurnalul evenimentelor.
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d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

Participä la receptia 9i montarea aparaturii de mäsurare9i control conform instruc!iunilor sau proiectului de urmärire

special.
Controleazä respectarea conditiilor cuprinse in instructiunile de urmärire curentä sau proiectul de urmärire specialä a
comportärii tn exploatare 9i a celor preväzute Tn Cartea tehnicä a constructiei;
Controleazä (la intervalele preväzute 9i imediat dupä orice eveniment deosebit, cutremur, inundatie, ploaie torentialä
cädere masivä de .äpadä, supraincärcare accidentalä cu materiale, alunecare de teren, incendiu, explozie 9.a.) starea
tehnicä a construc!iei, in scopul punerii Tn evidentä a acelor elemente de constructii care prin starea de degradare sau
prin condi!iile de exploatare reprezintä un pericol pentru siguranta 9i stabilitatea constructiei;
Solicitä efectuarea unei expertize, a unei inspectäri extinse sau a altor mäsuri prin firme sau speciali9ti autorizati, in

cazul constatärii unor degradäri.
Tntocme$erapoartele privind urmärirea curentä a construc!iei 9i participä la intocmirea rapoartelor privind urmärirea
specialä a construc!iei.
Cunoa#te programul mäsurätorilor corelat cu fazele de exploatare.
Asigurä sesizarea celor Tn drept la aparitia unor evenimente sau depä?irea valorilor de control, pentru a lua mäsurile
corespunzätoare.
Arhiveazä toate documentele aferente clädirii.

Articolul 75
(1) Unitatea de invätämånt, ca producätor/detinätor de deæuri, introduce colectarea separatä cel putin pentru hårtie,
metal, plastic 9i sticlä, iar pånä la data de 1 ianuarie 2025 9i pentru textile.
(2) Responsabilul cu managementul deæurilor tine evidenta cantitätilor de de;euri colectate selectiv, pe baza
documentelor de predare cätre operatorul economic autorizat.

(3) Analizeazä sesizärile/reclama!iile formulate de cetä!eni/pärinti cu privire la comportamentul personalului/practicile
unitä!ii de tnvätämånt privind colectarea selectivä a deeurilor 9i formuleazä recomandäri pentru conducerea unitätii de
tnvätämånt.

Articolul 76
(1) Responsabilul cu protectia datelor asigurä informarea 5i consilierea conducerii unitä!ii de invä!ämånt, precum 5i a
angajatilor care se ocupä de prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire la obliga!iile care le revin Tn temeiul

Regulamentului (UE) 2016/67 5ial altor dispozi!ii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;
Responsabilul cu protectia datelor monitorizeazä respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 9i a altor dispozi!ii de drept
al Uniunii sau de drept intern referitoare la protecwa datelor 5i a politicilor operatorului (unitatea de invä!ämånt) in ceea ce
prive;te protec!ia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitä!ilor 'i de sensibilizare 5i de
formare a personalului implicat in opera!iunile de prelucrare.

XIII. STRUCTURA, ORGANIZAREA 91 RESPONSABILITÄTILEPERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR 91
ADMINISTRATIV

XIII.I COMPARTIMENTULSECRETARIAT

Articolul 77
(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupä caz, posturile de secretar-æf, secretar 9i informatician, analist
programator.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneazä tn program de lucru cu elevii, pärintii sau reprezentantii legali sau alte persoane interesate
din afara unitätii, aprobat de director, in baza hotärärii CA.

Articolul 78
(1) Compartimentul secretariat are urmätoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitä!iide invä!ämånt;
b) Tntocmirea, actualizarea 9i gestionarea bazelor de date;
c) Tntocmirea 9i transmiterea situatiilor statistice 9i a celorlalte categorii de documente solicitate de cätre autoritäti, precum
9i a corespondentei unitätii;
d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pästrarea, organizarea 9i actualizarea
permanentä a evidentei acestora 9i rezolvarea problemelor privind mi9carea beneficiarilor primari, in baza hotärårilor

consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregätirii 9i desfäwrärii examenelor 9i evaluärilor nationale, ale concursurilor de
ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor preväzute de legislatia tn vigoare sau de fl#apostului;
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f) completarea, verificarea, pästrarea in conditii de securitate 9i arhivarea documentelor referitoare la situatia 9colarä a
beneficiarilor primari 9i a statelor de functii;
g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea 9i casarea actelor de studii 9i a documentelor polare, in

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii 9i al documentelor #colare gestionate de
unitätile de invätämåntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
h) selectia, evidenta 9i depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupä expirarea termenelor de pästrare, stabilite
prin "Indicatorul termenelor de pästrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
i) pästrarea 9i aplicarea sigiliului unitätii pe documentele avizate 9i semnate de persoanele competente, in situatia
existentei deciziei directorului in acest sens;
j) tntocmirea 9i/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei Tn vigoare sau f19ei
postului;

k) intocmirea statelor de personal;
l) tntocmirea, actualizarea 9i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitätiide invätämånt;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altä naturä tn colaborare cu compartimentul financiar - contabil;
n) gestionarea corespondentei unitä!ii de invä!ämänt; inregistrarea tuturor sesizärilor, petitiilor sau memoriilor primite de la
elevi, pärinti/reprezentanti legali, alte persoane;
o) intocmirea 9i actualizarea proceduriloractivitätilordesfä9urate la nivelul compartimentului, Tn conformitate cu legislatia
tn vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultånd din legislatia in vigoare, contractele colective de muncä
aplicabile, regulamentul de organizare 9i functionare al unitätii, regulamentul de ordine interioarä, hotärårile consiliului de
administratie 9i deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.
(2) Secretarul unitä!ii de invätämånt pune la dispozi!ia personalului condicile de prezentä, fiind responsabil cu siguranta

acestora.
(3) Secretarul räspunde de securitatea cataloagelor 9i verificä, la sfåfitul orelor de curs, impreunä cu profesorul de
serviciu, existenta tuturor cataloagelor, tncheind un proces-verbal Tn acest sens.
(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pästreazä Tn cancelarie, intr-un fliet securizat, iar in perioada vacantelor *colare,
la secretariat, in acelea$ conditiide sigurantä.
(4) Tn situatii speciale, atributiile preväzute la alin. (2) 9i (3) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, 9i de cätre cadre
didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitä!ii de invä!ämänt, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

Articolul 79
(1) Conditionarea de orice beneficii a eliberärii actelor de studii, a documentelor icolare sau a caracterizärilor este
interzisä.
(2) Secretarul räspunde de gestionarea actelor de studii 9i a documentelor #colare tn conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii 9i al documentelor ?colare gestionate de unitätile de invä!ämänt
preuniversitar.
(3) Unitatea de invätämånt va pune la dispozitia pärintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari 9i a altor persoane
interesate urmätoarea adresä de e-mail, la care pot fi transmise solicitäri, petitii, cereri, memorii, sesizäri:

scoalaioncreangabacau@yahoo.com
(4) Conducerea unitä!ii de invätämånt se asigurä cä termenul de räspuns preväzut de lege pentru memorii, petitii, cereri

etc. va fi respectat.
(5) in unitatea de invätämånt existä un sistem confidential functional pentru sesizärile referitoare la posibile acte de
violentä.
(6) Pentru a asigura legätura pärintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de invätämånt, directorul

9i consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incåt sä asigure activitatea cu
pärintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel pulin douä zile pe säptämånä.

Articolul 80
(1) Procedurile utilizate la nivelul compartimentului secretariat:

PO-92.01
PO-92.02.1
PO-92.02.2
PO-92.03.1
PO-92.03.2
PO-92.04.1
PO-92.04.2
PO-92.05
PO-92.06
PO-92.07

Procedura operationalä privind elaborarea, comunicarea 9i aplicarea deciziilor
Procedura operationalä privind organizarea concursului de ocupare a postului vacant
Procedura operationalä privind ocuparea unui post didactic auxiliar/administrativ prin transfer
Procedura operationalä privind promovarea personalului contractual
Procedura operationalä privind promovarea salariatului debutant
Procedura operationalä privind incheierea/modificarea contractului individual de muncä
Procedura operationalä privind acordarea dreptului de preaviz

Procedura operationalä privind constituirea 9i completarea dosarelor personale
Procedura operationalä privind REGES-ONLINE
Procedura operationalä privind evidenta timpului lucrat
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PO-92.08.1
PO-92.08.2
PO-92.08.3
PO-92.08.4
PO-92.08.5
PO-92.08.6
PO-92.08.7
PO-92.09
PO-92.10.1
PO-92.10.2
PO-92.11
PO-92.12
PO-92.13
PO-92.14
PO-92.15
PO-92.16
PO-92.17
PO-92.18
PO-92.19
PO-92.20
PO-92.21.1
PO-92.21.2
PO-92.21.3
PO-92.21.4
PO-92.22
PO-92.23
PO-92.24
PO-92.25
PO-92.26
PO-92.27
PO-92.28
PO-92.29
PO-92.30
PO-92.31
PO-92.33
PO-92.35.1
PO-92.35.2
PO-92.36
PO-92.37

Procedura operationalä privind programarea concediilor de odihnä
Procedura operationalä privind compensarea Tn bani a CO neefectuat
Procedura operationalä privind acordarea zilelor libere plätite/concediului de Tngrijitor/CFP
Procedura operationalä privind acordarea ZLP pentru activitati desfasurate in zilele de repaus
Procedura operationalä privind stabilirea programului flexibil de muncä
Procedura operationalä privind concediul pentru cre?terea copiilor

Procedura operationalä privind concediul de acomodare
Procedura operationalä privind certificatul de concediu medical
Procedura operationalä privind evidenta 9i plata orelor realizate tn regim de plata cu ora
Procedura operationalä privind plata cu ora pentru suplinirea concediului medical
Procedura operationalä privind invoirea colegialä
Procedura operationalä privind solutionarea petitiilor
Procedura operationalä privind accesul la informatii publice
Procedura operationalä privind proiectarea planului de ;colarizare
Procedura operationalä privind reorganizarea UIP 9i constituirea formatiunilorde studiu
Procedura operationalä privind transferul pre#colarilor 9i elevilor
Procedura operationalä privind echivalarea studiilor din sträinätate
Procedura operationalä privind reinscriereannscrierea la grädinitä
Procedura operationalä privind inscrierea tn Inv. primar
Procedura operationalä privind distributia aleatorie a pre#c. 9i elevilor in forma!iunile de studiu
Procedura operationalä privind gestionarea actelor de studii
Procedura operationalä privind eliberarea duplicatelor
Procedura operationalä privind gestionarea documentelor ;colare
Procedura operationalä privind recunoastereasi echivalarea actelor de studii din sträinätate
Procedura operationalä privind managementul burselor
Procedura operationalä privind acordarea Euro 200
Procedura operationalä privind plata drepturilor pentru copii cu CES
Procedura operationalä privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi
Procedura operationalä privind acordarea rechizitelor #colare
Procedura operationalä privind acordarea tichetelor sociale
Procedura operationalä privind distribuirea tichetelor sociale
Procedura operationala privind acordarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor
Procedura operationalä privind acordarea voucherelor vacanta
Procedura operationala privind pregätirea inscrierii Tn invatamantul profesional
Procedura operationala privind recunoa$erea9i echivalarea rezultatelor-competen!e lingvistice
Procedura operationala privind organizarea programului „A doua iansä" - primar
Procedura operationala privind organizarea programului „A doua fansä" - secundar
Procedura operationala privind evaluarea 9i recunoa$ereacompetentelordobänditeanterior
Procedura operationalä privind procurarea utilizarea sigiliului unitätii de Tnvätämånt

XIII.2 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Articolul 81
(1) Compartimentul financiar - contabil reprezintä structura organizatoricä din cadrul unitätii de invätämånt in care sunt
realizate:
a) fundamentarea 9i execu!ia bugetului;
b) evidenta contabilä;
c) intocmirea 9i transmiterea situatiilor financiare;
d) alte activitäti cu privire la finantarea contabilitatea institutiilor, preväzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de muncä aplicabile, de ROF 9i de ROI.
(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupä caz, administratorul financiar, precum ceilalti angajati asimilati
functiei preväzute de legislatia in vigoare, denumitä generic "contabil".
(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitätiide tnvä!ämånt.

Articolul 82
(I ) Compartimentul financiar - contabil are urmätoarele atributii:
a) desfä?urarea activitä!iifinanciar-contabile a unitätii de tnvätämånt;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitätii de tnvätämånt, Tn conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare 9i cu hotärårile consiliului de administratie;
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c) intocmirea proiectului de buget 9i a raportului de executie bugetarä, conform legislatiei in vigoare 9i contractelor
colective de muncä aplicabile;
d) informarea periodicä a consiliului de administratie cu privire la executia bugetarä;
e) organizarea contabilitä!ii veniturilor 9i cheltuielilor;
f) consemnarea tn documente justificative a oricärei operatiuni care afecteazä patrimoniul unitätii de invätämånt 9i
Tnregistrarea in evidenta contabilä a documentelor;
g) Tntocmirea 9i verificarea statelor de platä in colaborare cu compartimentul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, Tn situatiile preväzute de lege 9i ori de cåte ori

consiliul de administratie considerä necesar;
i) intocmirea lucrärilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) Tndeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitätii de invätämänt fatä de bugetul de stat, bugetul asigurärilor sociale de
stat, bugetul local 9i fatä de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
l) avizarea, Tn condi!iile legii, a proiectelor de contracte sau de hotäråri ale CA, prin care se angajeazä fondurile unitätii;
m) asigurarea 9i gestionarea documentelor 9i a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale Tn vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea 9i
plata cheltuielilor bugetare, realizänd operatiunile preväzute de normele legale in materie;
o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultänd din legislatia in vigoare 9i hotärårile CA 9i deciziile directorului,
stabilite Tn sarcina sa, precizate explicit Tn fi#a postului.

Articolul 83
(1 ) Activitatea financiarä a unitätiide invätämånt se desf$oarä pe baza bugetului propriu.
(2) Pe baza bugetului aprobat, directorul 9i CA actualizeazä programul anual de achizi!ii publice, stabilind 9i celelalte
mäsuri ce se impun pentru asigurarea incadrärii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
(3) Este interzisä angajarea de cheltuieli dacä nu este asiguratä sursa de finantare.
(4) Resursele extrabugetare ale unitätii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotärårii CA.

Articolul 84
(1) Procedurile utilizate la nivelul compartimentului financiar-contabil:
PO-93.01.1
PO-93.01.2
PO-93.01.3
PO-93.01.4
PO-93.01.5
PO-93.02.1
PO-93.02.2
PO-93.02.3
PO-93.02.4
PO-93.02.5
PO-93.02.6
PO-93.03
PO-93.04
PO-93.05
PO-93.06
PO-93.07
PO-93.08
PO-93.09
PO-93.10.1
PO-93.10.2
PO-93.10.3
PO-93.10.4
PO-93.10.5
PO-93.10.6
PO-93.10.7
PO-93.10.8
PO-93.10.9
PO-93.10.10
PO-93.11.1
PO-93.11.2

Procedura operationalä privind finantarea unitätiide invätämånt
Procedura operationala privind elaborarea bugetului pe baza costului standard
Procedura operationalä privind organizarea 9i conducerea contabilitätii
Procedura operationalä privind activitätilefinantate integral din venituri proprii
Procedura operationalä privind incasarea 9i utilizarea donatiilor 9i sponsorizärilor primite de UIP
Procedura operationalä privind ALOP
Procedura operationalä privind controlul angajamentelor bugetare (CAB)
Procedura operationalä privind completarea Notei contabile corectie CAB-online
Procedura operationalä privind ordinul de platä multiplu electronic (OPME)
Procedura operationalä privind achitarea plätilor restante
Procedura operationalä privind impozitul pe venit contributiilesociale obligatorii
Procedura operationalä privind Controlul financiar preventiv propriu
Procedura operationalä privind elaborarea SAAP/PAAP
Procedura operationalä privind achizi!iile publice

Procedura operationalä privind decontarea navetei

Procedura operationalä privind deplasärile interne
Procedura operationalä privind sponsorizarea
Procedura operationalä privind factura electronicä
Procedura operationalä privind inregistrarea in contabilitate

Procedura operationalä privind utilizarea documentelor financiar-contabile
Procedura operationalä privind contabilitatea datoriilor 9i crean!elor
Procedura operationalä privind contabilitatea provizioanelor
Procedura operationalä privind contabilitatea materiilor 9imaterialelor
Procedura operationalä privind contabilitatea obiectelorde inventar
Procedura operationalä privind contabilitatea cheltuielilor
Procedura operationalä privind contabilitatea trezoreriei statului
Procedura operationalä privind utilizarea resurselor derulate prin trezorerie
Procedura operationalä privind evidenta tehnic-operativä a valorilor materiale

Procedura operationalä privind inventarierea
Procedura operationalä privind completarea Registrului numerelor de inventar
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PO-93.12.
PO-93.13
PO-93.14
PO-93.15
PO-93.16
PO-93.17
PO-93.18
PO-93.19
PO-93.20

Procedura operationalä privind casarea
Procedura operationalä privind reflectarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii
Procedura operationalä privind transmiterea fara plata a bunurilor
Procedura operationala privind desfasurarea operatiunilorde casa
Procedura operationalä privind recuperarea sumelor necuvenite
Procedura operationalä privind poprirea pe salariu
Procedura operationalä privind plata sumelor preväzute prin hotäråri judecätor"ti
Procedura operationalä privind semnätura electronicä
Procedura operationalä privind decontarea achizitiei de dispozitive de corectie speciale

XIII.3 COMPARTIMENTULADMINISTRATIV

Articolul 85
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu 9i cuprinde personalul administrativ al
unitätii de invätämånt.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitätii de invä!ämänt.

Articolul 86
(1) Compartimentul administrativ are urmätoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitätii, 9i a lucrärilor de Tntretinere, igienizare, curätenie 9i gospodärire a
unitä!ii de Tnvätämånt;
c) tntretinerea terenurilor, a clädirilor 9i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitätii de invä!ämänt, care inträ in atributiile
unitätiide invä!ämånt;
e) receptia bunurilor, serviciilor 9i a lucrärilor, printr-o comisie constituitä la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificärilor produse cu privire la existen!a, utilizarea 9i mi?carea bunurilor din gestiune 9i prezentarea
actelor corespunzätoare Compartimentul financiar- contabil;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a mäsurilor stabilite de cätre conducerea unitä!ii de invätämånt privind sänätatea 9i securitatea in

muncä, situatiile de urgentä 9i P.S.I •

i) tntocmirea proiectului anual de achizitii 9i a documentatiilorde atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultånd din legislatia in vigoare, hotärärile CA 9i deciziile directorului,
stabilite Tn sarcina sa, precizate explicit Tn fi?a postului.

Articolul 87
(1) Inventarierea bunurilor unitätii de Tnvätämånt se realizeazä de cätre comisia de inventariere, numitä prin decizia
directorului.
(2) Modificärile care se opereazä Tn listele ce cuprind bunurile aflate Tn proprietatea unitätii de invätämånt se supun
aprobärii CA de cätre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, Tn baza solicitärii compartimentelor
functionale.
(3) Bunurile aflate in proprietatea unitätii de invä!ämånt de stat sunt administrate de cätre CA.
(4) Bunurile, care sunt temporar disponibile 9i care sunt Tn proprietatea sau administrarea unitätii de tnvä!ämånt, pot fi
inchiriate Tn baza hotärårii CA.

Articolul 88
(1) Procedurile utilizate la nivelul compartimentului administrativ:
PO-94.01
PO-94.02
PO-94.03
PO-94.04
PO-94.05.1
PO-94.05.2
PO-94.06
PO-94.07
PO-94.08
PO-94.09
PO-94.10

Procedura operationalä privind gestionarea patrimoniului unitätiide invätämånt
Procedura operationalä privind retinerea garantiilor materiale
Procedura operationalä privind organizarea spatiilor 9colare, administrative 9i auxiliare
Procedura operationalä privind gestionarea materialelor de igienizare
Procedura operationalä privind mentinerea curäteniei
Procedura operationalä privind dezinfectia, dezinsectia 9i deratizarea
Procedura operationalä privind „Cornul 9i laptele"
Procedura operationalä privind accesul tn unitatea de tnvätämänt
Procedura operationalä privind recuperarea pagubelor patrimoniale de la elevi

Procedura operationalä privind recuperarea pagubelor materiale produse de angajati
Procedura operationalä privind urmärirea comportärii constructiilor in exploatare
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PO-94.11
PO-94.12
PO-94.13
PO-94.14

Procedura operationalä privind transportul cu autovehiculele 9colare
Procedura operationalä privind colectarea selectivä a d#eurilor
Procedura operationalä privind accesul gratuit la terenul de sport

Procedura operationalä privind inchirierea spatiilor

BIBLIOTECA *COLARÄ
Articolul 89
(1) in unitä!ile de invätämånt se organizeazä 9i functioneazä, atåt in format fizic, cät 9i digital, biblioteca ?colarä, inclusiv

biblioteca 9colarä virtualä, sau centrul de documentare 9i informare.
(2) Acestea se organizeazä 9i functioneazä tn baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatä, cu modificärile 9i
completärile ulterioare, 9i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Centrele de documentare 9i informare se pot infiinta pot functiona in orice unitate de invätämånt din invätämåntul de
stat, particular 9i confesional, in conformitate cu prevederile regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(4) intr-un centru de documentare 9i informare pot activa, Tn conditiile legii, atåt profesorul documentarist, cåt 9i
bibliotecarul, documentaristul, redactorul.
(5) In unitätile de invätämånt se asigurä accesul gratuit al beneficiarilor primari 9i al personalului la Biblioteca Scolarä
Virtualä 9i la platforme digitale de invätare.
(6) Prin platformele digitale de Tnvätare, unitatea de invä!ämånt asigurä suportul digital pentru elevi, inclusiv pentru

elevele gravide 9i elevii pärinti, in procesul de invätare, in timpul sau in afara programului *COIar, in perioadele de
suspendare a cursurilor polare, in perioada de ingrijire a copilului, tn perioadele Tn care, din motive medicale sau de altä
naturä, se aflä in imposibilitate de participare fizicä la cursuri, pentru participarea la mobilitäti nationale 9i internationale.
(7) Bibliotecile #colare/centrele de documentare 9i informare sunt dotate 9i cu materiale, cärti, periodice, resurse
educationale in limbile minoritätilor nationale 9i care reflectä nevoile, interesele, cultura, istoria 9i identitatea minoritä!ilor
nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitäti

Articolul 90
(1) Procedurile utilizate la nivelul compartimentului administrativ:
PO-95.01

PO-95.02
PO-95.03
PO-95.04
PO-95.05
PO-95.06
PO-95.07

Procedura operationalä privind intrarea 9i ie$rea documentelor in/din gestiunea bibliotecii
Procedura operationalä privind evidenta individual a documentelor bibliotecii
Procedura operationalä privind inventarierea 9i casarea publicatiilor
Procedura operationalä privind clasificarea, cotarea 9i catalogarea publicatiilor
Procedura operationalä privind utilizarea fondului de carte
Procedura operationalä privind dezvoltarea colectiilor
Procedura operationalä privind recuperarea documentelor pierdute, distruse, lipsä la inventar

XIV.I DOBÄNDIREA 91 EXERCITAREACALITÄTIIDE ELEV

Articolul 91
(1) Beneficiarii primari ai educatiei sunt antepre?colarii, pre#colarii 9i elevii, precum 9i persoanele adulte Tnscrise Tntr-o
unitate de invä!ämänt.
(2) Dobåndirea calitätii de beneficiar primar al educatiei se face prin Tnscrierea tntr-o unitate de tnvätämånt.
(3) inscrierea se aprobä de cätre CA, cu respectarea legislatiei in vigoare, a ROFUIP, a regulamentelor specifice
aprobate prin OME 9i a ROF, ca urmare a solicitärii scrise a pärintilor/ reprezentantilor legali.

Articolul 92
(1) inscrierea in unitätile de invätämänt cu grupe de nivel præcolar 9i in invätämäntul primar se face conform
metodologiilor aprobate prin OMEC.
(2) in situatia in care, pe durata clasei pregätitoare ori a clasei l, elevul acumuleazä absente ca urmare a unor probleme
medicale sau se observä manifestäri de obosealä sau de neadaptare #colarä, pärintii sau reprezentantii legali pot depune
la unitatea de invätämånt o solicitare de retragere a elevului Tn vederea reinscrierii Tn anul 9C01ar urmätor, Tn clasa

corespunzätoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatä a pärintelui, reinscrierea se poate face 9i in anul 9C01ar
in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioarä nivelului din care s-a retras elevul.

(3) in situatia in care copiii din invätämåntul pre#colar, din grupele mijlocii 9i mari, tnregistreazä absente ca urmare a unor
probleme medicale sau se observä manifestäri de obosealä sau de neadaptare la regimul grädinitei, pärintii sau
reprezentan!ii legali pot depune la unitatea de invätämånt o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii Tn

anul icolar urmätor sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.
(4) Tn situatia solicitärii de retragere, unittatea de tnvätämänt va consilia pärintii sau reprezentantii legali privind nevoia de
a lua decizii Tn interesul educational al copilului/elevului 9i ii vor informa cä solicitarea nu poate fi solutionatä decåt in
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situatia Tn care evaluarea nivelului dezvoltärii realizatä de cadrul didactic de la clasä atestä necesitatea reinscrierii in
grupa/clasa anterioarä sau in grupa/clasa corespunzätoare nivelului din care s-a retras.

Articolul 93
Elevii promovati vor fi inscri#i de drept Tn anul urmätor, dacä nu existä prevederi specifice de admitere tn clasa respectivä,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Articolul 94
(1) Calitatea de elev se exercitä prin frecventarea cursurilor 9i prin participarea la activitätile existente Tn programul
fiecärei unitäti de tnvätämånt.
(2) Calitatea de elev se dovede$e cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecärui an 9C01ar de cätre unitatea de
fnvä!ämånt la care este inscris elevul.
(3) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare orä de curs se verificä de cätre cadrul didactic, care consemneazä, in mod
obligatoriu, fiecare absentä. Absenta se consemneazä in catalog doar tn cazul Tn care elevul nu este prezent la ora de
curs 9i nu poate fi folositä drept mijloc de coerci!ie.
(4) Motivarea absen!elor se face de cätre profesorul pentru invätämåntul primar/profesorul diriginte in ziua prezentärii
actelor justificative.
(5) in cazul beneficiarilor primari minori, pärin!ii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invätätorului/institutorului/profesorului pentru invätämåntul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele
copilului säu.
(6) Actele medicale pe baza cärora se face motivarea absentelor sunt, dupä caz: adeverintä eliberatä de medicul
cabinetului 9colar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintä/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicalä eliberat(ä) de unitatea sanitarä in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sä aibä
viza cabinetului polar sau a medicului de familie care are in evidentä fiele medicale/carnetele de sänätate ale

beneficiarilor primari.
(7) Tnlimita a 40 de ore de curs pe an 9C01ar, färä a depä>i 20% din numärul orelor alocate unei discipline, absentele pot fi
motivate doar pe baza cererilor scrise ale pärintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invätätorului/institutorului/profesorului pentru tnvätämåntul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate Tn prealabil de
motivare de cätre directorul unitätii de invä!ämänt.
(8) Prin exceptie, pentru elevele gravide 9i elevii pärinti absentele pot fi motivate pentru un numär de ore de curs, in limita
a 100 de ore de curs pe an polar, färä a depä?i 40% din numärul orelor alocate unei discipline.
(9) Tnvätätorul/institutorul/profesorul pentru invätämåntul primar/profesorul diriginte pästreazä la sediul unitätii de
tnvätämånt, pe tot parcursul anului 9C01ar, actele pe baza cärora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7

zile calendaristice de la reluarea activitätii elevului.
(8) Nerespectarea termenului preväzut atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(9) in cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazä pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

Articolul 95
(1) La cererea scrisä a directorilor unitätilor de invä!ämånt cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-antrenori din
unitätile de invätämånt cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive icolare/asociatiilor sportive #colare
sau a conducerilor structurilor sportive, directorul unitätii de Tnvä!ämänt aprobä motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participä la cantonamente 9i la competitii de nivel local, judetean, regional, national 9i international.
(2) Directorul unitätii de invätämånt aprobä motivarea absentelor beneficiarilor primari care participä la olimpiadele 9i
concursurile #colare 9i profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national 9i international, la

cererea scrisä a profesorilor indrumätori/inso!itori.
(3) Directorul unitätii de invätämånt aprobä motivarea absentelorbeneficiarilor primari care participä la mobilitäticu scop
educational, tn conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invätämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu
modificärile 9i completärile ulterioare.

Articolul 96
(1) Directorul unitätii de Tnvä!ämänt are obligatia sä anunte serviciile de asistentä socialä (SPAS/DAS) 9i sä contribuie la
stabilirea unor mäsuri de prevenire a abandonului 9C01ar, Tn cazul beneficiarilor primari care inregistreazä absente la cel
putin 75% din numärul de ore de curs preväzut Tntr-un an 9C01arla disciplinele/modulele respective.
(2) Elevii retra$ din invätämåntul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regulä la inceputul anului iC01ar, la

acela$ nivel/ciclu de tnvä!ämånt 9i aceea$formä de invätämånt, cu sustinerea, dupä caz, a examenelor de diferentä,

redobändind astfel calitatea de elev.
(3) Tn situatia beneficiarilor primari retra$ din invä!ämåntul preuniversitar, pärintii/ reprezentan!ii legali au obliga!ia de a
depune o declara!ie pe propria räspundere prin care asumä cä, in termen de cel mult 60 de zile, prezintä dovada
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continuärii studiilor 9i acte doveditoare privind domiciliul/reziden!a elevului in vederea asigurärii dreptului la educatie al

copilului. in caz contrar, directorul unitätii de invätämänt va informa Serviciul de Siguranta Scolarä de pe raza cäruia iii
desfäsoarä activitatea.
(4) Prin exceptie, elevele gravide 9i elevii pärinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, retra$, se pot retnmatricula la

acela#i an de studiu, Tn unitatea de invätämänt la care au fost oricånd in timpul anului #colar.
(5) incheierea situatiei fcolare pentru elevele gravide 9i pentru elevii pärinti aflati in perioada de ingrijire a copilului,
reinmatriculati la acela$ an de studiu, corespunzätor anului de studiu la care a avut loc retragerea, se face, tn cazul Tn

care acætia au un numär suficient de note, conform prevederilor prezentului regulament. in cazul in care acest fapt nu
este posibil, elevii sunt declarati amånati, fiind aplicabile prevederile ROFIJIP, referitoare la situatia beneficiarilor primari
amänati.
(6) Tn cadrul retelei *colare se pot tnfiinta grupe de acomodare pentru elevii romåni reintor$ in tarä.
(7) La cererea pärintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris Tn sistemul de tnvätämånt din
Romania tn ultimii doi ani, inspectoratul 9colar organizeazä Tn cadrul unitätilor de tnvä!ämånt grupe de acomodare.
Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobåndirea unui nivel corespunzätor de limbä romånä9i in
recuperarea decalajelor de orice fel, precum 9i integrarea facilä in sistemul national de invätämänt preuniversitar, prin

activitätiextra#colare.

XIV.2 EDUCATIA EXTRA*COLARÄ

Articolul 97
(1) Oferta activitätilor de educatie extræcolarä este elaboratä in urma unei consultäri a beneficiarilor primari 9i
pärintilor/reprezentantilor legali, Tn raport cu nevoile 9i perspectivele acestora Tn vederea participärii lor la initierea 9i
implementarea activitätilorde educatie extra#colarä.
(2) Participarea beneficiarilor primari la activitäti educationale extra9colare realizate de organizatii publice sau private din

afara sistemului national de invätämänt se realizeazä in baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitätile de
invätämånt preuniversitar sau cu unitätilede educatie extra?colarä.
(3) Activitatea educativä extra#colarä din unitätilede tnvätämåntse desfä?oarä in afara orelor de curs.
(4) Activitätile educationale extra?colare sunt realizate in cadrul unitätii de invätämånt, al unitätilor de educatie
extra#colarä, Tn baze sportive, turistice 9i centre de agrement, in tabere #colare, muzee 9i galerii de artä, centre
comunitare, case de culturä, centre de tineret, grädini botanice, parcuri nationale, biblioteci 9i tn alte spatii educationale
care tndeplinesc conditiilede sigurantä a beneficiarilor primari.
(5) Activitä!ile educationale extraicolare desfä#urate in unitätile de invätämånt pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
?tiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de roboticä, de voluntariat, de educatie rutierä, financiarä,

juridicä, antreprenorialä, pentru sänätate 9i alte categorii specifice.
(6) Activitä!ile educationale extra?colare se pot desfäwra sub formä de proiecte 9i programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbäri, expedi!ii, poli de varä, tabere 9i caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
(7) Activitatea educationalä extra#colarä este proiectatä atåt la nivelul fiecärei grupe/clase de beneficiari primari, de cätre
educator/educatoare/invä!ätor/institutor/profesor pentru invätämåntul pre9colar sau primar/profesor diriginte, cat 9i la
nivelul unitätii de invätämånt, de cätre coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative #colare 9i extraicolare.

Articolul 98
(1 ) Activitätile educationale extræcolare sunt stabilite in CP al unitätiide invätämånt, impreunä cu consiliul beneficiarilor
primari, tn conformitate cu optiunile beneficiarilor primari, ale CRP/reprezentan!ilor legali 9i ale asociatiilor
pärintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea existä, precum 9i cu resursele de care dispune unitatea de
invätämånt.
(2) Organizarea activitätilor educationale extra#colare de cätre unitä!ile de invä!ämånt preuniversitar/comitetele de
pärinti/asociatiile de pärinti tn parteneriat cu autoritä!i publice locale, organizatii neguvernamentale alti parteneri
educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor 9i a altor activitäti de timp liber care necesitä deplasarea din
localitatea de domiciliu se face Tn conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Activitä!ile educationale extræcolare de timp liber care nu necesitä deplasarea din localitate, precum 9i activitä!ile
extracurriculare 9i extra?colare organizate in incinta unitätii de invätämånt se deruleazä conform prevederilor ROFUIP 9i,
dupä caz, cu acordul de principiu al pärintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul
anului #colar.
(4) Calendarul activitätiloreducationale extra?colare este aprobat de CA al unitä!ii de tnvä!ämånt.
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Articolul 99
(1) Rezultatele tnvätärii dobåndite de elevi prin participarea la activitäti educationale extra9colare se inscriu in portofoliul
educational 9i sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatea de educatie extra>colarä,
unitatea de invätämånt sau partenerii acestora.
(2) Cadrele didactice valorificä rezultatele tnvä!ärii dobåndite de elevi Tn urma participärii acestora la activitäti
educationale extræcolare 9i ti motiveazä pentru implicarea tn activitäti extra#colare, sprijinind accesul la aceste activitä!i
färä impunerea obligativitätii 9i färä nicio discriminare.
(3) Evaluarea activitätii educationale extræcolare derulate la nivelul unitätii de tnvätämånt este parte a evaluärii
institutionale a unitätiide tnvä!ämånt.

xv.l EVALUAREA ELEVILOR

Articolul 100
(1) Evaluärile se realizeazä la nivel de disciplinä.
(2) Evaluarea se centreazä pe competente, Oferä feedback real beneficiarilor primari, pärintilor/reprezentantilor legali 9i
cadrelor didactice 9i Stä la baza planurilor individuale de tnvä!are.

Articolul 101
(1) Incepänd cu anul 9C01ar2025-2026, toate evaluärile se realizeazä pe baza standardelor nationale de evaluare pentru
fiecare disciplinä, domeniu de studiu 9i modul de pregätire. Pentru toate disciplinele din tnvätämäntul primar, gimnazial
pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreazä de cätre Centrul National pentru
Curriculum 9i Evaluare.

Articolul 102
(1) Rezultatul evaluärii, exprimat prin notä, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectånd strict
rezultatele tnvä!ärii, conform prevederilor legale.
(2) Evaluarea rezultatelor la invätäturä se realizeazä permanent, pe parcursul anului 9colar.

Articolul 103
(1 ) Portofoliul educational este obligatoriu Tncepånd cu genera!ia de elevi din clasa pregätitoare, in anul icolar 2024-2025.
Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor 9i alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificä
aprobatä prin OME.
(2) Portofoliul educational poate fi realizat 9i in format digital.

Articolul 104
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc Tn functie de värstä 9i de particularitätile psihopedagogice ale beneficiarilor
primari ai educatiei 9i de specificul fiecärei discipline. Acestea sunt:
a) evaluäri orale;
b) teste, lucräri scrise;
c) experimente9iactivitätipractice;
d) referate;
e) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum 9i aprobate de director sau elaborate de cätre Ministerul
Educatiei/inspectoratele #colare.
(2) in Tnvätämåntulprimar, la clasele I-IV, Tn cel gimnazial, liceal, profesional 9i in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare
disciplinä/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel pulin douä evaluäri prin lucrare scrisä/test pe an 9colar.
(3) Testele de evaluare 9i subiectele de examen de orice tip se elaboreazä pe baza cerintelor didactico-metodologice
stabilite de programele polare, parte a curriculumului national.

Articolul 105
(1) Rezultatele evaluärii se exprimä, dupä caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregätitoare;
b) calificative la clasele I-IV din invätämåntul de masä 9, respectiv, pentru clasele I-IV 9i pentru nivelul de invätämånt
gimnazial din invä!ämåntul special care ?colarizeazä elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate;
c) note de la 1 la 10 in invätämåntul gimnazial;
d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate tn afara evaluärilor externe preväzute de lege;
e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltärii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului 9i a comunicärii, precum 9i
a dezvoltärii capacitätilor 9i atitudinilor de tnvätare, pentru clasa pregätitoare 9i clasa l.
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(2) Rezultatele evaluärii se consemneazä in catalog, cu cernealä albasträ, sub forma: «Calificativul/data», respectiv
«Nota/data», 9i/sau Tn catalogul electronic, cu obligativitatea tipäririi, tnregisträrii 9i arhivärii acestuia la sfår$tul anului
#colar, prin compartimentul secretariat, in conformitate cu prevederile cuprinse Tn Standardele tehnice minime necesare
pentru utilizarea catalogului electronic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei 9i cercetärii.
(3) Prin exceptie, la nivelurile antepr#colar 9i preicolar (grupa micä 9imijlocie), rezultatele evaluärii sunt consemnate in

caietul de observatii, iar pentru grupa mare din invätämäntul pre#colar 9i clasa pregätitoare din invätämåntul primar, Tn

raportul anual de evaluare.

Articolul 106

(1) Pentru filiera teoreticä, evaluarea continuä se face in spatiul 9C01ar, prin aplicarea instrumentelor de evaluare, cu
accent pe caracterul formativ al acesteia.
(2) Evaluarea realizatä pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantä a competentelor specifice
din programele #colare, Stä la baza planurilor individuale de invä!are realizate de cätre profesorul de la clasä.
(3) Pentru frauda constatatä la evaluärile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor organizate
la nivelul unitätii de tnvätämänt, conform ROFUIP, se acordä nota 1 sau, dupä caz, calificativul insuficient.
(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an #colar de cel putin un plan individualizat de invätare, elaborat Tn urma
evaluärilor sustinute 9i dupä interpretarea rezultatelor de cätre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea
cuno?tintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invätare remedialä 9i pentru stimularea beneficiarilor primari capabili
de performante superioare.
(5) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele tnvätärii beneficiarilor primari: certificäri care
prezintä rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de polarizare, rezultate la evaluärile nationale 9i
recomandäri de recuperare a pierderilor de invätare, produse sau rezultate ale activitätilor desfä9urate, diplome,
certificate sau alte inscrisuri obtinute tn urma evaluärii competentelor dobåndite in diferite contexte, formale, nonformale
si informale.
(6) Portofoliul educational se utilizeazä incepånd cu debutul invätämåntului obligatoriu 9i este utilizat pe tot parcursul

tnvä!ämåntului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor
educationale 9i fundamentarea interventiilorde sprijin.
(7) La finalizarea invä!ämåntului gimnazial, profesorul consilier 9C01ar 9i dirigintele au obliga!ia sä emitä cåte o
recomandare de Tncadrare tntr-o formä de tnvätämänt de nivel superior, avänd caracter de orientare #colarä pentru
fiecare elev Tn parte. Recomandärile sunt consultative 9i sunt emise Tn baza metodologiei specifice 9i sunt incluse in

portofoliul educational.

Articolul 107
(1) Calificativele/Notele acordate se comunicä in mod obligatoriu beneficiarilor primari 9i pärintilor/ reprezentantilor legali
9i se trec in catalog 9i in carnetul de elev de cätre cadrul didactic care le acordä.
(2) in invätämåntul primar cu predare in limbile minoritä!ilornationale, calificativele se pot comunica 9i in limba de predare
de cätre cadrul didactic.
(3) Numärul de calificative/note acordate anual fiecärui elev, la fiecare disciplinä de studiu, este stabilit de cadrul didactic,
Tn functie de numärul unitä!ilorde invä!are 9i de numärul säptämånal de ore preväzut in planul-cadru. La fiecare disciplinä

numärul de calificative/note acordate anual este, de regulä, cu cel putin trei mai mare decåt numärul de ore alocat
säptämånal disciplinei in planul-cadru de invätämånt, dar nu mai mic de patru note pe an 9colar pentru fiecare disciplinä.
Tn cazul disciplinelor de studiu cu mai pulin de o orä/säptämånä, numärul minim de note acordate pentru un an ?colar
este de douä.
(4) in cazul curriculumului organizat modular, numärul de note acordate trebuie sä fie corelat cu numärul de ore alocate
fiecärui modul in planul de invä!ämänt, precum 9i cu structura modulului, de regulä, o notä la un numärde 25 de ore.
Numärul minim de note acordate elevului la un modul este de douä.
(5) Elevii aflati tn situatie de corigen!ä vor avea cu cel putin un calificativ/o notä Tn plus fatä de numärul de calificative/note

preväzut, ultimul calificativ/ultima notä fiind acordat/ä, de regulä, Tn ultimele trei säptämåni ale anului #colar.
(6) La finalul fiecärui interval de cursuri din structura anului ?colar, se acordä cåte o notä/un calificativ la purtare, luånd in

considerare comportamentul elevului.

Articolul 108
(1) La sfär$tul anului ?colar, cadrele didactice au obligatia sä incheie situatia polarä a beneficiarilor primari. in situatia in

care cadrul didactic refuzä sä incheie situatia ?colarä a beneficiarilor primari 9i elevii au note suficiente, CA al unitätii de
invätämånt va desemna un cadru didactic care sä le incheie situa!ia scolarä in locul acestuia.
(2) La sfår$tul fiecärui interval de cursuri, invätätorul/institutorul/profesorul pentru invätämåntul primar/ profesorul diriginte
consultä consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat
comportamentul elevului, precum 9i respectarea de cätre acesta a reglementäriloradoptate de unitatea de tnvätämånt.
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(3) La sfär$tul anului 9colar, invätätorul/institutorul/profesorul pentru invätämäntulprimar/profesorul diriginte consultä
consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei fcolare a fiecärui elev.

Articolul 109
(1) La fiecare disciplinä de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurä medie, calculatä prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numär intreg. La o diferentä de 50 de sutimi, rotunjirea se face tn favoarea
elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului icolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare
interval de tnvätare, luånd in considerare comportamentul elevului, se diminueazä in mod corespunzätorcu unul sau mai
multe puncte, Tn cazul beneficiarilor primari care au tnregistrat un numärde absente nemotivate, in conformitate cu
prevederile ROFUIP, precum 9i cu prevederile Statutului elevului.
(2) Mediile se consemneazä in catalog cu cernealä ro$e.(3) Media anualä generalä se calculeazä ca medie aritmeticä, cu douä zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele/modulele 9i de la purtare.

Articolul 110
(1 ) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplinä de studiu.
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplinä se stabile*e astfel: se aleg douä calificative cu frecven!a cea mai mare,
acordate in timpul anului 9C01ar, dupä care, in perioadele de recapitulare 9i de consolidare a materiei, in urma aplicärii
unor probe de evaluare sumativä, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele douä calificative, tn baza urmätoarelor
criterii:
a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performantä realizatä;
c) cre#terea sau descre$erea motivatieielevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregätire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic 9i care au
fost aduse la cuno>tinta pärintelui/reprezentantului legal.
(3) in Tnvä!ämåntul primar, calificativele anuale la fiecare disciplinä se consemneazä in catalog de cätre
Tnvätätorul/institutorul/profesorul pentru invätämåntul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se
consemneazä in catalog de cätre invätätori/institutori/profesorii pentru tnvätämåntul primar.
(4) in invätämåntul gimnazial, mediile anuale pe disciplinä/modul se consemneazäTn catalog de cätre cadrul didactic care
a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazä in catalog de profesorii dirigin!i ai claselor.

Articolul 111
(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicä sport. Beneficiarilor primari scutiti
medical pe parcursul unui intreg an *colar nu li se acordä calificative/note 9i nu li se tncheie media la aceastä disciplinä,
respectiv, media anualä se calculeazä färä media de la aceastä disciplinä.
(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui Tntreg an 9C01ar, profesorul de educatie fizicä 9i sport consemneazä in

catalog, la rubrica respectivä, "scutit medical in anul fcolar", specificånd totodatä documentul medical, numärul 9i data
eliberärii acestuia. Documentul medical va fi atæat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadä determinatä Tn timpul anului ?colar, profesorul de educatie fizicä 9i sport
consemneazä in catalog, la rubrica respectivä, "scutit medical tn anul 9C01ar, incepånd cu data de:. .pånä la.

specificånd totodatä documentul medical, numärul 9i data eliberärii acestuia. Documentul medical va fi ata?at la dosarul

personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicä 9i sport, pe o perioadä determinatä in timpul anului
icolar, li se incheie media la aceastä disciplinä, pentru anul 9C01ar respectiv, numai dacä au obtinut cel putin 2
calificative/note. in caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceastä disciplinä 9, respectiv, media anualä se
calculeazä färä media de la aceastä disciplinä
(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sä vinä Tn echipament sportiv la orele de educatie fizicä 9i sport, dar trebuie sä
aibä tncäl!äminte adecvatä pentru sälile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazä in catalog.
(6) Pentru integrarea Tn colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie fizicä 9i sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandärile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, mäsurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Articolul 112
(1) Participarea la ora de religie se realizeazä Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare (OMECS nr. 5232/2015
privind aprobarea Metodologiei de organizare a predärii disciplinei Religie in invätämåntul preuniversitar, cu modificärile 9i
completärile ulterioare);
(2) Elevii care nu solicitä frecventarea orei de Religie sau cärora nu li s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la

aceastä disciplinä, desfäfoarä activitäti de lecturä in cadrul camerei-resursä/bibliotecii/CDl/alte spatii disponibile.

37



(3) Responsabilitätile privind asigurarea supravegherii 9i siguran!ei elevilor, in perioada Tn care ceilalti elevi ai clasei
participä la ora de Religie, revin bibliotecarului/profesorului de serviciu pe poalä/cadrului didactic aflat in fereasträ de
orar.

Articolul 113
(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfår#itul anului 9C01ar, ob!in la fiecare disciplinä de studiu/modul cel putin media
anualä 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anualä 6/calificativul "Suficient".
(2) Elevii liceelor pedagogice care obtin la purtare media anualä mai micä de 8 nu mai pot continua studiile la aceste
profiluri. Acesti elevi sunt obligati sä se transfere, pentru anul scolar urmätor, la alte profiluri/licee, cu respectarea
legislatiei Tn vigoare a regulamentelor de organizare functionare a unitätilor in cauzä.
(3) Elevii de la clasele cu profil artistic sau sportiv trebuie sä obtinä media cel pulin 6 la disciplina principalä de
specialitate, pentru aceste profiluri/specializäri.
(4) Elevii de la clasele cu specializärile muzicä, coregrafie 9i arta actorului trebuie sä obtinä cel putin nota 6 pentru
specializarea respectivä la examenul de sfår$it de an *colar.
(5) Elevii de la clasele cu specializärile arte vizuale, arte plastice, arte decorative, arhitecturä, arte ambientale, design,

conservare-restaurare bunuri culturale trebuie sä obtinä la toate disciplinele practice de specialitate media anualä cel

putin 6.
(6) Elevii de la clasele cu profil pedagogic trebuie sä obtinä la sfår#itul anului scolar medii anuale de cel putin 6 la
disciplinele limba 9i literatura romånä/limba 9i literatura maternä, matematicä/aritmeticä 9i la disciplinele pedagogice de
profil.
(7) Elevii care nu Tndeplinesc conditiile de la al.1-4 se vor transfera, pentru anul scolar urmätor, la alte profiluri/specializäri,
cu respectarea legislatiei Tn vigoare 9i a regulamentelor de organizare 9i functionare a unitätilorTn cauzä.

Articolul 114
(1) Sunt declarati amånati elevii cärora nu li se poate definitiva situatia ?colarä la una sau la mai multe discipline de
studiu/module din urmätoarele motive:
a) au absentat, motivat 9i nemotivat, la cel putin 50% din numärul de ore de curs preväzut intr-un an 9C01ar la
disciplinele/modulele respective 9i nu au numärul minim de calificative/note preväzut de prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecventä de cätre directorul unitätii de invätämånt in urma unor solicitäri oficiale, pentru perioada
participärii la festivaluri 9i concursuri profesionale, cultural-artistice 9i sportive, interne 9i internationale, cantonamente 9i
pregätire specializatä;
c) au beneficiat de bursä de studiu in sträinätate, recunoscutä de Ministerul Educatiei 9i Cercetärii;
d) au urmat studiile, pentru o perioadä determinatä de timp, in alte täri;
e) nu au un numärsuficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile

anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cätre cadrul didactic din alte motive decåt cele de
mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
f) perioada examenelor coincide cu perioada de na$erein cazul elevelor gravide sau cu perioada de ingrijire a copilului in

cazul beneficiarilor primari pärinti, doveditä prin documente medicale.
(2) incheierea situatiei 9colare a beneficiarilor primari amänati se face Tnaintea sesiunii de corigente, tntr-o perioadä
stabilitä de CA. Elevii amänati care nu promoveazä la una sau douä discipline/module de studiu Tn sesiunea de examene
de Tncheiere a situatiei ?colare a beneficiarilor primari amånati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
Elevii declarati amänati din clasa pregätitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintä Tn sesiunile de examinare sunt

reinscri9i in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia #colarä. Elevele gravide 9i elevii pärinti declarati amånati care nu se
prezintä in sesiunile de examinare sunt reinscri#i tn clasa pentru care nu s-a Tncheiat situatia *colarä.
(3) Tn situatia Tn care un cadru didactic refuzä sä participe la examenul pentru Tncheierea situatiei #colare sau la examenul
de corigentä, CA al unitätii de invätämänt, cu avizul inspectorului 9colar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic
care sä facä parte din comisia de examinare.

Articolul 115
(1) Elevii din invätämåntul obligatoriu care au acumulat un numärde absente nemotivate ce au condus la imposibilitatea
finalizärii a 2 ani #colari succesivi sunt considerati in situa!ie de abandon ?colar.
(2) Elevii afla!i in situa!ie de abandon polar Tn doi ani 9colari consecutivi, sunt radiati din evidentele *colare.
(3) Elevii considerati in situatie de abandon #colar pot fi reinscri#i, la cerere, la nivelul clasei pe care au abandonat-o.
(4) Elevii care nu frecventeazä cursurile scolare 9i care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numärul de ore de curs
preväzut intr-un an fcolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatiede risc de abandon polar.
(5) in cazul beneficiarilor primari din invätämäntul obligatoriu aflati Tn situatie de risc 9i de abandon #colar, unitatea de
invätämånt are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de cätre pärintii, tutorii,
reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventärii cu regularitate 9i conform programului de
cätre acesta a cursurilor ?colare.
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Articolul 116
(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient'/medii anuale sub 5 la cel mult douä discipline de
studiu, precum 9i elevii amånati care nu promoveazä examenul de incheiere a situa!iei polare la cel mult douä discipline
de studiu.
(2) Pentru elevii corigenti se organizeazä anual o singurä sesiune de examene de corigentä, intr-o perioadä stabilitä prin

OME.
(3) Pentru elevii corigenti se organizeazä 9i o sesiune specialä de examene de corigentä, in ultima säptämånä de cursuri
a anului #colar. Media fiecärui modul, obtinutä Tn cadrul sesiunii speciale de corigen!ä, este 9imedia anualä a modulului.

Articolul 117
(1) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient'/medii anuale sub 5 la mai mult de douä discipline de tnvätämånt/module
care se finalizeazä la sfår$tul anului 9C01ar.Prevederile se aplicä 9i beneficiarilor primari care nu au promovat examenele
de corigentä in sesiunea special.
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient'/media anualä mai micä de 6;
c) elevii corigenti care nu se prezintä la sesiunea de examen de corigentä sau, dupä caz, la sesiunea specialä sau care
nu promoveazä examenul la toate disciplinele/modulele la care se aflä in situatie de corigentä, cu exceptia elevelor
gravide dacä perioada examenelor coincide cu perioada de na$ere9i a beneficiarilor primari pärinti dacä perioada
examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, doveditä prin documente medicale;
d) elevii amänati care nu se prezintä la sesiunea de incheiere a situatiei icolare la cel pulin o disciplinä/un modul, cu
exceptia elevelor gravide dacä perioada examenelor coincide cu perioada de na$ere9i a beneficiarilor primari pärinti
dacä perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, doveditä cu documente medicale;
e) elevii exmatriculati din tnvätämåntul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie Tn documentele 9colare
"Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere Tn aceea>i unitate de tnvätämånt sau in altä unitate de invä!ämänt'.
(2) La sfär$tul clasei pregätitoare 9i al clasei I elevii nu pot fi läsa!i repeten!i. Elevii care, pe parcursul anului icolar, au
manifestat dificultäti de tnvätare, mentionate tn raportul de evaluare a dezvoltärii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului 9i a comunicärii, precum 9i a dezvoltärii capacitä!ilor 9i atitudinilor fatäde invä!are, rämänTn colectivele Tn care
au invätat 9i inträ, pe parcursul anului #colar urmätor, intr-un program de remediere/recuperare #colarä, realizat de un
tnvätätor/institutor/profesor pentru invätämåntul primar impreunä cu un specialist de la centrul judetean de resurse 9i
asistentä educationalä/Centrul Municipiului Bucure$i de Resurse 9iAsistentä Educationalä.
(3) Copiii din grupa mare a tnvätämåntului pre#colar care pe parcursul anului *COIar au manifestat dificultäti de invätare,
mentionate Tn raportul de evaluare a dezvoltärii fizice, cognitive 9i socio- emotionale, rämån in colectivele in care au
invä!at 9i inträ, pe parcursul anului #colar urmätor, intr-un program de invätare personalizat pe care
educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie timpurie il realizeazä impreunä cu un specialist de la centrul judetean de
resurse 9i asistentä educationalä/Centrul Municipiului Bucure$i de Resurse 9iAsistentä Educationalä.

Articolul 118
(1) Elevii declarati repetenti se Tnscriu, la cerere, in anul 9colar urmätor Tn clasa pe care o repetä, la aceea$unitate de
invä!ämånt, inclusiv cu depä#irea numärului maxim de elevi la clasä preväzut de lege, sau se pot transfera la o altä
unitate de Tnvätämånt.

Articolul 119
(1) Dupä incheierea sesiunii de corigentä, elevii care nu au promovat la o singurä disciplinä de invätämånt/un Singur
modul au dreptul sä solicite reexaminarea. Aceasta se aprobä de cätre director, in cazuri justificate, o singurä datä pe an
9C01ar.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitätii de tnvätämånt, Tn termen de 24 de ore de la afiprea
rezultatelor examenului de corigentä.
(3) Reexaminarea se desfä#oarä in termen de douä zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tärziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar.
(4) Comisia de reexaminare se nume$eprin decizie a directorului 9i este formatä din alte cadre didactice decät cele care
au fäcut examinarea anterioarä. tn situatia Tn care tn unitatea de invätämänt nu existä alte cadre didactice decät cele care
au fäcut examinarea anterioarä, in comisie pot fi numite 9i cadre didactice din alte unitäti de invä!ämånt, la decizia
inspectoratului ?colar.
(5) Tn cazul beneficiarilor primari amänati, in situatia in care profesorul clasei refuzä nemotivat sä sustinä examenul de
Tncheiere a situatiei polare a beneficiarilor primari amäna!i sau corigen!i, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu
documente, atunci CA poate desemna o comisie tn vederea Tncheierii situatiei icolare a beneficiarilor primari amänati sau
corigenti.
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Articolul 120
(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amänati, examinarea se face din toatä materia studiatä in anul *COIar, conform
programei #colare.
(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentä, examinarea se face din toatä materia studiatä in anul 9C01arrespectiv
sau dintr-o parte a acesteia, Tn functie de situatie.
(3) Disciplinele la care se dau examene de diferentä sunt cele preväzute in trunchiul comun 9i care nu au fost studiate de
candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasä/an de studiu.
(4) Nu se sustin examene de diferentä pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din oferta ?colii.
(5) tn cazul beneficiarilor primari transferati Tn timpul anului 9C01ar, ace*ia preiau disciplinele optionale ale clasei in care

se transferä.

Articolul 121
(1) Frecventarea invätämåntului obligatoriu poate tnceta la forma cu frecventä la 18 ani. Persoanele care nu au finalizat
invätämåntul obligatoriu pånä la aceastä vårstä care au depä#it cu mai mult de trei ani vårsta clasei pot continua
studiile, la cerere, 9i la forma de invä!ämänt cu frecventä, cursuri serale sau la forma cu frecventä redusä.
(2) Pentru persoanele care au depä#it cu mai mult de 3 ani vårsta clasei in tnvätämåntul primar, cu mai mult de 4 ani
värsta clasei tn tnvä!ämåntul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani vårsta clasei Tn invätämåntul liceal, invätämåntul
obligatoriu se poate organiza 9i in forma de tnvätämånt cu frecventä redusä, in conformitate cu prevederile metodologiei

aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul "A doua iansä".

Articolul 122
(1) Elevii care detin acte de studii 9i care, indiferent de cetätenie sau statut, au urmat cursurile intr- o unitate de
tnvätämånt din altä tarä sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazä 9i desfäparä pe teritoriul Romåniei
activitäti corespunzätoare unor sisteme educationale din alte täri, pot dobändi calitatea de elev Tn Romånia dupä
echivalarea studiilor de cätre inspectoratele polare judetene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucure$i. Echivalarea

se realizeazä la nivelul ultimei clase absolvite.
(2) Elevii mentionativor fi inscri?i ca audienti pånä la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de momentul in care
pärintii sau reprezentan!ii legali ai acestora solicitä #colarizarea, in unitäti de invätämånt preuniversitar, cu excep!ia

unitä!ilor de invä!ämånt din cadrul Ministerului Apärärii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele
polare judetene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucure#ti/ in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in

calitate de audient.
(3) Elevii audienti vor fi inscri?i intr-un registru de evidentä similar registrului matricol. inscrierea, completarea 9i arhivarea
se realizeazä in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii 9i al documentelor polare
gestionate de unitätile de tnvä!ämånt preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea 9i arhivarea registrului matricol.
(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratä tn cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluärile 9i
frecventa urmånd a fi trecute in cataloagele claselor dupä incetarea calitä!ii de audienti.
(5) Alegerea nivelului clasei Tn care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de cätre directorul unitätii de
invä!ämänt, in baza hotärårii consiliului de administratie adoptate in urma analizärii raportului intocmit de o comisie
formatä din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitä inscrierea, stabilitä la nivelul unitätii de
invätämänt, din care fac parte 9i directorul/directorul adjunct 9i un psiholog/consilier ?colar.
(6) Evaluarea situatiei elevului 9i decizia mentionatä la alin. (5) vor tine cont de värsta 9i nivelul dezvoltärii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pärintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in urma unei
evaluäri orale sumare, de perspectivele de evolutie *colarä.
(7) in cazul Tn care pärintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul clasei in

care va fi Tnscris elevul audient, elevul va fi tnscris la clasa pentru care opteazä pärintii, pe räspunderea acestora asumatä
prin semnäturä.
(8) in termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele *colare judetene/
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucureiti, elevul audient este inscris in catalogul clasei 9i i se transferä din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfä#uratä - note, absente etc.
(9) Elevii sträini care au acte de studii, au depus documentele Tn vederea echivalärii studiilor 9i care cunosc limba
romånä, sunt #colarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupä finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea 9i
inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzätordocumentului de echivalare emis.
(10) Elevii care nu detin acte de studii 9i au urmat cursurile intr-o unitate de invätämånt din altä tarä, sunt inscri#i ca
audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastä procedurä se aplicä 9i in cazul persoanelor, indiferent de
cetä!enie sau statut, care solicitä continuarea studiilor 9i inscrierea in sistemul romånesc, färä a prezenta documente care
sä ateste studiile efectuate tn sträinätate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazä 9i desfä90arä pe
teritoriul Romåniei activitä!i corespunzätoare unor sisteme educationale din alte täri, care nu sunt inscrise in Registrul
special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitätii in invätämåntulPreuniversitar. Aceastä procedurä se aplicä 9i
persoanelor care urmeazäo altä formä de #colarizare nefinalizatä cu diplomä.
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(11) Tn vederea 9colarizärii 9i Tnmatriculärii, Tn cazul in care nu sunt detinute 9i prezentate documentele #colare care
atestä perioadele sau anii de studii din sträinätate, pärintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun
o cerere scrisä, adresatä conducerii unitätii de invätämänt in vederea evaluärii/examinärii beneficiarilor primari, precizånd
ultimul an de studiu pentru care se solicitä evaluarea/examinarea. Cererea este Tnaintatä de cätre conducerea unitätii de
invätämänt inspectoratului iC01ar.
(12) Inspectorul FCOIar general emite, Tn termen de 10 de zile de la primirea solicitärii adresate unitätiide invä!ämånt,
decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formatä din cadre didactice din unitatea de invä!ämånt9i cel
pulin un inspector icolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeazä in termen de cel mult 20 de zile de la data
emiterii deciziei, dupä ce a beneficiat de activitäti de sprijin 9i consiliere psiho-pedagogicä din partea unitätii #colare, dupä
cum urmeazä:
a) evaluarea se realizeazä la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invätämånt, Tn baza programelor #colare Tn

vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintä documentele 9colare care atestä anii de
studii din sträinätate, Tncepånd, tn ordine inversä, cu ultimul an de studiu din sträinätate, stabilit de comisia numitä prin

decizia inspectorului polar general.
b) Tn cazul Tn care elevul promoveazä examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris tn clasa urmätoare; in

aceastä situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;
c) Tn situatia tn care elevul nu promoveazä examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe discipline/module, acesta
este examinat pentru inscrierea in clasa inferioarä. Pärintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita
reexaminarea Tn termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;
d) modul de desfä#urare 9i rezultatele evaluärii/examinärii vor fi consemnate intr-un proces-verbal 9i ulterior tn registrul
matricol.
(13) in cazul persoanelor care au urmat o altä formä de organizare a tnvätämåntului obligatoriu finalizatä cu diplomä 9i
solicitä recunoa$ereadiplomei, Ministerul Educatiei poate recunoæte 9i echivala diploma in urma evaluärii perioadei de
studii de cätre ISJ/SIMB.
(14) Pentru elevii sträini care nu cunosc limba romånä, inscrierea 9i participarea la cursul de initiere in limba romånäse
fac conform reglementärilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de
initiere in limba romänä li se elibereazä certificate de competente lingvistice. Acestea sunt Tnregistrate Tntr-un registru unic
de evidentä a actelor de studii care atestä nivelul de cunoætere a limbii romåne9i care se intocmæte, se completeazä 9i
se arhiveazä in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii 9i al documentelor icolare
gestionate de unitätilede invä!ämånt preuniversitar.

Articolul 123
(1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invätämånt de stat, particular sau confesional din Romania, care urmeazäsä
continue studiile tn alte täri pentru o perioadä determinatä de timp, li se rezervä locul in unitatea de invätämånt de unde
pleacä, la solicitarea scrisä a pärintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu rämånevalabilä la trecerea de la
nivelul de invä!ämänt gimnazial la nivelul de tnvätämånt liceal.
(2) in cazul in care o persoanä, indiferent de cetätenie sau statut, solicitä inscrierea tn sistemul de Tnvätämänt romänesc
dupä tnceperea cursurilor noului an #colar, se aplicä procedura referitoare la recunoa$ere9i echivalare, dacä nu i se
poate echivala anul >colar parcurs Tn sträinätate.
(3) Elevelor gravide 9i beneficiarilor primari pärin!i, pe perioada de Tngrijire a copilului, li se rezervä locul in unitatea de
invätämånt in care sunt icolarizati, la solicitarea scrisä a pärintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea

scrisä a beneficiarilor primari majori.

Articolul 124
(1) CP din unitatea de invätämånt de stat, particular sau confesional valideazä situatia icolarä a beneficiarilor primari, pe
clase, Tn #edinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazä tn procesul-verbal numärul beneficiarilor

primari promovati, numärul 9i numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amänati, exmatriculati, in situatie de
abandon 9colar, precum 9i numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7/calificative mai pulin de "Bine".
(2) Situatia #colarä a beneficiarilor primari corigenti, amånati, repetenti sau Tn situatie de abandon 9colar se comunicä in
scris pärintilor sau reprezentantilor legali sau, dupä caz, beneficiarilor primari majori de cätre invä!ätor/institutor/profesorul
pentru Tnvätämåntulprimar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.
(3) Pentru elevii amänati sau corigenti, invätätorul/institutorul/profesorul pentru tnvätämåntul primar/profesorul diriginte
comunicä in scris pärintilor/reprezentantului legal programul de desfä#urare a examenelor de corigentä 9i perioada de
tncheiere a situatiei scolare.
(4) Nu pot fi fäcute publice, färä acordul pärintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major, documentele
elevului, cu exceptia situatiei preväzute de Legea nr. 272/2004 privind protec!ia 9i promovarea drepturilor copilului,
republicatä, cu modificärile 9icompletärile ulterioare.
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XVI.I EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITÄTIIDE iNVÄTÄMÄNT
Articolul 125
(1) Examenele organizate de unitätile de invätämänt sunt:
a) examen de corigentä;
b) examen de Tncheiere a situatiei 9colare pentru elevii declarati amånati;
c) examen de diferente pentru elevii a cäror inscriere in unitatea de invätämånt este conditionatä de promovarea unor
astfel de examene/evaluäri;
d) examinäri/testäri organizate in vederea inscrierii beneficiarilor primari Tn clasa a V-a.
(2) Se interzice organizarea unor examinäri in vederea inscrierii beneficiarilor primari tn prima clasä a invätämåntului
primar. in clasa pregätitoare sunt inscri9i copiii care au implinit vårsta de 6 ani pånä la data inceperii anului icolar. La
solicitarea scrisä a pärintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscri9i Tn clasa pregätitoare 9i copiii care implinesc värsta de 6
ani pänä la sfär$tul anului calendaristic, dacä dezvoltarea lor psihosomaticä este corespunzätoare. Fac exceptie unitätile
de Tnvä!ämänt cu predare tn limbile minoritä!ilor nationale, care pot organiza testäri ale nivelului cunoa$erii limbii de
predare, in cazul in care numärul candidatilor la inscrierea Tn clasa pregätitoare depäE9te numärul de locuri, Tn baza
metodologiei de inscriere tn invätämäntul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Organizarea unor examinäri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa pregätitoare este permisä pentru
unitätile de invä!ämänt cu profil artistic 9i cu profil sportiv, Tn vederea testärii aptitudinilor specifice, Tn baza metodologiei
de inscriere in tnvätämåntul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(4) Organizarea unor examinäri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a se realizeazä conform
Metodologiei de Tnscriere a beneficiarilor primari Tn clasa a V- a la unitätile de invätämånt care nu detin clase de nivel
primar preväzute in Anexa nr. 4, la ROFUIP.
(5) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurä conditii de egalizare de qanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atåt pe parcursul procesului de invätare cat 9i in cadrul examenelor organizate la nivelul

unitätiide invätämänt.

Articolul 126
(1) Desfä9urarea examenelor de diferentä are loc, de regulä, Tn perioada vacantelor 9colare.
(2) La examenele de diferentä pentru elevii care solicitä transferul de la o unitate de invätämånt la alta nu se acordä
reexaminare.
(3) Pentru desfä#urarea examenelor existä trei tipuri de probe: scrise, orale 9i practice, dupä caz. La toate examenele se
sustin, de regulä, douä din cele trei probe - proba scrisä 9i proba oralä.
(4) Proba practicä se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitäti.

Articolul 127
(1) Directorul unitä!ii de invätämånt stabile*e, prin decizie, Tn baza hotärärii CA, componenta comisiilor 9i datele de
desfä#urare a examenelor. Comisia de corigente are in componentä un preedinte 9i cate douä cadre didactice
examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplinä. Comisia este responsabilä de realizarea subiectelor.
(2) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeaii specialitate sau, dupä caz,
specialitä!i inrudite/din aceea$arie curricularä.

(3) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigen!i, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina de invätämånt in timpul anului 9C01ar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev 9i profesor existä un
conflict care ar putea Vicia rezultatul evaluärii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceea$specialitate sau, dupä caz, de specialitäti inrudite din aceea$arie curricularä.

(4) Proba scrisä a examenelor are o duratä de 45 de minute pentru invätämäntul primar 9i de 90 de minute pentru

invätämåntul secundar 9i postliceal, din momentul primirii subiectelor de cätre elev. Proba scrisä contine douä variante de
subiecte, dintre care elevul trateazä o singurä variantä, la alegere.
(5) Proba oralä a examenelor se desfä#oarä prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen. Numärul
biletelor de examen este de douä ori mai mare decåt numärul beneficiarilor primari care sustin examenul la disciplina

respectivä/. Fiecare bilet contine douä subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o datä.
(6) Fiecare cadru didactic examinator acordä elevului cåte Olun notä/calificativ la fiecare probä sustinutä de acesta. Notele
de la probele orale sau practice sunt Tntregi. Notele de la probele scrise pot fi 9i fractionare. Media aritmeticä a notelor
acordate la cele douä sau trei probe, rotunjitä la nota intreagä cea mai apropiatä, reprezintä nota finalä la examenul de
corigen!ä, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu- se tn favoarea elevului.

(7) Media obtinutä de elev la examenul de corigentä este media aritmeticä, calculatä cu douä zecimale, färä rotunjire, a
notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se acceptä o diferentä
mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face preedintele comisiei de examen.

42



(8) La clasele la care evaluarea cuno$intelor se face prin calificative se procedeazä astfel: dupä corectarea lucrärilor
scrise 9i dupä sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordä propriul calificativ; calificativul final al elevului la

examenul de corigen!ä se stabile$e de comun acord intre cei doi examinatori.

Articolul 128
(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen dacä obtine cel pulin calificativul "Suficient"/media 5.
(2) Sunt declarati promova!i anual elevii care obtin, la fiecare disciplinä la care sustin examenul de corigen!ä, cel putin

calificativul "Suficient"/media 5.
(3) Media obtinutäla examenul de corigentä, la cel de Tncheiere a situatiei #colare pentru elevii amånati pentru un an 9i la
examenul de diferen!ä care echivaleazä o disciplinä studiatä timp de un an #colar constituie media anualä a disciplinei
respective 9i inträ tn calculul mediei generale anuale.
(4) La examenul de Tncheiere a situatiei #colare pentru elevii amåna!imedia obtinutä constituie media anualä a elevului la
disciplina respectivä.

Articolul 129
(1 ) Elevii corigenti sau amånati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse Tn cel
mult 7 zile lucrätoare de la data examenului, sunt examinati la o datä ulterioarä, stabilitä de CA, dar nu mai tärziu de
Tnceperea cursurilor noului an 9colar. Perioada se poate prelungi, Tn mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie
a inspectoratului icolar.
(2) Pentru elevele gravide 9i elevii pärinti aflati in perioada de tngrijire a copilului, precum 9i in situatii exceptionale,
respectiv internäri tn spital, imobilizäri la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul 9C01ar poate aproba sustinerea
examenului 9i dupä tnceperea cursurilor noului an 9C01ar.

Articolul 130
(1) Rezultatele obtinute la examenele de tncheiere a situatiei 9colare, la examenele pentru elevii amånati 9i la examenele
de corigentä, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazä tn catalogul de examen de cätre cadrele didactice
examinatoare se trec Tn catalogul clasei de cätre secretarul- Ef/secretarul unitätii de invätämånt, tn termen de
maximum 5 zile de la afl?area rezultatelor, dar nu mai tärziu de data Tnceperii cursurilor noului an 9C01ar.
(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentä se consemneazä tn catalogul de examen de cätre cadrele
didactice examinatoare, iar Tn registrul matricol 9i Tn catalogul clasei de cätre secretarul- Ef/secretarul unitätii de
invätämånt.
(3) Tn catalogul de examen se consemneazä calificativele/notele acordate la fiecare probä, nota finalä acordatä de fiecare
cadru didactic examinator sau calificativul, precum 9i media obtinutä de elev la examen, respectiv calificativul final.
Catalogul de examen se semneazä de cätre examinatori 9i de cätre preedintele comisiei, imediat dupä terminarea
examenului.
(4) Preædintele comisiei de examen predä secretarului unitätii de tnvätämånt toate documentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucrärile scrise 9i tnsemnärile beneficiarilor primari la proba oralä/practicä. Aceste
documente se predau imediat dupä finalizarea examenelor, dar nu mai tårziu de data inceperii cursurilor noului an ?colar.
(5) Lucrärile scrise 9i foile cu Tnsemnärile elevului la proba oralä a examenului se pästreazä in arhiva unitä!ii de
Tnvätämånt timp de un an.
(6) Rezultatul la examenele de corigentä 9i la examenele de tncheiere a situatiei pentru elevii amånati, precum 9i situatia
?colarä anualä a beneficiarilor primari se afiæazä, la loc vizibil, a doua zi dupä incheierea sesiunii de examen, cu
respectarea legislatiei Tn vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, 9i se consemneazä Tn procesul-verbal al

primei #edinte a consiliului profesoral.
(7) Dupä terminarea sesiunii de examen, de tncheiere a situatiei de corigentä sau de reexaminare,
Tnvätätorul/institutorul/profesorul pentru tnvä!ämåntul primar/profesorul diriginte consemneazä in catalog situatia ?colarä a
beneficiarilor primari care au participat la aceste examene.

TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI

Articolul 131
(1) Beneficiarii primari ai educa!iei au dreptul sä se transfere de la o unitate de Tnvätämånt la alta, de la o forma!iune de
studiu la alta, Tn conditiile stabilite de prevederile legii 9i ale prezentului regulament 9i ale regulamentului de organizare 9i
functionare a unitätii de tnvätämånt la care se face transferul.
(2) Transferul beneficiarilor primari ai educa!iei antepre?colare face cu acordul CA al unitätii de invätämånt primitoare 9i
cu avizul consultativ al CA al unitä!ii de tnvä!ämånt de la care se transferä. CA al unitätii de tnvätämånt la care se solicitä
transferul motiveazä, in scris, refuzul de aprobare a cererii.
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(3) in cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele polare aprobä transferul urgent, cu caracter
temporar, la unitätile scolare recomandate de cätre institutiile care Oferä servicii sociale pentru prevenirea 9i combaterea
violen!ei domestice, conform procedurii stabilite de cätre Ministerul Educatiei 9iCercetärii.
(4) in invätämåntul primar, gimnazial, invätämåntul liceal, postliceal, precum 9i in fnvätämåntul preuniversitar tehnologic
in sistem dual, elevii se pot transfera de la o grupä/formatiune de studiu la alta, in aceea$unitate de tnvätämånt, sau de
la o unitate de invätämånt la alta, cu incadrarea in numärul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de
studiu in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizatede ISJ/ISMB.
(5) tn situatii exceptionale, formatiunile de elevi pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim 9i, respectiv cu
cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim (tn invätämåntul pre#colar, grupa cuprinde, Tn medie, 17 pre?colari, dar nu
mai pulin de 12 9i nu mai mult de 22; in invätämåntul primar, clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai pulin de 12 9i
nu mai mult de 24;in invätämåntul gimnazial, clasa cuprinde, in medie, 20 de elevi, dar nu mai pulin de 12 9i nu mai mult
de 28; in invätämåntul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, Tn medie, 23 de elevi, dar nu mai putin de 16 9i nu mai mult de
30; in invätämäntul postliceal: clasa cuprinde, tn medie, 26 de elevi, dar nu mai putin de 20 nu mai mult de 32) dupä
caz, cu aprobarea ISJ/DJIP, pe baza unei justificäri din partea consiliului de administratie al unitätii de invätämånt.

Articolul 132
(1) Transferul beneficiarilor primari de la o formatiunede studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationaläTn regim
normal la o formatiune de studiu cu predare intensivä, respectiv bilingvä a unei limbi de circulatie internationalä se
realizeazä astfel:
a) la nivel gimnazial, Tncepånd cu clasa a V-a, elevii care se transferä de la o unitate de invätämånt la alta, de la o
formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationalä in regim normal la o formatiune de studiu cu
predarea intensivä a unei limbi de circulatie internationalävor sustine un test de aptitudini 9i la limba modernä;
b) testul de aptitudini 9i cuno$inte va fi elaborat la nivelul unitätii de invätämånt la care elevul se transferä, de cätre o

comisie desemnatä in acest sens de directorul unitä!ii de invätämånt;
de cätre o comisie desemnatä in acest sens de directorul unitätii de tnvätämänt.
(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitä schimbarea disciplinei nonlingvistice vor sustine examen de diferentä
Tn vacantele *colare.

Articolul 133
(1) Transferurile in care se pästreazä forma de tnvätämånt se efectueazä, de regulä, Tn perioada vacantelor#colare.
(2) Transferul beneficiarilor primari Tn timpul cursurilor icolare se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilorROFUIP, tn urmätoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului pärintilor/reprezentantilor legali intr-o altä localitate, respectiv intr- un alt sector al

municipiului Bucureft
b) in cazul unei recomandäri medicale, eliberatä pe baza expertizei medicale efectuate de comisia medicalä judeteanä/a
municipiului Bucure$i;
c) de la clasele cu program de predare intensivä a unei limbi sträine sau cu program de predare bilingv la celelalte clase;
d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administratie al

inspectoratului 9colar.
tripletii etc. se pot transfera tn clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea(5) Gemenii,

pärintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, dacä ace$ia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitä!ii de invätämånt

Articolul 134
(1) Elevii din tnvätämåntul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitäti de invätämänt de stat, in

conditiile ROFUIP.
(2) Elevii din invätämåntul preuniversitar de stat se pot transfera in tnvätämåntul particular, cu acordul unitätii primitoare 9i
Tn conditiile stabilite de propriul regulamentde organizare 9i functionare.

Articolul 135
(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invä!ämåntul special/specialintegrat spre invä!ämåntul de masä 9i invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de cätre cadrul didactic care a lucrat cu copilul Tn cauzä sau de cätre pärintii sau
reprezentantii legali ai copilului 9i de cätre consilierul 9C01ar. Decizia de reorientare se ia de cätre comisia de orientare
?colarä 9i profesionalä din cadrul centrului judetean de resurse 9i asistentä educationalä/Centrului Municipiului Bucure$i
de Resurse 9iAsistentä Educationalä, cu acordul pärintilor sau al reprezentantilor legali.

Articolul 136
(1 ) Elevele gravide 9i elevii pärinti beneficiazä cu prioritate de urmätoarele facilitäti:
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a) transferul Tn cadrul unor formatiuni de studiu tn care sunt *colarizati 9i elevi beneficiari ai unui program flexibil, pentru
prevenirea 9i combaterea abandonului #colar.
b) prioritate la transfer Tn cadrul unei unitäti de invätämånt care are in structurä nivelul antepre?colar pentru inscrierea
copilului, Tn cazul transferului intre filiere, profiluri, specializäri in tnvätämåntul liceal, conform prevederilor legale.

Articolul 137
(1) Dupä aprobarea transferului, unitatea de tnvätämånt primitoare este obligatä sä solicite situa!ia #colarä a elevului Tn
termen de 5 zile lucrätoare. Unitatea de invätämånt de la care se transferä elevul este obligatä sä trimitä la unitatea de
tnvätämänt primitoare situa!ia *colarä a celui transferat, in termen de 10 zile lucrätoare de la primirea solicitärii. Pänä la
primirea situatiei *colare de cätre unitatea de tnvätämånt la care s-a transferat, elevul transferat participä la cursuri tn
calitate de audient.

XVIII DREPTURILE 91 OBLIGATIILE ELEVILOR

Articolul 138
(1) Elevii, ca membri ai comunitätii icolare, beneficiazä de toate drepturile 9i tndeplinesc toate tndatoririle pe care le au in
calitate de elevi 9i cetäteni.
(2) Elevii au dreptul la ianse egale de acces, de participare la educatie 9i de atingere a potentialului lor de dezvoltare.
(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitätii 9i personalitätii proprii.
(4) Elevii au dreptul la protec!ia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European 9i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice tn ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu
caracter personal 9i privind libera circulatie a acestor date 9i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor preväzute de lege.
(5) Elevii au dreptul sä invete tn spatii adecvate desfäurärii activitätilor didactice 9i conexe. Spatiile trebuie sä respecte
normele de igienä, de protectie a muncii, de protectie civilä 9i de pazä contra incendiilor, sä fie adaptate particularitätilor
de vårstä 9i nevoilor de Tnvätare9inumärului de beneficiari primari.
(6) Elevii apartinånd minoritätilor nationale au dreptul la pästrarea, dezvoltarea 9i exprimarea identitätiilor etnice,
culturale, lingvistice 9i religioase.
(7) Elevii au obligatia de a respecta ROF al *colii Gimnaziale „lon Creangä" Bacäu, pentru care semneazä de luare la
cuno$intä, Tn conformitate cu Anexa 1

, dupä cum urmeazä:

A. in sala de clasä:
respectä regulamentul clasei/scolii;
nu umblä la instalatiile electrice 9i la aparatura electricä/electronicä färä acordul cadrului didactic;
nu folosesc in mod necorespunzätor instrumentele de lucru care pot cauza räni, instrumente necesare la unele ore, tn
special la orele de educatie plasticä, abilitäti practice, educatie fizicä (instrumente de scris, pensule, instrumente
geometrice, foarfece, ace etc.);
nu folosesc aparatele de gimnasticä färä permisiunea 9i supravegherea profesorului;
nu se apleacä peste pervazul ferestrei din sala de clasä;
nu aruncä obiecte de la fereastra clasei;
nu difuzeazä materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic;
nu intorduc 9i nu fac uz de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau
altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicä psihicä a elevilor 9i a personalului unitätii de invä!ämånt;
nu lanseazä anunturi false cätre serviciile de urgentä;
nu aduc 9i nu folosesc substante sau obiecte inflamabile care pot cauza incendii (chibrituri, brichete etc.);
nu manifestä comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare;
nu folosesc un limbaj violent 9i nu se comport violent comportament fatä de colegi 9i fatä de personalul unitätii de
tnvätämänt;
nu provoacä 9i nu participä la acte de violentä;
nu utilizeazä un limbaj vulgar sau invective;
B. Pe holurile scolii:
merg pe partea dinspre ferestre pentru a se evita loviturile cauzate de deschiderea usilor de la clase;
evitä conflictele de orice naturä cu colegii de clasä sau de la alte clase;
deplasarea dintr-un loc Tn altul se face mergänd, nu alergänd;
nu introduc 9i nu fac uz de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau
altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicä 9i psihicä a elevilor a personalului unitätii de invätämånt;
nu lanseazä anunturi false cätre serviciile de urgentä;

45



nu aduc 9i nu folosesc substante sau obiecte inflamabile care pot cauza incendii (chibrituri, brichete etc.);
nu se apleacä peste balustradele din icoalä;
nu manifestä comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare;
nu manifestä violentä Tn limbaj in comportament fatä de colegi fatä de personalul unitätii de tnvätämånt;
nu provoacä 9i nu participä la acte de violentä;
nu utilizeazä un limbaj vulgar sau invective Tn perimetrul 9C01ar;
C. in curtea scolii:
activitätilesportive se desfä;oarä doar in prezenta cadrului didactic;
este interzisä cätärarea pe portile, gardurile, peretii 9C01ii;
9coala/curtea *colii nu pot fi päräsite in timpul desf$urärii cursurilor/pauzelor;
nu detin / consumä / comercializeazä, Tn perimetrul unitätii de tnvä!ämånt, droguri, bäuturi alcoolice, bäuturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, precum toate categoriile de produse care contin
tutun sau a tigaretelor electronice 9i nu au voie sä organizeze sau sä participe/promoveze participarea la jocuri de
noroc;
sä difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitätilor de
invätämånt;
nu introduc 9i/sau nu fac uz in perimetrul unitätii de tnvätämånt de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea
care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicä 9i psihicä a elevilor 9i a personalului unitä!ii de invätämånt.
nu manifestä comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare fatä de colegi 9i fatä de personalul
unitätii de tnvätämånt;
nu manifestä violentä in limbaj in comportament fatä de colegi fatä de personalul unitätii de invätämånt;
nu provoacä 9i nu participä la acte de violentä in unitatea de invätämånt 9i in afara ei;
nu invitä / nu faciliteazä intrarea tn scoalä a persoanelor sträine, färä acordul conducerii *colii 9i al

educatorului/profesoruluipentru tnvätämåntul primar/profesorului diriginte;
nu utilizeazä un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
D. in afara scolii:

se deplaseazä spre casä imediat dupä terminarea cursurilor; nu comunicä 9i nu Tncurajeazä discutiile cu persoane
necunoscute;
nu insotesc persoane necunoscute, care le solicitä compania, nici la domiciliu, nici in altä parte;

pe drumul de acasä pänä la ;coalä 9i retur respectä regulile de circulatie tnvätate.
E. in timpul orelor de curs. elevii nu au voie:

- Sä realizeze experiente färä indrumarea 9i supravegherea cadrului didactic;
- Sä arate lipsä de respect fatä de cadrul didactic sau fatä de colegii de clasä sau sä-i jigneascä;
- Sä foloseascä telefoanele mobile;
- Sä perturbe orele, facånd gälägie sau vorbind cu alti colegi de clasä;

F. Eleviirespectä uniforma 9colarä:
au obligatia de a purta uniforma ?colarä (bluzä alba, vestä verde, pantaloni lungi, de culoare uni, preferabil de culoare
inchisä sau, dupä caz, fustä de lungime medie);
sunt interzise: genele false 9i unghiile false sau colorate/date cu ojä;
este interzisä folosirea produselor de machiaj, precum: mascara, fond de ten, ruj, farduri, creioane etc.
elevii nu au voie sä-9i vopseascä pärul sau sä poarte tunsori excentrice (codite afro, *Nite); se recomandä purtarea
pärului prins, mai ales dacä este lung;

sunt interzise bluzele de tip crop top, care lasä pielea de pe abdomen/spate la vedere;
sunt interzi9ipantalonii cu talia joasä, scurtisau täiati.

G. Elevii trebuie sä cunoascä si sä respecte urmätoarele requli iqienico-sanitare:

sä respecte regulile de igienä personalä;

sä utilizeze in mod corect sursa de apä 9i cabinele de toaletä;
sä se spele pe mäini dupä folosirea toaletei, inainte de servirea gustärii, dupä orele de abilitäti practice 9i educatie
plasticä;
sä utilizeze 9tergätorul tnainte de intrarea pe coridorul scolii;
sä pästreze curätenia in sala de clasä, pe coridor 9i in curtea scolii; sä arunce ambalajele 9i resturile in locurile

special amenajate/c09ul de gunoi;
sä asigure un climat corespunzätordesf$urärii orelor de curs (clasa aerisitä etc.)
sä nu mänänce sau sä bea din pachetele/bidoanele de apä ale colegilor;

in cazul producerii unui incendiu in scoalä sau a unui cutremur, elevii 5i cadrele didactice trebuie sä respecte
mäsurile preväzute in planul de evacuare afi;at pe holurile 'colii (dupä caz).
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XIX CONSILIUL 9COLAR AL ELEVILOR

Articolul 139
(1) Consiliul icolar ale elevilor junior se constituie in unitätile de invä!ämånt preuniversitar gimnazial 9i este structura
reprezentativä a elevilor la nivel #colar, substructurä a consiliului judetean al elevilor/Consiliului Municipal al Elevilor

Bucure$i, respectiv a Consiliului National al Elevilor.
(2) Consiliul 9colaral elevilor junior este format din reprezentantii claselor, aleii prin vot democratic la inceputul anului
scolar.
(3) Pentru Biroul executiv al consiliului 9colar al elevilor junior pot candida doar elevii claselor a VII-a 9i a VIII-a.
(4) Modul de organizare 9i functionare a consiliului 9colar al elevilor junior este reglementat prin regulamentul de
organizare 9i functionare a consiliilor ?colare ale elevilor junior, adoptat de cätre Adunarea generalä a Consiliului National
al Elevilor la propunerea Biroului executiv.
(5) Unitatea de Tnvätämånt sprijinä activitatea C9E, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfä#urärii activitätii
acestora 9i a unui spatiu pentru tntrunirea biroului executiv 9i a adunärii generale a respectivului consiliu #colar al elevilor.
Fondurile aferente desf$urärii activitätilor specifice se asigurä din finan!are suplimentarä, färä a afecta derularea
activitätiloreducationale.

XX CONTESTAREA REZULTATELOR EVALUÅRII LA LUCRÅRILE SCRISE

Articolul 140
(1) in vederea exercitärii dreptului de a contesta rezultatele evaluärii la lucrärile scrise, elevul sau, dupä caz,
pärintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:
a) elevul sau, dupä caz, pärintele/reprezentantul legal solicitä, verbal, cadrului didactic sä justifice rezultatul evaluärii, in

prezenta elevului 9i a pärintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5 zile lucrätoare de la comunicare;
b) in situatia Tn care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfäcätoare, elevul sau
pärintele/reprezentantul legal poate solicita, tn scris, in termen de 5 zile lucrätoare, conducerii unitätii de invä!ämänt
reevaluarea lucrärii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;
c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazä alte douä cadre didactice de specialitate din unitatea
de Tnvätämåntpreuniversitar care nu predau la clasa respectivä 9i care reevalueazä lucrarea scrisä;
d) media notelor acordate separat de cadrele didactice preväzute la lit. c) este nota rezultatä in urma reevaluärii. fn cazul
tnvätämäntului primar, calificativul este stabilit prin consens de cätre cele douä cadre didactice;
e) Tn cazul tn care diferen!a dintre nota initialä/calificativul initial acordatä/acordat de cadrul didactic de la clasä 9i
nota/calificativul acordatä/acordat in urma reevaluärii este mai micä de un punct, contestatia este respinsä 9i nota
acordatä initial rämåne neschimbatä. Tn cazul Tn care diferenta dintre nota initialä/calificativul initial 9i nota acordatä in

urma reevaluärii este de cel pulin un punct, contestatia este acceptatä;
f) in cazul acceptärii contestatiei, directorul anuleazä nota/calificativul obtinut in urma evaluärii initiale. Directorul trece
nota/calificativul acordat Tn urma contestatiei, autentificä schimbarea prin semnäturä 9i aplicä ?tampila unitä!ii de
tnvätämänt;
g) calificativul sau nota obtinutä Tn urma contestatiei rämåne definitiv/definitivä;
h) Tn situatia in care Tn unitatea de tnvätämånt preuniversitar nu existä alti invä!ätori/institutori/profesori pentru
tnvä!ämäntul primar sau profesori de specialitate care sä nu predea la clasa respectivä, conducerea unitätii de tnvätämånt
solicitä inspectoratului polar desemnarea unor cadre didactice din invätämäntulprimar sau profesori de specialitate din

alte unitätide Tnvätämånt.

XXI RECOMPENSAREA ELEVILOR

Articolul 141
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationalä ?colarä 9i extrapolarä pot primi urmätoarele
recompense:
a) evidentiere in fata clasei ii/sau tn fata colegilor din unitatea de invätämånt sau Tn fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbalä sau scrisä adresatä pärintilor/ reprezentan!ilor legali, cu mentionarea rezultatelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;
c) burse de merit 9i de excelentä olimpicä 1 9i 11, dupä caz, sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritäti publice locale sau judetene/ale municipiului Bucure$i, conform
prevederilor Tn vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tarä 9i din sträinätate;
f) premiul de onoare al unitätiide tnvätämänt preuniversitar.
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(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la olimpiadele de
creatie tehnico-#tiintificä 9i artisticä 9i la olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazä financiar, in conformitate

cu prevederile legale tn vigoare.
(3) La sfäfitul anului >colar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfäwratä, cu diplome sau medalii, iar acordarea
premiilor se face la nivelul unitätii de invätämånt, la propunerea invätätorului/institutorului/profesorului pentru invä!ämåntul
primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului polii sau a consiliului fcolar al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invätäturä sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al unitätii;
numärul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitäti extraicolare, implicare in activitäti de voluntariat sau de educatie
nonformalä etc., care meritä sä fie apreciate.
(5) Elevii din tnvätämåntulprimar, gimnazial, liceal, profesional pot ob!ine premii dacä:
a) au obtinut primele medii generale pe clasä 9i acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv calificativul Foarte bine -

in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmätoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementärilor interne ale
unitä!iide invätämånt;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii 9i la alte activitäti extra?colare desfä?urate la nivel local,
judetean/al municipiului Bucure#ti, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inaltä tinutä moralä civicä.

XXII SANCTIONAREA ELEVILOR

Articolul 142
(1) Elevii din sistemul de tnvätämånt de stat, particular 9i confesional autorizat/acreditat care sävåræsc in mediul 9C01ar
abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcä dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele polare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.
(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sä comitä abaterile disciplinare in spatiul unitätii de invätämånt preuniversitar, in
cadrul activitätilor 9colare, sau, in cazul celor extra?colare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitätii de
invätämånt, sau in cadrul activitätilor >colare sau extræcolare desfäwrate in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la apärare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individualä;
b) mustrare scrisä;
c) retragerea temporarä sau pe durata intregului an *COIar a burselor de care beneficiazä elevul;
d) mutarea disciplinarä la o clasä paralelä din aceeaii unitate de invätämänt;
e) suspendarea elevului pe o duratä limitatä de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere Tn anul icolar urmätor in aceea$unitate de invätämånt, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere tn anul 9colar urmätor in altä unitate de invä!ämänt, conform legii;
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicä individual, in scris, atåt elevilor, cät 9i pärintilor/reprezentantilor legali.
Sanctiunea se aplicä din momentul comunicärii acesteia sau ulterior, dupä caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma musträrii in fata colectivului clasei sau al #colii este interzisä in orice context.
(7) Violenta fizicä, verbalä sau/9i sub orice altä formä, precum 9i agresiunea se sanctioneazä conform dispozi!iilor legale
Tn vigoare.
(8) Sanctiunile preväzute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invätämåntul primar.
(9) Sanc!iunile preväzute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica Tn invätämåntul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cånd
prezenta elevului in 9coalä pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din ?coalä, afectånd dreptul la educatie,
respectiv la muncä.
(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiazä de consiliere 9colarä, interventie
psihologicä 9i psihoterapie, precum 9i de activitäti remediale.
(11) Activitätile remediale se desfä90arä in timpul orarului iC01ar in care ar fi trebuit sä aibä loc cursurile, conform
metodologiei de organizare a programului „jnvätare remedialä"
(12) in situatia tn care elevii nu participä la activitätile de sprijin organizate la nivelul unitätii de invä!ämänt, profesorul
diriginte informeazä, in scris, pärintii/reprezentantii legali Tn acest sens.
(13) in situatia in care elevii 9i/sau pärintii/reprezentantii legali refuzä in mod repetat participarea la ædintele de consiliere
#colarä 9i/sau de interventie psihologicä 9i psihoterapeuticä 9i/sau alte mäsuri de sprijin, directorul sesizeazä situatia
reprezentantilor serviciilor publice de asisten!ä socialä/directiilor de asistentä socialä/directiilor generale de asistentä
socialä 9i protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sä solicite serviciilor publice de asistentä
socialä raportul de vizitä la domiciliu 9i/sau rezultatele anchetei sociale.
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DREPTURILEPÄRINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Articolul 143
(1) legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai unitätilorde tnvätämånt.
(2) Pärintii/reprezentan!ii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de invätämånt care
privesc educatia copiilor lor.

(3) Pärintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi de sistemul de invä!ämänt, pentru a se
educa a-9i imbunätäti aptitudinile ca parteneri in rela!iafamiliescoalä.
(4) Statul sprijinä pärin!ii/reprezentantii legali Tn vederea exercitärii responsabilitä!ilor privind cre$erea, ingrijirea,
dezvoltarea 9i educarea beneficiarilor primari. tn acest scop, in unitätile de invätämånt se organizeazä cursuri de educatie
parentalä pentru formarea 9i dezvoltarea abilitätilor parentale pentru pärinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
sau viitori pärinti.
(5) Pärintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sä fie informat periodic referitor la situatia *colarä 9i
la comportamentul propriului copil 9i colaboreazä cu cadrele didactice in vederea imbunätätirii situa!iei ?colare.
(6) Pärintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sä dobåndeascä informatii referitoare numai la
situatia propriului copil.

Articolul 144
(1) Pärintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces Tn incinta unitätii de invätämånt in concordantä cu
procedura de acces, dacä:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutiecu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unitätii de
tnvä!ämånt;
b) desfä?oaräactivitäti tn comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitätii de invätämånt;
d) participä la tntälnirile programate cu institutorul/profesorul pentru invätämånt primar/profesorul diriginte;
e) participä la actiuni organizate de asociatia de pärinti;
f) in alte situatii speciale preväzute de regulamentul de organizare functionare a unitä!ii.
(2) CA are obligatia stabilirii procedurii de acces al pärintilor/reprezentan!ilor legali tn unitätile de invätämånt.

Articolul 145
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pärintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitä!ii de invätämånt implicat,
tnvätätorul/institutorul/profesorul pentru invätämånt preicolar/primar/profesorul diriginte; Pärintele/ reprezentantul legal al

beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sä participe 9i reprezentantul pärin!ilor/reprezentantilor legali. in
situatia Tn care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, pärintele/reprezentantul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unitä!ii de Tnvätämänt, printr-o cerere scrisä, in vederea rezolvärii problemei.
(2) in cazul in care pärintele/reprezentantul legal considerä cä starea conflictualä nu a fost rezolvatä la nivelul unitätii de
invätämånt, acesta are dreptul de a se adresa, tn scris, inspectoratului 9colar pentru a media rezolva starea
conflictualä.

TNDATORIRILE PÄRINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Articolul 146
(1) Potrivit prevederilor legale, pärintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecven!a icolarä a beneficiarului
primar in invätämäntul obligatoriu 9ide a lua mäsuri pentru icolarizarea acestuia pänä la finalizarea studiilor.
(2) Pärintii/reprezentantul legal au obligatia sä asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe intreaga

perioadä a invätämäntului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraven!ie 9i se sanctioneazä conform
prevederilor legale Tn vigoare.
(3) Conform legislatiei tn vigoare, la inscrierea beneficiarului primar tn unitatea de invätämånt, pärintele/reprezentantul
legal are obliga!ia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sänätos la nivel de
forma!iune de studiu, pentru evitarea degradärii stärii de sänätate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea

de invä!ämånt.
(4) Pärintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datä pe lunä, sä ia legätura cu
Tnvä!ätorul/institutorul/profesorul pentru invä!ämåntul primar/profesorul diriginte pentru a cunoa$eevolutia elevului, prin

mijloace stabilite de comun acord. Prezenta pärintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatä in caietul
invätätorului/institutorului/profesorului pentru tnvätämånt primar/profesorului diriginte, cu nume, datä 9i semnäturä.
(5) Pärintele/reprezentantul legal räspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitä!ii de invä!ämånt,
cauzate de beneficiarul primar.
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(6) Pärintele/reprezentantul legal al elevului din tnvätämåntul primar are obligatia sä tl insoteascä pånä la intrarea in

unitatea de invätämånt, iar la terminarea activitätilor educative/orelor de curs sä tl preia. in cazul in care
pärintele/reprezentantul legal nu poate sä desfäpare o astfel de activitate, imputernice$e un alt adult.
(7) Dispozi!iile alin. (6) nu se aplicä in situa!iile in care transponul copiilor la 9ide la unitatea de tnvätämåntse realizeazä

cu microbuzele icolare. Asigurarea securitätii 9i sigurantei in incinta unitätii de tnvätämånt la venirea 9i päräsirea
acesteia, Tn special pentru elevii din clasa pregätitoare, se stabile*e proceduri proprii.
(8) Pärintele/reprezentantul legal al elevului din invä!ämäntul primar/gimnazial are obligatia de a solicita, Tn scris,
retragerea elevului Tn vederea Tnscrierii acestuia intr-o unitate de invä!ämånt din sträinätate.

(9) Pärintele/reprezentantul legal al elevului din invätämäntul obligatoriu are obligatia de a-I sustine pe acesta in

activitatea de invätare desf$uratä, inclusiv in activitatea de invätare realizatä prin intermediul tehnologiei 9i al
internetului, 9i de a colabora cu personalul unitätii de invätämånt pentru desfä#urarea in conditii optime a acestei activitäti.

Articolul 147
(1) Pärintii/reprezentantii legali ai cäror copii frecventeazä grupele cu program prelungit din unitätile de educatie timpurie
publice plätesc o contributie lunarä de hranä, stabilitä prin decizia consiliului de administratie al unitä!ii de invä!ämånt, cu
consultarea consiliului reprezentativ al legali. Aceasta nu poate depä9i contributia de hranä
stabilitä prin art. 129 alin. (6) din Legea nr. 272/2004 privind protectia 9i promovarea drepturilor copilului 9i pentru
stabilirea unor mäsuri de asistentä socialä, cu modificärile 9i completärile ulterioare.
(2) Autoritätile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia lunarä de hranä.
(3) Contributia lunarä de hranä pentru copiii inscri#i in unitätile de educatie timpurie se stabile*e in functie de numärul
efectiv de zile de prezentä a copilului la programul zilnic.

(4) Numärul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferä servicii de educatie timpurie este monitorizat prin

registrul de prezentä, completatde cadrele didactice.

(5) Contribu!ia pärintilor/reprezentan!ilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hranä pentru copiii inscriii in unitatea
de educa!ie timpurie cu program prelungit se realizeazä cu plata in avans pentru o lunä calendaristicä.
(6) Contributia lunarä de hranä pentru copiii care au achitat taxa 9i nu au frecventat programul unitätii de educatie timpurie
este reportatä pentru luna urmätoare, pentru zilele Tn care au absentat.
(7) tn situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, pärintele beneficiazä de
returnarea sumelor plätite anticipat pentru asigurarea hranei, Tn baza depunerii unei cereri scrise.

Articolul 148
(1) Se interzice oricäror persoane agresarea fizicä, psihicä, verbalä etc. a beneficiarilor primari 9ia personalului unitätiide
invätämånt.
(2) Respectarea prevederilor ROF 9i ROFUIP este obligatorie pentru pärintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

XXV ADUNAREA GENERALÄ A PÄRINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Articolul 149
(1) Adunarea generalä a pärintilor/reprezentantilor legali este constituitä din toti pärin!ii sau reprezentantii legali ai
copiilor/beneficiarilor primari de la o grupä/formatiune de studiu.
(2) Adunarea generalä a pärintilor/reprezentantilor legali hotärä#te cu privire la sustinerea cadrelor didactice 9i a echipei
manageriale a unitätii de invätämånt privind activitätile 9i auxiliarele didactice 9i mijloacele de invätämänt utilizate tn

demersul de asigurare a conditiilor necesare educärii beneficiarilor primari.
(3) in adunarea generalä a pärintilor/reprezentantilor legali se discutä problemele generale ale colectivului de beneficiari
primari, 9i nu situatia concretä a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se discutä individual, numai in

prezenta pärintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

(4) Adunarea generalä a pärintilor/reprezentantilor legali se convoacä de invätätor/ invätätoare/institutor/profesorul pentru
invä!ämäntul pre?colar/primar/profesorul diriginte, de cätre preedintele comitetului de pärinti al clasei sau de cätre 1/3
din numärul total al membrilor säi.
(5) Adunarea generalä a pärintilor/reprezentantilor legali se convoacä ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunitä in

prezenta a jumätate plus unu din totalul pärintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa
respectivä 9i adoptä hotäråri cu votul a jumätate plus unu din cei prezenti.

xxvi COMITETUL DE PÄRINTI
Articolul 150
(1) in unitätilede invätämånt, la nivelul fiecärei grupe/clase, se infiinteazä 9i functioneazä comitetul de pärinti.
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(2) Comitetul de pärinti se alege, prin majoritate simplä a voturilor, tn fiecare an, Tn adunarea generalä a
pärintilor/reprezentantilor legali, convocatä de tnvätätor/institutor/profesorul pentru invätämäntul primar/ profesorul
diriginte care prezideazä fedinta.
(3) Convocarea adunärii generale pentru alegerea comitetului de pärinti are loc in primele 15 zile calendaristice de la

Tnceperea cursurilor anului 9colar.
(4) Comitetul de pärinti pe grupä/clasä se compune din 3 persoane: un preædinte 9i 2 membri. in prima pdintä dupä
alegere, membrii comitetului decid responsabilitätile fiecäruia, pe care le comunicä profesorului pentru invätämånt
primar/profesorului diriginte.
(5) Comitetul de pärinti pe grupä/clasä reprezintä interesele pärintilor sau ale reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari ai clasei Tn adunarea generalä a pärintilor/reprezentantilor legali, Tn consiliul profesoral, Tn consiliul clasei 9i in
relatiile cu echipa managerialä.
(6) Comitetul de pärinti pe grupä/clasä are urmätoarele atributii:
a) pune in practicä deciziile luate de cätre adunarea generalä a pärintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor primari
clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simplä a voturilor pärintilor/reprezentantilor legali;
b) sus!ine organizarea 9i desfäfurareade proiecte, programe 9i activitäti educative extraicolare la nivelul grupei/clasei 9i
al unitä!ii de invätämånt;
c) sustine organizarea 9i desfäiurarea de programe de prevenire 9i combatere a violentei, de asigurare a sigurantei 9i
securitätii, de combatere a discriminärii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;
d) poate sustine activitätile dedicate intretinerii, dezvoltärii 9i modernizärii bazei materiale a grupei/clasei 9i a unitätii de
invätämånt prin actiuni de voluntariat;
e) sprijinä conducerea unitä!ii de invätämånt 9i invä!ätorul/ institutorul/profesorul pentru invätämänt primar/profesorul
diriginte 9i se implicä activ Tn tntretinerea, dezvoltarea modernizarea bazei materiale a grupei/clasei 9i a unitätii de
invätämånt, conform hotärårii adunärii generale;
f) sustine organizarea 9i desfä9urarea de activitäti de consiliere 9i orientare socioprofesionale;
g) se implicä Tn asigurarea securitätii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitä!ilor educative, extræcolare 9i
extracurriculare.

Articolul 151
(1) Preædintele comitetului de pärinti pe clasä reprezintä interesele pärintilor/reprezentantilor legali Tn relatiile cu consiliul
reprezentativ al pärin!ilor/reprezentantilor legali 9i asociatia de pärinti 9, prin acestea, in rela!ie cu conducerea unitä!ii de
tnvätämänt 9i alte foruri, organisme 9i organizatii.
(2) fn baza hotärårii adunärii generate, comitetul de pärinti poate decide sä sustinä, inclusiv financiar prin asociatia de
pärinti cu personalitate juridicä, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, Tntretinerea, dezvoltarea 9i
modernizarea bazei materiale a unitä!ii de invä!ämånt 9i a grupei/clasei. Hotärärea comitetului de pärin!i nu este
obligatorie.
(3) Sponsorizarea unei grupe/clase de cätre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutä comitetului de
pärin!i. Sponsorizarea nu atrage dupä sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/pärinti sau reprezentanti legali.
(3) Este interzisä 9i constituie abatere disciplinarä implicarea beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de
tnvätämånt tn strängerea 9i/sau gestionarea fondurilor.

xxvii CONSILIUL REPREZENTATIVAL PÄRINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI/ASOCIATIA DE PÄRINTI
Articolul 152
(1 ) La nivelul unitätii de invätämånt functioneazä CRP/reprezentan!ilor legali.
(2) CRP/reprezentantilor legali din unitatea de tnvä!ämånt este compus din preædintii comitetelor de pärinti.
(3) CRP/reprezentantilor legali este o structurä färä personalitate juridicä a cärei activitate este reglementatä printr-un
regulament adoptat prin hotärårea adunärii generale a preædintilor comitetelor de pärinti pe grupä/clasä din unitatea de
Tnvä!ämånt, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri 9i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotiza!ii, donatii 9i a
primi finantäri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitä!ile unitä!ii de invä!ämänt prin

ac!iuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul unitätii de invätämånt se poate constitui asociatia de pärinti, Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
asociatiile 9i fundatiile, care reprezintä drepturile 9i interesele pärintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invä!ämänt,
membri ai acesteia.
(5) CRP/reprezentantilor legali desemneazä preædintele 9i 2 vicepreædinti ale cäror atributii se stabilesc imediat dupä
desemnare, de comun acord intre cei 3, 9i se consemneazä in procesul-verbal al Edintei.
(6) CRP/reprezentantilor legali se intrune$e tn edinte ori de cåte ori este necesar. Convocarea pdintelor consiliului
reprezentativ al pärintilor/reprezentan!ilor legali se face de cätre preædintele acestuia sau, dupä caz, de unul dintre

vicepreædinti.
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(7) CRP/reprezentantilor legali desemneazä reprezentantii pärintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere 9i
comisiile unitä!iide invätämånt.
(8) CRP/reprezentan!ilor legali este Tntrunit statutar tn prezenta a douä treimi din numärul total al membrilor, iar hotärärile

se adoptä prin vot deschis, cu majoritatea simplä a voturilor celor prezenti. in situatiain care nu se intrune$e cvorumul,
#edinta se reconvoacä pentru o datä ulterioarä, fiind statutarä in prezen!a a jumätate plus 1 din totalul membrilor.
(9) Preædintele reprezintä consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte persoane fizice
juridice.
(10) Preedintele prezintä, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali.
(11) in situatii obiective, cum ar fi calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, ædintele consiliului
reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali se pot desf$ura online, prin mijloace electronice de comunicare, Tn

sistem de videoconferintä.

Articolul 153
(1 ) Consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali are urmätoarele atributii:
a) propune unitätilorde Tnvä!ämåntdiscipline 9i domenii care sä se studieze prin curriculumul la decizia elevului din oferta
9C01ii, inclusiv din oferta nationalä;
b) sprijinä parteneriatele educationale intre unitätile de invätämänt 9i institutiile/organizatiile cu rol educativ din

comunitatea localä;
c) sustine unitätilede tnvätämänt in derularea programelorde prevenire 9ide combatere a absenteismului 9i a violentei in
mediul scolar;
d) promoveazä imaginea unitätiide tnvätämåntTn comunitatea localä;
e) se ocupä de conservarea, promovarea 9i cunoa$ereatraditiilor culturale specifice minoritätilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitätii9i a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invätämånt in organizarea 9i desfä?urarea tuturor activitätilor;
g) sustine conducerea unitätii de invätämånt in organizarea 9i Tn desfäwrarea consultatiilor cu pärintii sau reprezentantii
legali, pe teme educationale;
h) colaboreazä cu institutiile publice de asistentä socialä/educationalä specializatä, directiile generale de asistentä socialä
9i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelarä sau cu organiza!iile nonguvernamentale cu atributii in acest sens,
in vederea solutionärii situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;
i) sustine unitatea de invä!ämänt in activitatea de consiliere 9i orientare socioprofesionalä sau de integrare socialä a
absolventilor;
j) propune mäsuri pentru 9colarizarea beneficiarilor primari din Tnvätämåntulobligatoriu 9i incadrarea tn muncä a
absolventilor
k) se implicä direct in implementarea activitä!ilordin cadrul parteneriatelorce se deruleazä in unitatea de invätämånt, la

solicitarea cadrelor didactice;
l) sprijinä conducerea unitätiide invätämånt in asigurarea sänätätii 9i securitätii beneficiarilor primari;
m) are initiative 9i se implicä in imbunätätirea calitätii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna desfä#urare a activitätii tn
internate 9i in cantine;
n) sustine conducerea unitätii de invätämånt in organizarea 9i desfäwrarea programului "9coala dupä #coalä".

Articolul 154
(1) CRP/reprezentan!ilor legali din unitatea de invätämånt poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare,

care vor fi gestionate de cätre unitatea de invä!ämånt, conständ in contributii, donatii, sponsorizäri etc. din partea unor
persoane fizice sau juridice din tarä 9i din sträinätate care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea 9i tntretinerea patrimoniului unitätiide invätämånt, a bazei materiale 9i sportive;
b) acordarea de premii 9i de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiarä a unor activitäti extrapolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materialä precarä;
e) alte activitäti care privesc bunul mers al unitätii de invätämånt sau care sunt aprobate prin hotäråre de cätre adunarea
generalä a pärintilor/reprezentan!ilor legali pe care Ti reprezintä.

xxviii CONTRACTULEDUCATIONAL

Articolul 155
(1) Unitatea de tnvätämånt incheie cu pärintii sau reprezentantii legali/elevii majori, Tn momentul Tnscrierii beneficiarilor
primari Tn registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise drepturile 9i obligatiile reciproce ale pärtilor,
conform prevederilor legale tn vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.
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(2) Prin hotäråre a CA, la contractul educational pot fi adäugate 9i alte clauze, a cärornaturä nu poate afecta interesul

superior al beneficiarului primar Tn functiede specificul fiecärei unitäti 9i dupä consultarea consiliului reprezentativ al
pärintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele pärti.
(3) Contractul educational este valabil pe toatä perioada de #colarizare Tn cadrul unitätiide tnvätämånt.
(4) Contractul educational se incheie Tn douä exemplare originale, unul pentru pärinte sau reprezentant legal/elev major,
altul pentru unitatea de tnvätämånt, 9i t9i produce efectele de la data semnärii. Unitatea de tnvätämånt arhiveazä
exemplarul contractului educational pe toatä perioada de *colarizare a elevului 9i pentru tncä doi ani din momentul in care
elevul päräse$e unitatea de invätämänt.
(3) CA al unitä!ii de invätämånt monitorizeazä modul de indeplinire a obligatiilor preväzute in contractul educational.
(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cätre pärti se realizeazä din oficiu sau la

sesizarea pärintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unitätii de invätämånt preuniversitar.
(5) in cazul nerespectärii prevederilor contractului educational, inspectoratele >colare/ inspectoratul ?colar al municipiului
Bucuræti pot dispune aplicarea mäsurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Articolul 156
(1) Urmätoarele fapte constituie contraventii, Tn mäsurain care nu constituie infrac!iuni, 9i se sanctioneazä dupä cum
urmeazä:
a) refuzul semnärii contractului educational de cätre pärinte sau reprezentantul legal, se sanctioneazä cu amendä de la

1.000 de lei la 5.000 de lei;
b) refuzul semnärii contractului educational de cätre directorul unitätii de invä!ämånt, se sanctioneazä cu amendä de la

1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitä!i in folosul comunitätii.
(2) Contraventiile preväzute la punctul 1) lit. a) 9i b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie al unitä!ii de
tnvätämånt sau de cätre beneficiarii primari ori pärintii/reprezentantii legali ai acestora.
(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazä in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea invätämåntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 9i completärile ulterioare.

XXIX PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITÄTILE DE iNVÄTÄMÄNT ALTI PARTENERI
EDUCATIONALI/ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT

Articolul 157
(1) Autoritätile administratiei publice locale, precum 9i reprezentanti ai comunitätii locale colaboreazä cu consiliul de
administratie 9i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitätii de invätämånt.
(2) Unitatea de invätämånt realizeazä parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie 9i culturä, organisme
economice/agenti economici 9i organiza!ii guvernamentale 9i nonguvernamentale sau alte tipuri de organiza!ii, in interesul

beneficiarilor directi ai educatiei.
(3) Unitatea de invätämånt, de sine stätätor sau tn parteneriat cu autoritätileadministratiei publice locale 9i cu alte institutii
9i organisme publice 9i private: case de culturä, furnizori de formare continuä, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale 9i altele asemenea, organizeazä la nivel local centre comunitare de invätare permanentä, pe baza
unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tintä interesate.
(4) Unitatea de invätämånt initiazä, Tn parteneriat cu autoritätile administratiei publice locale 9i cu organizatiile de pärinti,
in baza hotärärii CA, activitä!i educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobändite sau
pentru accelerarea tnvätärii, precum 9i activitäti de recuperare cu elevii, prin programele "invätareremedialä" sau "9coala
dupä *coalä"
(5) Parteneriatul cu autoritätileadministratiei publice locale are ca scop derularea unor activitäti/programe educationale tn

vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de tnvä!ämänt.
(6) Activitätile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandä electoralä, de prozelitism religios, nu
pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar Tn cazul parteneriatelor cu agen!ii economici nu se poate face publicitate la

produsele sau serviciile acestora.
(7) Autoritätile administratiei publice locale asigurä conditiile 9i fondurile necesare pentru implementarea 9i respectarea
normelor de sänätate 9i securitate tn muncä 9i pentru asigurarea securitätii copiilor/beneficiarilor primari 9i a personalului
Tn perimetrul unitä!ii de invätämänt.

Articolul 158
(1) Unitatea de invä!ämänt incheie parteneriate 9i protocoale de colaborare cu operatorii economici in vederea derulärii
orelor de instruire practicä.
(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitä!ile pärtilor, referitoare la asigurarea securitä!ii
beneficiarilor primari 9i a personalului unitätii de invätämånt, respectarea normelor de sänätate 9i securitate in muncä,
asigurarea transportului la 9i de la operatorul economic, durata activitätilor, drepturile 9i indatoririle beneficiarilor primari,

utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

53



Articolul 159
(1) Unitatea de tnvätämåntincheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitäti medicale, politie,
jandarmerie, institutii de culturä, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionalä.
(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitätile pärtilor implicate, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.
(3) in cazul derulärii unor activitäti in afara perimetrului unitätii de invätämånt, in protocol se va specifica concret cärei
pärti ii revine responsabilitatea asigurärii securitä!ii beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitätilor realizate va fi fäcut public, prin afl#are la sediul unitä!ii, pe site-ul polii, prin comunicate de presä
9i prin alte mijloace de informare.
(5) Unitatea de tnvätämånt poate Tncheia protocoale de parteneriat 9i pot derula activitäti comune cu unitäti de invätämånt
din sträinätate, avänd ca obiectiv principal dezvoltarea personalitätii copiilor 9i a tinerilor, respectåndu-se legislatia in

vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6) Reprezentan!ii pärin!ilor/reprezentantilor legali se vor implica direct Tn buna derulare a activitätilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleazä Tn unitatea de tnvätämånt.

Articolul 160
(1) Cererea emisä de UIP, prin care este manifestatä disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeazä printr-un
anunt public.
(2) Voluntariatul se desfä#oarä pe baza unui contract incheiat in formä scrisä, in limba romånä, intre voluntar 9i UIP.
(3) Denuntarea unilateralä a contractului de voluntariat are loc la initiativa uneia dintre pärti, care se comunicä 9i se
motiveazä Tn scris.
(4) Pe durata perioadei activitätii de voluntariat, precum 9i la incheierea activitätii de voluntariat, UIP, la cererea
voluntarului, elibereazä un certificat de voluntariat la care este anexat un raport de activitate.
(5) Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.
(6) Räspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzätoare a contractului de voluntariat este supusä
prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatä, cu modificärile ulterioare.

XXX REGULILE/MÄSURILEAPLICABILE iN CAZUL ACTELOR DE VIOLENTÄ
Articolul 161
(1) Procedurile care reglementeazä modalitätilede lucru, regulile aplicabile 9i responsabilitätile persoanelor implicate in

managementul interinstitutional9i multidisciplinar al situatiilorde violentä se referä la:
(a) cazurile de violentä intre elevi, sävår$te in mediul 9C01ar(cazuri u90are 9i grave);
(b) cazurile de violentä asupra præcolarilor, sävåfite de membri ai personalului unitätiide tnvätämånt, tn mediul 9colar;
(c) cazurile de violentä asupra personalului unitätiide invätämänt, sävåfite de elevi, in mediul 9C01ar;
(d) situatiile corelate:

• suspiciune de port sau folosire, färä drept, de obiecte periculoase;
• suspiciune de implicare Tn alte infractiuni - furt, tälhärie;
• suspiciune de consum de substante psihoactive;

(e) cazurile de suspiciune de violen!ä comisä asupra copilului Tn afara mediului 9colar.
(2) Pentru a fi considerate fapte sävär$te in mediul 9colar, acestea trebuie sä se comitä in perimetrul unitätii de

invätämånt, in cadrul activitätilor #colare/extraicolare organizate de cadre didactice in afara perimetrului unitä!ii de
invätämänt sau in cadrul activitätilor#colare/extraicolare desfä#urate Tn mediul online.

(3) Cazurile de violentä, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea managerului de caz, analiza
cazului, propunerea 9i aprobarea sanctiunilor, precum 9i monitorizarea rezultatelor mäsurilor 9i sanctiunilor sunt
prezentate/detaliate Tn procedurile operationale elaborate de CPEV.

(5) La nivelul UIP, se stabilesc mäsuri de sprijin 9i sanctiuni preväzute de lege pentru persoanele implicate.

xxxi MECANISMULDE SESIZARE A SUSPICIUNILOR 91 FAPTELOR DE VIOLENTÄ

Articolul 162
(1) La nivelul unitä!ii de invätämånt, copiii 9i pärintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile 9i cazurile de violentä
oricärui membru al personalului UIP.
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(2) Conducerea unitä!ii de invä!ämånt are obligatia sä sesizeze cazurile de violentä asupra copilului la numärul national
119 (DGASPC) 9i sä colaboreze cu directiile generale de asistentä socialä 9i protectia copilului pentru managementul
acestora, in interesul superior al copilului.
(3) Dacä existä suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitätii de tnvätämånt are obligatia sä sesizeze politia 9i
sä colaboreze cu organele de anchetä.
(4) Sesizarea faptelor de violentä9i a suspiciunilor privind consumul de droguri 9i alte abateri de la normele de bunä
conduitä poate fi fäcutä anonim, prin utilizarea urmätoarelor modalitäti:
a) cutia fizicä de sesizäri - amplasatä tntr-un loc accesibil 9ivizibil din incinta UIP, destinatä colectärii sesizärilor anonime.
in acest caz, unitatea de tnvätämåntpune la dispozitia personalului 9ielevilor formulare de sesizare anonimä;
b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al UIP, acesta permite transmiterea sesizärilor in mod anonim, prin

completarea informatiilorpreväzute tn formular;
c) adresä de e-mail dedicatä - permite transmiterea. mesajelor anonime printr-un canal electronic securizat, care nu
salveazä adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la solicitarea acesteia.
(5) Tn cazul tn care sesizarea suspiciunilor 9i a cazurilor de violentä este fäcutä prin utilizarea modalitätilor preväzute, cu
indicarea datelor de identitate, persoana care a formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confidentialitä!ii
identitätii.
(6) Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteazä la:
a) cazurile de violentä intre sävår$te in mediul 9C01ar;
b) cazurile de violentä asupra antepræcolarilor/pre#colarilor/elevilor sävår$te de membri ai personalului UIP Tn mediul

scolar;
c) cazurile de violentäasupra personalului UIP sävår$te de elevi tn mediul 9colar;
d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);
e) existenta situa!iilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, färä drept, de obiecte periculoase; suspiciune de implicare

in alte infractiuni — furt, tålhärie;
f) cazurile de suspiciune de violentä comisä asupra copilului in afara mediului polar.
(7) Informa!iile referitoare la modalitätile de sesizare sunt distribuite cätre personalul unitätii de tnvätämånt, elevi 9i
familiile acestora periodic, iar elevii vor fi Tncurajati constant sä le utilizeze atunci cand este cazul.

(8) Personalul UIP este obligat sä pästreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate tn situatia de
violentä - autori 9i victime, respectiv a celor implicati Tn situatiile corelate, fatä de toti membrii comunitätii 9colare, cu
exceptia persoanelor care au responsabilitäti sau constituie persoane-resursä in managementul cazului.

xxxn IMPLEMENTAREA 91 UTILIZAREA SISTEMULUI DE SUPRAVEGHERE AUDIO-VIDEOIUTILIZAREA
TELEFONULUI MOBIL

Articolul 163
(1) Decizia cu privire la instalarea unui sistem de supraveghere audio-video se ia dacä existä un acord al majoritätii
simple a pärin!ilor/reprezentantilor legali ai elevilor minori, a elevilor majori 9i salariatilor unitätii de tnvätämånt, care au
participat la luarea acestei decizii.
(2) Acordul sau lipsa acestuia in ceea ce prive$e un Singur elev minor se exprimä doar de cätre un pärinte/un
reprezentant legal al minorului.
(3) Sisteme audio-video pot fi instalate tn spatiul polar dupä cum urmeazä: in sälile de clasä, in exteriorul clädirilor, pe
holuri, tn sälile de festivitä!i, pe holurile cäminelor sau internatelor, precum 9i Tn sälile de sport, cu exceptia vestiarelor 9ia
grupurilor sanitare.
(4) Hotärärea de instalare 9i/sau de punere in functiunea sistemelor de supraveghere audio-video se ia de cätre CA
pentru o perioadä de maximum 1 an calendaristic.
(5) UIP are obligatia de a asigura stocarea 9i pästrarea, Tn conditii de sigurantä 9i confidentialitate, a tnregisträrilor audio-

video pentru o perioadä de 30 de zile.
(6) UIP va folosi inregisträrile audio-video numai in scopul cercetärii cazurilor de violentä, fizicä sau psihicä, respectiv a

cazurilor ce vizeazä protectia bunurilor 9i valorilor, care se produc Tn spatiul *COIar;
(7) UIP va desemna o persoanä cu atributii de monitorizare a functionärii sistemului de supraveghere audio-video.
(8) Accesul la inregisträrile audio-video se face tn baza unei cereri scrise, motivatä, aprobatä de directorul IJIP, numai prin

vizualizarea acestora, de pärintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul unitätii de
fnvätämånt preuniversitar, reprezentatii inspectoratelor 9colare jude!ene/lnspectoratului Scolar al Municipiului Bucuræti,
ai Ministerului Educatiei 9i Cercetärii 9i ai directiei generale de asisten!ä socialä 9i protectia copilului, psihologul/consilierul
scolar din UIP.

Articolul 164
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(1) Utilizarea telefoanelor mobile/alte echipamente de comunicatii electronice este intrezisä in timpul: desf#urärii orelor

de curs, inclusiv Tn timpul activitätilor educationale care se desfäparä in afara unitätilor de Tnvätämänt, cu exceptia
utilizärii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic. De asemenea, este interzisä utilizarea telefoanelor
mobile/alte echipamente de comunicatii electronice 9i in timpul pauzelor.
(2) Pe tot parcursul programului 9colar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse tntr-un spatiu sigur, special amenajat
tn fiecare salä de clasä, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitätii de Tnvätämånt, iar in lipsa acestora
cadrul didactic desemnat sä efectueze serviciul pe 9coalä. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de cätre personalul didactic/didactic auxiliar al unitä!ii de invätämånt in vederea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziua respectivä, in mod obligatoriu, cätre pärinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
cätre elevi, dupä caz, conform regulamentului intern al unitätii de tnvätämånt. Prevederile nu se aplicä echipamentelor pe
care elevii cu CES sunt autorizatisä le foloseascä.

xxxiii INFORMAREAPÄRINTILOR91 PRELUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI CU PROBLEME DE SÄNÄTATE

Articolul 165
(1) Informarea pärintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari privind depistarea problemelor de sänätate ale

acestora se realizeazä astfel:
(a) Personalul didactic 9i didactic auxiliar care depisteazä posibile probleme de sänätate ale beneficiarilor primari are
obligatia sä anunte profesorii pentru invätämäntul pärimar/prof. diriginti/asistentul medical.
(b) Profesorii pentru Tnvätämäntulprimar/prof. diriginti/asistentul medical vor comunica, telefonic, prin mijloace electronice
sau Tn cadrul unei intålniri la sediul unitätii de invätämånt, pärintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari depista!i
cu posibile probleme de sänätate un punct de vedere privind starea de sänätate a copiilor.
(2) Preluarea din cadrul unitätii de invätämånt de cätre pärinti/apartinätori a beneficiarului primar cu probleme de
sänätate/probleme medicale acute/urgente in perioada cursurilor 9colare se realizeazä astfel:
(a) Personalul didactic/didactic auxiliar care depisteazä probleme medicale acute/urgente in perioada cursurilor 9colare
ale beneficiarilor primari au obligatia sä anunte imediat situatia asistentului medical/directorului unitätii de
invätämänt/persoanei desemnate pentru preluarea atributiiordirectorului.
(b) Asistentul medical/Directorul unitätii de invätämänt/Persoana desemnatä pentru preluarea atributiior directorului

comunicä de urgentä pärin!ilor/apartinätorilor beneficiarului primar care se confruntä cu probleme medicale acute/urgente
situatia apärutä pentru ca ace$ia sä t9i ia copilul acasä cat mai rapid posibil.
(c) in cazul in care beneficiarilor primari nu pot fi contacta!i, cadrul medical/directorul unitätii de
tnvätämänt/persoana desemnatä pentru preluarea atribu!iior directorului, dacä este nevoie, trebuie sä tinä acel copil
separat de ceilalti copii, dar vor continua sä supravegheze copilul in cauzä, pånä la sosirea pärintilor/apartinätorilor.
(d) in cazul unei boli grave, cadul medical/directorul unitätii de invätämånt/persoana desemnatä pentru preluarea
atribu!iiordirectorului, cu acordul familiei, va apela serviciul de urgentä 112 pentru preluarea beneficiarului primar.

XXXIV ACCESUL LA INFORMATIIPUBLICE

Articolul 166
(1) Accesul la informatiilede interes public comunicate din oficiu se realizeazä prin:
a) afl?are la sediul unitätii de invä!ämånt, publicare tn Monitorul Oficial al Romåniei, publicare in mijloacele de informare
in masä/publicatii proprii; postare pe site-ul unitä!ii de tnvä!ämånt;
b) consultare la sediul unitätii de tnvätämånt, in punctele de informare-documentare, tntr-un spatiu special destinat
acestui scop.
(2) Accesul la informatiile de interes public la cerere, altele decåt cele preväzute sä fie comunicate din oficiu, va fi

adresatä unitätii de invä!ämånt, Tn conditiile art. 6 din Legea nr. 544/2001. Informatiile de interes public furnizate la cerere
se pot obtine:
a) verbal, la secretariatul unitätii de tnvätämånt, unde informatia solicitatä va fi furnizatä pe loc, dacä este disponibilä;

pentru reprezentantii mass-media, informatiile de interes public solicitate vor fi furnizate Tn cel mult 24 de ore;
b) Tn scris, pe suport de hårtie sau electronic, prin completarea unei cereri de solicitare a informatiilor de interes public,
Tnregistratä la secretariatul unitätiide invätämånt.
(3) Modelele de cereri 9i reclamatii referitoare la informatiile publice, elaborate conform normelor de aplicare a Legii nr.
544/2001, se obtin de la secretariatul unitätii de Tnvätämånt9i sunt accesibile 9i pe site-ul unitätii de invä!ämånt. Cererile
pentru obtinerea informatiilor se depun la secretariatul unitä!ii de invätämånt sau se transmit prin e-mail.

XXXV ACCESUL LA RESURSELE INFORMATICE

Articolul 167
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(1) Accesul la resursele informatice se face pe baza procedurii privind utilizarea corectä, sigurä 9i echitabilä a resurselor
informatice aflate in proprietatea unitätii de Tnvätämånt 9i definirea unei conduite acceptabile a utilizatorilor.
(2) Accesul personalului la echipamentele informatice se face cu parolä.
(3) Activitätile permise Tn utilizarea resurselor informatice:
a) documentare 9i informare Tn timpul 9i in afara orelor de profil din programul ;colar;
b) printarea documentelor electronice la imprimantä;
c) scanarea documentelor pe suport hartie;
d) multiplicarea documentelor;

XXXVI SIMPLIFICAREA PROCEDURILORADMINISTRATIVE

Articolul 168
(1) Unitatea de tnvä!ämånt publicä, din oficiu, informatiile 9i modelele de formulare sau cereri aferente tuturor serviciilor
publice furnizate, Tn format electronic, pe pagina de internet proprie, in varianta actualizatä intr-un format tehnic care sä
permitä descärcarea 9i editarea lor tn scopul completärii tn format electronic de cätre beneficiari.
(2) Unitatea de invä!ämånt asigurä certificarea conformitätiidocumentelor necesare la furnizarea serviciilor publice.
(3) La furnizarea unui serviciu public, unitatea de invä!ämänt nu solicitä articole de biroticä/papetärie 9i nu percepe taxe
suplimentare pentru acoperirea costurilor articolelor de biroticä/papetärie.
(4) Unitatea de tnvätämänt asigurä, tn mod gratuit, fotocopierea diverselor acte, cereri sau formulare.
(5) Unitatea de tnvätämånt acceptä documentele eliberate de cätre persoanele juridice de drept public sau de drept privat
Tn format electronic, care au o semnäturä electronica.
(6) Unitatea de invä!ämänt utilizeazä cu precädere mijloacele electronice pentru comunicarea cu beneficiarii serviciilor
publice, acolo unde beneficiarul are este de acord sä furnizeze o adresä de P09tä electronica.

xxxvii PAGUBE PATRIMONIALE

Articolul 169
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitätii de invätämånt sunt obligati sä suporte,
tn conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatä, cu modificärile 9i
completärile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrärile necesare reparatiilor sau, dupä caz, sä restituie bunurile
ori sä suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, färä capacitate
de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportärii tuturor cheltuielilor pentru tnlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase revine pärintilor/reprezentan!ilor legali ai acestora.
(2) in cazul distrugerii sau deteriorärii manualelor icolare primite gratuit, elevii vinovati Tnlocuiesc manualul deteriorat cu
un exemplar nou, corespunzätor disciplinei, anului de studiu 9i tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scäderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor ?colare. in cazul elevilor minori, färä capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzätor disciplinei, anului de studiu 9i tipului de manual deteriorat, sau a achitärii
contravalorii manualului respectiv revine pärintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

xxxviii. DISPOZITII TRANZITORII 91 FINALE

Articolul 170
(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricärui alt fond destinat derulärii examenelor/evaluärilor

nationale.
(2) in unitätile de invä!ämänt sunt interzise fumatul, precum 9i utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun
sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea 9i combaterea efectelor consumului produselor
din tutun, cu modificärile 9i completärile ulterioare.
(3) in unitätile de tnvätämånt sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bäuturi alcoolice,
substante etnobotanice sau alte substante.
(4) in unitätile de invätämånt este interzisä organizarea sau participarea/promovarea participärii la jocuri de noroc.
(5) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) 9i (3) sunt valabile 9i pe perioada organizärii de cätre cadrele didactice a diferitelor
tipuri de activitäti extræcolare 9i extracurriculare la care participä elevii unitä!ilorde tnvätämånt preuniversitar.
(6) tn unitätile de invätämånt comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bäuturilor
energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incälcare a unor norme
de convietuire socialä, a ordinii 9i lini9tiipublice, republicatä, cu modificärile 9i completärile ulterioare.

Articolul 171
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(1) in unitatea de Tnvätämåntse asigurä dreptul fundamental la invätäturä 9i este interzisä orice formä de discriminare a
copiilor/beneficiarilor primari 9i a personalului din unitate.

(2) in unitätile de invätämåntsunt interzise mäsurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi,

de exemplu, efectuarea de cätre ace*ia a serviciului pe #coalä, interzicerea participärii la cursuri sau sanctionarea
beneficiarilor primari care nu poartä uniforma unitä!ii de invätämänt sau altele asemenea.
(3) in scopul protejärii beneficiarilor primari 9i prevenirii traficului de minori, unitatea de invätämånt va implementa mäsuri
proactive de identificare 9i prevenire a cazurilor de trafic de persoane.
a) informarea 9i instruirea cadrelor didactice cu privire la riscurile 9i implicatiile asociate traficului de minori;
b) cre$ereanivelului de informare a elevilor privind riscurile implicatiile asociate traficul de minori 9i pornografiei
infantile, inclusiv privind riscurile la adresa sigurantei 9i securitätii pe Internet.

(4) in organizarea activitä!ilor de informare 9i educare pentru elevi 9i pärinti/reprezentanti legali cu scopul de a cræte
gradul de con$ientizare privind pericolele traficului de persoane, precum 9i modalitätilede prevenire ale acestuia, unitätile
de invä!ämånt vor colabora cu autoritätile locale, organizatiile non-guvernamentale 9i alte institutii relevante pentru a Oferi
suport 9i protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Articolul 172
(1) Unitatea de invätämånt are obligatia publicärii pe site-urile proprii 9i prin orice altä formä de comunicare publicä
existentä la nivelul unitätii *colare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare clädire de Tnvätämänt, precum 9i
a autoriza!iei sanitare de functionare.
(2) Pentru clädirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitätile preväzute au obliga!ia aducerii la

cuno#tinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii 9i prin orice altä formä de comunicare publicä existentä la nivelul

unitä!ii icolare, dacä se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare clädire de Tnvätämånt.
(3) in cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, unitatea de invätämänt are obligatia aducerii la cuno$inta
publicului, prin intermediul site-urilor proprii 9i prin orice altä formä de comunicare publicä existentä la nivelul unitätii
#colare, a acestui fapt.

Articolul 173
(1) CA al unitätii de tnvätämånt aprobä propriul ROF.
(2) La elaborarea ROF 9i a ROI, se respectä 9i prevederile din Statutul elevului.

Anexa 1

PROCES-VERBAL,

incheiat astäzi,
............................., cu ocazia desf$urärii orei de consiliere 9i orientare profesionalä la dirigentie,

Elevii clasei au luat la cuno#tintä se angajeazä sä respecte prevederile din ROF alcu elevii clasei
Scolii Gimnaziale „lon Creangä" Bacäu, dupä cum urmeazä:

E. in sala de clasä:
respectä regulamentul clasei/;colii;
nu umblä la instalatiile electrice la aparatura electricä/electronicä färä acordul cadrului didactic;
nu folosesc in mod necorespunzätorinstrumentele de lucru care pot cauza räni, instrumente necesare la unele ore, in

special la orele de educatie plasticä, abilitäti practice, educatie fizicä (instrumente de scris, pensule, instrumente
geometrice, foarfece, ace etc.);
nu folosesc aparatele de gimnasticä färä permisiunea supravegherea profesorului;
nu se apleacä peste pervazul ferestrei din sala de clasä;
nu aruncäobiecte de la fereastra clasei;
nu difuzeazä materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic;
nu intorduc 9i nu fac uz de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau
altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicä psihicä a elevilor 9i a personalului unitätii de tnvätämänt;
nu lanseazä anunturi false cätre serviciile de urgentä;
nu aduc 9i nu folosesc substante sau obiecte inflamabile care pot cauza incendii (chibrituri, brichete etc.);
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nu manifestä comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare;
nu folosesc un limbaj violent 9i nu se comport violent comportament fatä de colegi 9i fatä de personalul unitätii de
invätämånt;
nu provoacä 9i nu participä la acte de violentä;
nu utilizeazä un limbaj vulgar sau invective;
F. Pe holurile 'colii:
merg pe partea dinspre ferestre pentru a se evita loviturile cauzate de deschiderea usilor de la clase;
evitä conflictele de orice naturä cu colegii de clasä sau de la alte clase;
deplasarea dintr-un loc tn altul se face mergänd, nu alergänd;

nu introduc 9i nu fac uz de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau
altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicä 9i psihicä a elevilor 9i a personalului unitätiide invä!ämånt;
nu lanseazä anunturi false cätre serviciile de urgentä;
nu aduc 9i nu folosesc substante sau obiecte inflamabile care pot cauza incendii (chibrituri, brichete etc.);
nu se apleacä peste balustradele din 9coalä;
nu manifestä comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare;
nu manifestä violentä in limbaj 9i in comportament fatä de colegi fatä de personalul unitätii de invätämånt;
nu provoacä 9i nu participä la acte de violentä;
nu utilizeazä un limbaj vulgar sau invective in perimetrul ;colar;
G. in curtea scolii:
activitä!ile sportive se desfä;oarä doar tn prezenta cadrului didactic;
este interzisä cätärarea pe portile, gardurile, peretii scolii;
;coala/curtea scolii nu pot fi päräsite in timpul desfäsurärii cursurilor/pauzelor;
nu detin / consumä / comercializeazä, Tn perimetrul unitätii de invätämånt, droguri, bäuturi alcoolice, bäuturi
energizante, substan!e etnobotanice sau alte substante interzise, precum toate categoriile de produse care contin
tutun sau a tigaretelor electronice 9i nu au voie sä organizeze sau sä participe/promoveze participarea la jocuri de
noroc;
sä difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitätilor de
tnvätämånt;
nu introduc 9i/sau nu fac uz in perimetrul unitätii de tnvätämånt de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea
care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicä 9i psihicä a elevilor 9i a personalului unitätii de invätämänt.
nu manifestä comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare fa!ä de colegi 9i fa!ä de personalul
unitätii de invätämänt;
nu manifestä violentä in limbaj 9i in comportamentfatä de colegi 9i fatä de personalul unitätiide tnvätämånt;
nu provoacä 9i nu participä la acte de violentä in unitatea de tnvätämånt9i tn afara ei;
nu invitä / nu faciliteazä intrarea in scoalä a persoanelor sträine, färä acordul conducerii ;colii 9i al

educatorului/profesorului pentru invä!ämåntul primar/profesorului diriginte;
nu utilizeazä un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
H. in afara scolii:
se deplaseazä spre casä imediat dupä terminarea cursurilor; nu comunicä 9i nu incurajeazä discutiile cu persoane
necunoscute;
nu tnsotesc persoane necunoscute, care le solicitä compania, nici la domiciliu, nici in altä parte;
pe drumul de acasä pånä la scoalä 9i retur respectä regulile de circulatie invätate.

E. in timpul orelor de curs. elevii nu au voie:
- Sä realizeze experiente färä indrumarea 9i supravegherea cadrului didactic;
- Sä arate lipsä de respect fatä de cadrul didactic sau fatä de colegii de clasä sau sä-i jigneascä;
- Sä foloseascä telefoanele mobile;
- Sä perturbe orele, facånd gälägie sau vorbind cu alti colegi de clasä;
F. Elevii respectä uniforma icolarä:
au obligatia de a purta uniforma polarä (bluzä alba, vestä verde, pantaloni lungi, de culoare uni, inchisä sau, dupä
caz, fustä de lungime medie);
sunt interzise: genele false 9i unghiile false sau colorate;
este interzisä folosirea produselor de machiaj, precum: mascara, fond de ten, ruj, farduri, creioane etc.
elevii nu au voie sä-9i vopseascä pärul sau sä poarte tunsori excentrice (codite afro, ?uvite); se recomandä purtarea
pärului prins;
bluzele de tip crop top, care lasä pielea de pe abdomen la vedere, sunt interzise;
pantalonii scur-ti sau täiati sunt interzi9i.
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G. Elevii trebuie sä cunoascä5i sä respecte urmätoarele requli iqienico-sanitare:

sä respecte regulile de igienä personalä;

sä utilizeze in mod corect sursa de apä 9i cabinele de toaletä;
sä se spele pe måini dupä folosirea toaletei, tnainte de servirea gustärii, dupä orele de abilitäti practice 9i educatie
plasticä;

sä utilizeze 9tergätorul mainte de intrarea pe coridorul scolii;
sä pästreze curätenia in sala de clasä, pe coridor Tn curtea #colii; sä arunce ambalajele resturile tn locurile

special amenajate/co#ul de gunoi;
sä asigure un climat corespunzätor desf$urärii orelor de curs (clasa aerisitä etc.)
sä nu mänånce sau sä bea din pachetele/bidoanele de apä ale colegilor;

In cazul producerii unui incendiu in scoalä sau a unui cutremur, elevii 5i cadrele didactice trebuie sä respecte
mäsurile reväzutein lanul de evacuare afi at e holurile colii du ä caz .

Nr.Crt Nume i renume elev

2.
3.

4.

5.
6.

7.
8.

9.
10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Diriginte/ nvätätor

Director,
rgi rpprof. Marcu
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