ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA ,, JON CREANGA” BACAU
Str.Tipografilor, nr.11, Bacau-9, cod 600245
Telefon-Fax: 0234/522553
E-mail: scoalaioncreangabacau@yahoo.com

Revizuit in sedinta
Consiliului Profesoral din 14.11.2023
Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din 17.11.2023

REGULAMENT de ORDINE INTERIOARA

SCOALA GIMNAZIALA ,,JON CREANGA”
BACAU


mailto:scoalaioncreangabacau@yahoo.com

Cuprins REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
SCOALA GIMNAZIALA ,,JON CREANGA” BACAU

TITLUL I: Dispozitii generale..........ccoeeeevveeeenns
Capitolul I: Cadrul de reglementare
TITLUL ll: Organizarea unitafii de TNVATEMANT ...o.eiiiiiiee ettt ettt e s b et e s b e e sat e sareenneees 4
CapitOlUl I: REEEAUA SCOIAIE ..cneiiiiiieiiie ettt ettt e st e e bt e st e et e s b e e e bt e s b e e e bt e s beeeabeesabeeeseesabeeenneesares 4
Capitolul II: Organizarea Programului SEOIAT .......ooueiiiuiiiie ettt et e st e et e s b e e bt e s b e e e bt e sbeeeneesanes 4
Capitolul [11: FOrmMatiunile d@ STUAIU ....cccicueieeeiiiiecciee e cee et e ettt e st e e et te e e e ette e e s taee e e stseesasssaeesssseeeassseeesnssaessasseeeesnsseeannes 5
TITLUL 11l: Managementul unitatii de TNVATAMANT .....ccvii it e s e e e st e e e tee e e s aaeeeesatseeeensaeessnseeeesnsseeannns 6
(07 To T3 o] [V W R DI Yo ¥ A1 4TI =T=Y a1l = USSR 6
Capitolul [1: Consiliul dE admMiNISTratie ... ..eoiuii ettt st et e s b e et e s b e e e bt e s b e e e beesbeeeneeeanee 6
Capitolul I1l: Directorul si direCtorUl @dJUNCE.......cooviiiiieiiee ettt s e bt e s b e e e bt e s beeeneesanee 7
TITLUL IV: Organisme functionale si responsabilitdti ale cadrelor didactice ...........coviiiiiiiiiiiiiiinie e, 9
Capitolul I: Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
Yot 18] =T T A oY e 111U W o o] =YY o - RS RS
SECTIUNEA 2: CONSIHIUL ClASEI uvvieeeiriiiieiiee ettt ettt ettt e st e e et e e e e tta e e e s baeeeeataee s abaaeeastaeeeassaeesassaaeeansseeeanssaeesassasasanseeeennes
Capitolul Il: Responsabilitati ale personalului didactic Tn unitatea de TNVatamant...........ccveeeeiiiee e e 10
Sectiunea 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare .......cccocveeevevveeiiceeeeniieeennns 10
Sectiunea 2: Profesorul diriginte /invatatorul clasei/ educatorul Srupei ......cccoceeieeieeeiieciicieeieceeereeee et 11
Sectiunea 3: Profesorul de ServiCiu P& SCO@IA.......cocuii ittt sttt s sb e s sb e sne e 13
(o ToT1 o] (0] I 1 B 0] 4o 11 T e L= [N Tol U OO O OO U PP UPPORUPPPRPRRPPPO 14
Sectiunea 1: Comisia/Consiliul PENTIU CUITICUIUM ......ccuii ittt ettt e e e ebe e e be e ebeeebesebeesabeeenbaesnreeens 14
Sectiunea 2: Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) .......uiiiiiiie et erree e et e e e ite e e seabae e e e taeaeeaes 15
Sectiunea 3: Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie Tn cariera didactica ..........cccoceveeeiciiieecciee e 16
Sectiunea 4: Comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta ....16
Sectiunea 5: Comisia pentru control managerial intern (SCHM) .......ooiiiiiiiiiiiie ettt s st 18
Sectiunea 6: Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii Tn mediul scolar
Si Promovarea iNTErCUIUIAIITATI . ....eiiieeie ettt et e st e et e sb e e e bt e sbeesabeesabeesaneenas
Sectiunea 7: CoOmMISii CU CaraCter tRMIPOIAr ..o
TITLUL V: Personalul Unitatii de TNVATAMANT.. ...ttt e ettt e e e ette e e e et ae e e sbaeeeeataeesasaeeessbeseaassaeeeanssneesassenann
CAPITOLUL : DiSPOZItii BENEIAIE ... .euiiieeiee ettt ettt e e e e st e e e e e st tr e e e e e e sebbtreeeeaeseassattaaeeaesaassstaaseaessessssseneaeseensnnses
CAPITOLUL I1: PErsON@lUl QidaCtiC ..ccuvveieiiiieeeiiiee ettt ettt e ettt et e ettt e e ettt e e sttt e e s sabe e e e sabaeeseabbeeesabbeeeesabaeesnaneeeesanreeenn
CAPITOLUL Iz Personalul NEdITaCtiC....cocueerieeeieerieeeiee sttt sttt ettt st s bt st e st st e s bt e sabeesateesabeesaneesabeesaneesabeesaneenas
CAPITOLUL IV: Evaluarea personalului din unitdtile de TnVatamant.......coceeriiiriiiiiiiee et
CAPITOLUL V: Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
TITLUL VI: Procesul de TNVATAMANT ...cceeeiiiiiiiee e ceiee e cettee sttt e e et e e seeae e s s e e s esstae e eesnneessnnaeaeesnseneennnes

Capitolul I: Standardele procesului de invatamant
Capitolul II: Planuri cadru de Tnvatamant. Programe. Manuale scolare....
(0T oY1 o] [V W 11 RN AV | VY=Y I =1 111 o SR SSPRRNS
Sectiunea 1: Evaluarea rezultatelor @lEVIION .........iii it e e et e e st e e e st e e e s nteeesssseeeesraeeennns
Sectiunea 2: TNChEIErea SItUATIET SCOIATE ......ivivivivceeeeececeee ettt ettt et s ettt ettt s st st st s e s e st etesnesananaeas
Sectiunea 3: EXamMeENnUl D& COTZENTA.....uiiiiiiieieciii e cetee e cee et e et e e sttt e e et e e s ateeeesateeeessseeessaeaeesssseeeassseeesnsseeessseeenanns
TITLUL VI EIRVITcuttetieeitteettt ettt ettt sttt ettt ettt ettt et e st e e b e ettt s bt e e ab e e e aate et e e e beesabe e e bt e s beeeabesabe e e steenbaeeseesabeeeneesases
Capitolul I: Dobandirea si exercitarea Calitatii d& @IV .......cccuiii it et ettt e e eaa e e e e areeaan
Capitolul II: Drepturile Si 0bligatiile IEVIIOF........eeii e e e e et e e e e e s e s ta e e e e e e s eesnabbaaeeeeeeesannes
Capitolul [11: RECOMPENSE $i SANCLIUNI 1.eeiiiiieiiiiiieee et e et e e e e e s tr e e e e e e seebbtaeeeeeeseabataeeeaasseassstaaseeaesessssssssaassensnnses
(0T oY1 do) [V W LY N =T 1 £ AU =1 F=NV/ | o PP UUPRRROS
Capitolul V: TNCELArea Calitatii 0 @OV .........ceuiuieiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt sttt ettt en st ettt s et et n s e e s s et st sssesens
TITLUL VIII: Relatiile cu comunitatea locala
Capitolul I: PArintii c.e.eecveeeeeieee e cee e
Sectiunea I: Regulamentul Comitetului de parinti.........cccovveeeeeinicinnennn.
ANEXA | - COMPARTIMENT SECRETARIAT ... e et e e e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeesaaaaeaee seas
ANEXA Il - ATRIBUTIILE DE SERVICIU ALE BIBLIOTECAREL ...cuuuutuiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieieieieiersieiersieien e sesesesesesesesasesesssasesasssassasnens
ANEXA V - REGULI DE PROTECTIA MUNCI! IN ATELIER, BUCATARIE .......oouiiieceieeeceeeeeeeee ettt ettt es s
ANEXA VI - REGULI IGIENICO-SANITARE IN CLASE .....eitttiittenitesieeeitee st e sttt e st e sbe e sbeesabeesbeesabaesbeesabaesseesabaesnseesbeesseesases
ANEXA VIl - REGULAMENT PRIVIND ASIGURAREA SECURITATII PERSONALULUI SALARIAT SI ELEVILOR-POLITICAREFERITOARE
LA MANAGEMENTUL RISCULUI LA SECURITATEA FIZICA .....ooeieieeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt se st s e s s s snasassesenas 35
ANEXA VIII - Accesul in unitate-parinti/sustinatori legali, alte persoane. Drepturile parintilor........cccceeeevveeveeeveeccee e, 38
ANEXA X = PLAN DE PAZA ...ttt ettt ettt s e et et e et e e s e et s te et e e eae st eee et et eseee et seees et saese et seeenesereteseseanenes 39
ANEXA X - CONTRACT EDUCATIONAL. .. eieieieieeeeesee e sesesesese e ee s e e e e s seseessasssssasasaasesasasasassasasasasaasss usssssssssssssssssssssssssessssssnnnnnnnn 41-45



TITLUL I: Dispozitii generale
Capitolul I: Cadrul de reglementare

Art. 1. — Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii
Educatiei Nationale (Lg. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare), ale Statutului personalului
didactic (Titlul IV din Legea educatiei nr.1/2011), ale Statutului elevilor aprobat prin OMEN
4742/10.08.2016, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat OMEC 5447 din 31.08.2020, publicat in Monitorul Oficial nr. 827 din 9
septembrie 2020, ale Ordinului comun ME si MS Nr. 5.196 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea
masurilor de organizare a activitatii In cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmant in conditii de
sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, pe baza
propunerilor cadrelor didactice, a personalului nedidactic, ale parintilor si elevilor.

Scopul sau este de a nuanta Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale ,,Jon Creangd” Bacau .

Art.2. — Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Scolii Gimnaziale ,,Ion
Creangd” Bacau, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, parinti, personal didactic, didactic
auxiliar si nedidactic. Nerespectarea prevederilor acestuia constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

Art3. — Scoala Gimnaziald ,Jon Creangd” Bacau isi desfasoard activitatea in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu normele stabilite de catre M.E. si Inspectoratul Scolar al Judetului Bacdu,
aplicand in acelasi timp prevederile Contractului colectiv de munca.

Art.4. — (1) Prezentul regulament de organizare si functionare a unitatii de invatamant a fost elaborat
de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si
ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de
consiliul scolar al elevilor.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invagdmant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de
vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se inregistreaza
la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de invatamant, a parintilor si a
elevilor, prezentul regulament se afigseaza pe site-ul unitatii de invatamant.

(5) Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invatimantul prescolar/primar/Profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta la Tnceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(6) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau ori
de cate ori este nevoie.

(7) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar.

In incinta unititii de invatimant sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de propaganda politicd si prozelitism
religios, orice forma de activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea
fizica, psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.



TITLUL II: Organizarea unitatii de invatamant
Capitolul I: Reteaua scolara

Art5. — (1) Scolii Gimnaziale ,Jon Creangad” i este arondata Gradinita cu Program Prelungit
,Lizuca”, structura scolara fara personalitate juridica, care isi desfdsoara activitatea intr-un imobil
separat.

(2) Unitatea de invatamant scolarizeaza in invatamantul prescolar, primar si gimnazial, cu prioritate,
in limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul in circumscriptia scolara
arondata. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui sau a reprezentantului
legal.

(3) Unitatea de invatdmant poate scolariza si copii/elevi care nu au domiciliul arondat Scolii
Gimnaziale ,,Jon Creangd”, pe baza solicitarii parintilor/tutorilor legali, in limita planului de scolarizare
aprobat si dupa asigurarea scolarizdrii elevilor din circumscriptia scolard a unitatii, cu aprobarea
consiliului de administratie. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei
specifice, elaborate de minister.

Capitolul II: Organizarea programului scolar

Art.6. - (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz, la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase
din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, (in
baza hotdrarii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei) sau ca urmare a
unor decizii luate la nivel national, regional sau local;

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Invatamant.

(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarrii stirii de urgentd/alerta, activititile scolare
se deruleaza conform prevederilor metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului, elaborate si aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.7. - (1) In perioada vacantelor, in unititile de invitimant cu nivel prescolar se pot organiza
activitati educative cu copiii, cu avizul directiei de sanatate publica.

(2) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatamant incheie pentru perioada respectiva un contract educational conform anexei la ROFUIP din
31 august 2020.

Art.8. - (1) Invatimantul primar si clasele a V-a si a VIII-a functioneazi in programul de dimineata,
in intervalul orar 08:00 — 15:00, iar clasele a VI-a si a VII-a, in schimbul al doilea, in intervalul orar
11:00 — 18:00, conform programului stabilit de consiliul de administratie al unitatii de invagamant.

(2) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte de ora
8:00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14:00.

(3) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa fiecare
ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I,
activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative.

(4) Intrucat clasele din invatamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase de nivel gimnazial,
ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele 5, respectiv 15-20 minute pentru clasele pregatitoare si
I, se organizeaza activitati de tip recreativ.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a



directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de Invatdimant, cu informarea
inspectoratului scolar.

(6) In salile in care se organizeaza cursuri in schimbul al doilea, invititorul va asigura evacuarea
spatiului la ora 11.45 si va lua masuri pentru ca tabla sa fie stearsa, mobilierul aranjat si clasa aerisita,
astfel incat elevii de gimnaziu sa poatd incepe cursurile la timp si In conditii optime. De asemenea,
personalul de ingrijire va asigura aerisirea incaperii, maturarea spatiului, golirea cosurilor de gunoi si
dezinfectarea suprafetelor.

(7) In cazul orelor de pregitire suplimentard sau a altor activititi extracurriculare, ce nu pot fi
efectuate decat in afara programului clasei, se cauta sala disponibild 1n orice spatiu propice desfasurarii
activitatii solicitate.

Art.9. — (1) In cadrul structurii Gradinita cu program prelungit , Lizuca”, prescolarii au acces in
unitate incepand cu ora 7.30 si pardsesc institutia nu mai tarziu de ora 17.30, cu specificatia ca
activitatea didacticd se va desfasura, conform metodologiei pentru invatamantul prescolar, in intervalul
07:30 -17:00. In diferenta orara copiii vor fi supravegheati de citre personalul de ingrijire.

(2) Personalul didactic isi desfasoara activitatea in doua schimburi, dupa cum urmeaza: schimbul I -
07:30-12:30, schimbul 11 -12:00-17:00.

(3) In intervalul 12:00-12:30 la grupa vor fi ambele educatoare, in vederea derularii activititilor de
predare-primire a copiilor si a schimbului de informatii despre/pentru procesul instructiv-educativ.

(4) In perioada orara 10:00-10:30 (schimbul I) si 14:00-14:30 (schimbul II) copiii vor fi in pauza
pentru nevoi personale, iar cadrele didactice vor avea pauza, care poate fi folosita si in scopul
transmiterii de informatii metodice sau schimbului de bune practici metodice.

(5) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in intervalul 06:00-18:00, dupa cum urmeaza:
schimbul 1 -06:00-14:00, schimbul 11 -10:00-18:00.

(6) Personalul didactic auxiliar — administratorul de patrimoniu va avea program de lucru 07:00-
15:00, iar o data pe saptamana, joia, 09:30-17:30.

(7) Personalul medical isi desfagoara activitatea in intervalul orar 07:00-15:00.

Art.10. — (1)Programul compartimentului secretariat: 08:00 -18:00.

(2) Biblioteca: 08:00 -16:00.

(3) Personalul de ingrijire va lucra in doud schimburi, dupd cum urmeaza: 06:00-14:00 si 12:00-
20:00.

(4) Programul personalului de intretinere, a paznicilor, se va stabili in raport cu cerintele specifice ale
scolii, pe durata intregii saptimani - 40 ore.

Capitolul III: Formatiunile de studiu

Art.11. - (1) Formatiunile de studiu cuprind grupe si clase si se constituie, la propunerea directorului,
prin hotdrare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) Conform Lg. 185/ 20 august 2020, clasele nou constituite din invatamantul primar vor cuprinde in
medie 17 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22, iar cele din invatamantul gimnazial vor
cuprinde in medie 22 de elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 26.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau
peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceasti
situatie, consiliul de administratie al unitafii de invatamant are posibilitatea de a consulta si consiliul
clasei, In vederea luarii deciziei.

(4) La inscrierea in invatamantul gimnazial se asigura, de reguld, continuitatea studiului limbilor
moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii de Invatamant.

(5) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, In conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

(6) In cazul in care parintele unui elev renunti la ora de religie, renuntarea se face doar in scris, iar
media anuala se calculeaza fara media de la obiectul religie.



Art.12. (1)in cadrul structurii Gradinita Lizuca Bacau formatiunile de lucru se constituie in grupe de
varsta, dupa cum urmeaza: 3 ani —grupa mica (fara scutece tip Pampers), 4 ani — grupa mijlocie si 5 ani
— grupa mare; inscrierea copiilor se va realiza conform procedurilor specifice si in concordanta cu
Planul de scolarizare.

(2)Conform Lg. 185/ 20 august 2020, art 63, b, in invatamantul preuniversitar, formatiunile de studiu
cuprind grupe, clase sau ani de studiu, iar in invatamantul prescolar: grupa cuprinde in medie 15
prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 20.

TITLUL III: Managementul unititii de invatamant
Capitolul I: Dispozitii generale

Art.13. — (1) Conducerea scolii este asigurata de catre director si Consiliul de administratie ca organe
de decizie, respectiv director adjunct, cu sprijinul Consiliului profesoral, a Comisiilor de lucru si a
Consiliilor claselor, ca organe de lucru.

(2) Organigrama scolii, care se aproba in fiecare an de catre Consiliului de administratie, este parte a
prezentului regulament.

(3) Comisiile de lucru isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si supuse
aprobarii Consiliului de administratie.

(4) Fiecare comisie va avea o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura comisiei,
regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de
activitate, alte materiale. Mapa este administratd de responsabilul comisiei si va fi pastrata o copie la
directorul scolii.

(5) Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta vor consemna ordinea de zi, absentele motivate sau
nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti se vor conforma hotararilor luate.

Capitolul II: Consiliul de administratie

Art.14 - (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei .

(3) Atributii Consiliului de administratie sunt cele prevazute in art. 96, alin. 7 din Legea Educatiei
Nationale.

(4) Consiliul de administratic este constituit din 9 membri. Numarul de membri si componenta sa
sunt aprobate in fiecare an scolar, in prima sedintd a Consiliului profesoral, de reguld inainte de
inceperea cursurilor, pe baza propunerii Consiliului profesoral prin vot secret, nominal.

(5) Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie.

(6) Secretarul Consiliului de administratie este numit de director dintre cadrele didactice care nu sunt
membri al acestuia, avand atributia de a consemna, intr-un registru special, procesele-verbale ale
sedintelor.

(7) Cadrele didactice care au copii in unitatea de Tnvatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al paringilor i asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

Art.15. — (1) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeaza a fi discutate.

(2) In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de
convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-
mail sau sub semnatura.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie participa, ca observator, un reprezentant al elevilor si
liderul sindical. Punctele lor de vedere se consemneaza in procesul-verbal, document care va fi semnat
si de catre ei.



(4) In calitate de invitati pot participa reprezentanti ai parintilor si elevilor, atunci cand sunt discutate
probleme specifice activitatii elevilor sau ale comitetelor de parinti sau atunci cand prezenta acestora
este necesara.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

Art.16. - Consiliul de administratie se intruneste o data pe luna sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului sau a 2/3 din membrii sai.

Capitolul 111: Directorul si directorul adjunct

Art.17. - Directorul exercita conducereca executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare.

Art.18. — (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;

d) asigurda managementul strategic al unitatii de invatdamant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
elevilor;

e) asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

I) prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare i asigurare a calittii; raportul, aprobat de consiliul de administratie,
este prezentat in fata consiliului profesoral, a comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti
si este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii
de Invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului
din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

C) propune consiliului de administraie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;



C) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant;

e) coordoneazi efectuarea anuald a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in
cazul unitdtilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

J) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invatamant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care
isi desfasoara activitatea in structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii simularilor;

p) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Tnvatdmant in baza hotararii consiliului de
administratie;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara 1n unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

r) asigurd, prin membrii Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

S) controleaza, cu sprijinul membrilor Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatdmant;

V) asigura  indrumarea cadrelor didactice la orele de curs sau la activititi educative
scolare/extragcolare, prin intermediul responsabilul comisiei de curriculum respectiv membrilor, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de
lucru;

X) 11 asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

Z) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
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indrumare si control asupra unitatii de Invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.
(5) Directorul este presedintele Consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art.19. - In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
18, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.20. — (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu directorul unitatii de invatdmant si indeplineste atributiile stabilite prin fisa
postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe
perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

TITLUL I'V: Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
Capitolul I: Organisme functionale la nivelul unitaitii de invatamant

Sectiunea 1: Consiliul profesoral

Art.21. — (1) Consiliul profesoral se constituie din cadrele didactice care au norma de baza in unitatea
noastra (cel putin 9 ore/sapt. in baza unei cereri) si care au obligatia de a participa la toate sedintele
Consiliului. Presedintele Consiliului profesoral este directorul scolii.

(2) Data sedintelor ordinare se anuntd cu 3 zile inainte. Sedintele extraordinare se anuntd cat mai
operativ.

(3) Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are
norma de baza se considerd abatere disciplinara si atrage dupa sine pierderea punctajului corespunzator
din fisa de evaluare.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de baza in unitatea de
invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de Invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la Tnceputul sedintei.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in
sistem de videoconferinta.

(7) De la Gradinita PP ,Lizuca” Bacau participa la sedinta Consiliului profesoral toate cadrele
didactice (fara plecare de la grupd).

Art.22. - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) Aproba reprezentantii sai in Consiliul de administratie.

b) Dezbate si adopta variante de proiecte curriculare, numar de clase formate si limba straina ce se
studiaza cu elevii claselor acestora.

C) Aproba proiectul planului de scolarizare.

d) Valideaza situatia scolara la sfarsit de an scolar, precum si situatia scolard dupa incheierca
sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

e) Decide asupra aplicarii de recompense sau de sanctiuni in conformitate cu prezentul regulament
pentru elevi si personalul didactic.

f) Valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine",
pentru elevii din invatamantul primar;

g) Avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

h) Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora
se stabileste calificativul anual,



i) Dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

J) Alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarca
calitatii, in conditiile legii;

k) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Sectiunea 2: Consiliul clasei

Art. 23. - (1) Consiliul clasei functioneaza in Invatamantul primar si gimnazial, si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, pentru clasele din invatamantul gimnazial, si din reprezentantul
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste ori de cate ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Art.24. - Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

C) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intalniri cu pdarintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invdtdmantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia n vigoare.

Capitolul II: Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatimant

Sectiunea 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.25. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatdmant, initiazd, organizeazd si desfdsoard activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu invatatorii, cu consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia de parin{i, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoara
activitatea Tn baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia formala
si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de strategia unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
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Art.26. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativi nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

C) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei
de parinti si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatdmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

I) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art.27. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

Cc) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art.28. - Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragscolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de
invatamant.

Sectiunea 2: Profesorul diriginte /invatatorul clasei/ educatorul grupei

Art.29. - (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

Art.30. - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invagdmant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

g, vyt

astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
11



(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art31. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de Tnvatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare si in afara
orelor de curs, prin activitati adresate atat elevilor cat si parintilor;

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institugii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art32. - (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, Tn acord cu acestia, lunar, o Intilnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In
situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd n prealabil. La aceastad intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.33. - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

C) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali ori de céte ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
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la Intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

C) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare
a fiecarei unitati de Tnvatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia In vigoare sau fisa postului.

Art.34. - Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, Nnumar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament;

C) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si 0 consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

J) Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

Art.35. - Dispozitiile art. 30-34 se aplicd in mod corespunzdtor si personalului didactic din
invatamantul prescolar i primar.

Sectiunea 3: Profesorul de serviciu pe scoala

Art.36. - In unititea de invataimant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeazi pe durata
desfasurarii cursurilor serviciul pe scoald. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin
prezentul regulament.

Art.37. — (1) Conducerea scolii organizeaza serviciul pe scoalad pentru profesori.
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(2)Planificarea se face in doua exemplare, unul la conducerea scolii si unul la secretariat. Planificarea
profesorilor de serviciu pe scoald se afiseaza in cancelarie si la avizierul de la intrarea 1n scoala.

Art.38. — (1)Atributiile profesorului de serviciu:

a) se prezinta la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului;

b) asigura respectarea normelor de igiena si distantare fizica la intrarea si iesirea elevilor din scoala si
a circuitelor de deplasare in cadrul unitatii;

C) supravegheaza starea de disciplina a elevilor din sectorul repartizat in timpul pauzelor si comunica
invatatorilor/dirigintilor cazurile de Incalcare grava a regulamentului, pe care le conseamneaza si intr-un
registru dedicat;

d) permite parintilor sa insoteasca elevii doar pana la intrarea in scoald; acestia nu patrund in cladirea
scolii nici la intrarea si nici la iesirea copiilor la/de la program;

e) supravegheaza sa nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor;

f) semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice;

g) anunta conducerea scolii si, concomitent, organele de ordine si de interventie, in cazul producerii
unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, etc.)

h) intocmeste la sfarsitul programului un proces-verbal in care consemneaza modul in care s-a
desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului;

i) Pentru clasele din ciclul primar responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor pe durata pauzei
revine invatatorului de la clasa.

J) Pentru clasele primare, profesorul de la ultima ora de curs supravegheaza iesirea elevilor in curte
la final de program.

(2)Nerespectarea atributiilor ca profesor de serviciu si nerespecatrea masurilor care asigura siguranta
si integritatea elevilor pe durata programului atrag dupa sine sanctiuni conforme cu R.O.F.U.L.P si
scaderea calificativului anual.

(3) Conducerea scolii monitorizeaza activitatea cadrelor didactice de serviciu si redactarea
proceselor-verbale la sfarsitul programului.

Capitolul 111: Comisii de lucru

Art.39. — (1) In unitatea de invatimant functioneazi comisii de lucru cu caracter permanent,
temporar si ocazional. Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei
astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Comisiile se constituie anual, Consiliul de adminstratie putand decide formarea si a altor comisii;
responsabilii comisiilor sunt numiti de catre Consiliul de administratie.

(3) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica;

d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

Sectiunea 1: Comisia/Consiliul pentru curriculum

Art.40. — (1)Consiliul pentru curriculum este compus din reprezentanti ai catedrelor si colectivelor,
directorii scolii, consilierul psihopedagogic si coordonatorul de proiecte educative si activitati
extracurriculare.

(2) Presedintele Consiliului este directorul. Componenta consiliului este aprobata in fiecare an scolar
de Consiliul profesoral.
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Art. 41. - Comisia/Consiliul pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) Stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national prin elaborarea
proiectului curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale scolii;

b) Elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii §i strategia promotionalda si 0 propune spre
dezbatere consiliului profesoral;

C) Selecteaza manualele, alte auxiliare didactice si mijloace de invatamant aprobate/ avizate de
Ministerul Educatiei adecvate specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in
vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor educationale;

d) Elaboreaza programe de activitati menite sa conduca la atingerea obiectivelor educationale
asumate si la progresul scolar al elevilor;

e) Asigurd cunosterea in randul personalului didactic a documentelor curriculare oficiale —planuri
cadru, programe scolare, ghiduri metodologice, manuale, etc.;

f) Consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
derularii activitatilor specifice;

g)Elaboreaza instrumente de evaluare si notare si analizeaza periodic performantele scolare ale
elevilor;

h) Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;

i) Propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii
catedrelor;

J) Organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) Implementeaza standardele de calitate specifice;

I) Realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Sectiunea 2: Comisia de evaluare si asigurare a calititii (CEAC)

Art.42. - (1) La nivelul scolii activeaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie,
conform prevederilor legale in vigoare, care aplicd standardele de referinta, indicatorii de performanta,
precum si metodologia de asigurare a calitatii elaborate de M.E.

(2) in baza metodologiei elaborate de M.E., unitatea scolara elaboreazi si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Art43. - (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri.
Conducerea ei operativa este asigurata de director sau de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii cuprinde, in numar relativ egal: a)
reprezentanti ai corpului profesoral; b) reprezentanti ai parintilor; c) reprezentanti ai consiliului local.

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii nu pot indeplini functia de director sau
director adjunct in aceasta institufie, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.

(4) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art.44. - (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor §i criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectivd, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare
sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

C) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare, descrie metodele de urmarire a progresului elevilor;
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e) stabileste procedura de transmitere catre paringi a scrisorilor care sa cuprinda informatii referitoare
la frecventa, Invatatura si conduita, activitagile extragcolare la care a participat si gradul de interes pentru
anumite materii;

f) elaboreaza un raport de activitate in format clasic si electronic, prezentat apoi in Consiliile de
administratie si profesoral si adus la cunostinta parintilor

g) coopereaza cu Agentia Romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

Sectiunea 3: Comisia pentru dezvoltare profesionali si evolutie in cariera didactica

Art.45. — Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica Se constituie la
inceputul fiecarui an scolar, seful comisiei fiind responsabilul cu dezvoltarea profesionala din unitatea
de invatamant.

Art.46. - Atributiile comisiei pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica sunt:

a) identificarea si monitorizarea nevoilor de formare si perfectionare ale cadrelor didactice;

b) colaborarea cu conducerea scolii in proiectarea, coordonarea si derularea unor programe de
formare adresate cadrelor didactice din scoala;

c) elaborarea de propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala din scoala;

d) mentinerea unui contact permanent cu I.S.J., informandu-se cu privire la modificarile ce pot
aparea n curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora,

e) mentinerea unei legaturi permanente cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea
continua;

f) informarea personalului didactic in legatura cu ofertele de formare ale istitutiilor abilitate;

g) elaborarea unor materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere si orientare, etc.)

h) sprijinirea personalului didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sustinere
a examenelor de grade didactice;

i) sprijinirea, din punct de vedere metodic, a profesorilor aflati la inceputul carierei didactice;

j) organizarea de seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite teme de interes.

k) elaborarea unor informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea continua a
cadrelor didactice din scoala.

Art.47. - Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

Art.48. - Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic si de conducere prin
diferite programe si forme de organizare a formarii continue se realizeazd pe baza sistemului de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, elaborat de M.E.N. si
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Sectiunea 4: Comisia de securitate i sinitate in munca si pentru situatii de urgenta

Art.49. - (1) La nivelul scolii activeazd Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii
de urgentd, compusa din membri desemnati de catre Consiliul de administratie, la prima sedintd din noul
an scolar. Din comisie fac parte, cu precadere, profesori care predau discipline ce presupun folosirea
laboratoarelor, a salilor de sport, dirigintii claselor, secretarul, administratorul financiar.

(2) Atributiile comisiei sunt stabilite de Consiliul de administratie al scolii, in conformitate cu
legislatia n vigoare si particularitatile unitatii de invatamant.

Art.50. - Comisia de securitate si sandtate In munca si pentru situatii de urgentd are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza normele privind PSI si protectia muncii la nivelul scolii, pe diferite compartimente si
activitati, tindnd cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;
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b) elaboreaza normele de protectie civilda in scoald, adaptate la eventualele situatii de urgenta
specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii;

c) elaboreaza materiale informative/ efectueaza instructaje cu privire la riscurile de accidente ce pot
aparea in scoala si in afara scolii;

d) elaboreaza normele si efectueaza instructajele de protectie a muncii si activitatii specifice
laboratoarelor de fizica-chimie, informatica si salilor de sport, prin colaborarea cu profesorii de
specialitate;

e) elaboreaza normele de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii,

) este responsabila de afisarea normelor PSI, de protectie si sanatate in munca si de protectie civila
in scoald precum si a planurilor de evacuare, la locuri vizibile, pe holuri, sali de clasd, laboratoare si alte
spatii utile;

g) monitorizeaza prelucrarea normelor PSI, de protectie si sandtate in munca si de protectie civila in
scoala la nivelul claselor si personalului scolii;

h) concepe si coordoneaza programe de simulari periodice la nivelul scolii, pe tematica PSI si de
protectie civila in scoala, cu rol practic-aplicativ;

i) elaboreaza materiale informative si de documentare care s fie utilizate de diriginti, profesori,
invatatori in activitatea de prevenire a incendiilor;

J) organizeaza si coordoneaza echipajele si concursurile scolare pe tematica specifica;

k) elaboreaza propuneri privind imbunatatirea normelor PSI, de protectie si sanatate in munca si a
normelor privind protectia civila in scoala;

I) monitorizeaza gradul de respectare a normelor PSI, protectia si sanatatea in munca, protectia civila
in scoala, atat de catre elevi, cat si de catre personalul scolii;

m)intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
asigurarea fondurilor necesare; urmareste asigurarea unor conditii sigure de desfasurare a activitatilor
specifice scolii, In colaborare cu administratia;

n) monitorizeaza efectuarea controlului medical periodic de catre personalul scolii;

0) elaboreaza informari si rapoarte periodice privind preventia si respectarea normelor privind
securitatea si protectia muncii, precum si protectia civila in scoala;

p) sesizeaza conducerea scolii si Consiliul de administratie in legatura cu situatiile de incélcare a
normelor PSI, de securitate si protectie a muncii si sanatatii sau de protectie civila in scoala, fie de catre
elevi, fie de catre personalul scolii.

Art.51. - (1) Intregul personal din unitatea de invitimant are obligatia, conform legii, de a efectua
anual controlul medical.

(2) Sustragerea de la acest examen medical constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza conform
legii.

Art52. — (1) In situatiilor exceptionale cauzate de epidemii, pandemii sau alte situatii de
vigoare si se iau masuri specifice prevenirii imbolnavirii.

(2) In contextul situatiilor speciale, se intocmesc proceduri specifice, se desemneazi comisii si
persoane responsabile cu indeplinirea lor.

(3) Se intocmesc, se completeaza si se respecta planul de curdtenie si dezinfectie, precum si graficele
zilnice de igienizare a spatiilor.

(4) Se popularizeaza in randul elevilor si a personalului riscurile de imbolnavire la care se expun si
necesitatea adoptarii unui comportament preventiv. (Exemple: purtarea mastilor sanitare de protectie,
pastrarea distantarii fizice, igiena mainilor, evitarea schimbului de obiecte personale, folosirea
dezinfectantilor pentru igienizarea mainilor si a obiectelor cu care intrd In contact, aerisirea spatiilor,
evitarea aglomerarilor de persoane, urmadrirea starii de sandtate de catre personal specializat, intrarea in
colectivitate doar in conditiile unei stari de sanatate optime.)

(5) Cand situatia o impune, orele de predare-invatare-evaluare, care presupun prezenta fizicd a
prescolarilor/elevilor in sala de curs pot fi inlocuite cu activitati de studiu individual si activitati didactice in
sistem online. Activitatea este organizatd de catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea
procesului didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului, cu respectarea procedurilor (,,Scoala de
acasa”) si a legislatiei n vigoare.
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Sectiunea 5: Comisia pentru control managerial intern (SCIM)

Art.53. - (1) La nivelul unitatii se constituie, prin decizie a directorului, Comisia pentru control
managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
400/12 iunie 2015, modificat si completat prin Ordinul nr. 200 din 26 februarie 2016, pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice.

(2) Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial, il constituie crearea si implementarea unui sistem de control
intern/managerial integrat in cadrul Scolii Gimnaziale ,Jon Creangd”, care sd asigure atingerea
obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

(3) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind acesta structura se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din unitate, de catre conducatorul
acesteia. Din comisie fac parte, cu precadere, conducatorii de compartimente din primul nivel de
conducere din structura organizatorica.

(4) Comisia de control managerial intern se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar.

Art.54. - Comisia pentru control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale unitatii;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, atat in cadrul structurilor
entitatii publice, cat si intre structurile respective;

f) elaboreaza strategia de monitorizare-control-evaluare;

g) elaboreaza proiectul de dezvoltare institutional, planul managerial si planul operational;

h) verifica si evalueaza continuu functionarea sistemului de control intern si a elementelor sale
specifice.

1) aduce la cunostinta echipei manageriale disfunctionalitatile /problemele identificate impreuna cu
masurile corective propuse.

Sectiunea 6: Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art.55. — (1) La nivelul institutiei functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si a discrimindrii iIn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, conform
Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitdtile de invatamant preuniversitar.

(2) Componenta si atributiile Comisiei respecta reglementarile nationale in vigoare.

(3) Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se
stabileste prin decizia internd a directorului unitatii de Tnvatdimant, dupa discutarea si aprobarea ei in
consiliul de administratie.

(4) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatdmant, a principiilor scolii incluzive
si eradicarea/reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art.56. - Principalele atributii ale Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii sunt urmatoarele:

a) claboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar;

b) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si, dupa caz, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste gradul de siguranta in scoala;

C) este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului
comun de actiune-cadru pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de Tnvatamant preuniversitar;
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d) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc
si a situatiilor specifice, care sa aiba drept consecintd cresterea gradului de siguranta a elevilor si a
personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unittii de
invatamant preuniversitar.

e) claboreaza planul de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii $i promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de Invatamant;

f) monitorizeaza respectarea principiilor scolii incluzive: scoald prietenoasa si democratica, care
valorifica diversitatea culturald, o scoala in care tofi copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si
excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau
socio-economica, religie, limba maternd, convingeri, sex, varstd, apartenentda la o categorie
dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea descrimindrii din
Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezintd o forma grava de
discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

g) colaboreaza cu parintii, mediatorii scolari, Consiliul scolar al elevilor, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri
cu activitate in domeniul drepturilor omului si alfi factori interesati in scopul prevenirii si combaterii
cazurilor de discriminare si al promovarii interculturalitatii;

h) propune actiuni specifice, la nivelul claselor sau al scolii, care sa contribuie la cunoasterea si
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

i) elaboreaza si implementeaza coduri de conduita a personalului si a elevilor, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de Invatamant;

J) elaboreaza propuneri de masuri disciplinare, catre consiliul de administratie, in cazul incalcarii, de
catre personalul unitatii de Invatimant sau de catre elevi, a codurilor de conduitd si a legislatiei in
vigoare referitoare la faptele de discriminare;

k) identifica si analizeaza cazurile de discriminare si inainteaza propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de Invatdmant sau consiliului profesoral, dupa caz;

I) previne si mediaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

m)sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

N) monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

0) elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
violentei, a discrimindrii, a faptelor de coruptie, si la rezultatele obtinute in implementarea principiilor
scolii incluzive.

Sectiunea 7: Comisii cu caracter temporar

Art.57. - Comisia pentru intocmirea si redactarea de orarului este formata din 4 membri prin
decizie .

Art.58. - Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) alcatuieste orarul scolii si il afiseaza la loc vizibil;

b) transmite orarul claselor, profesorilor si la ISJ;

C) stabileste repartizarea pe sali si repartizarea orelor;

d) modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.N., I.S.]., etc.)

Art.59. - Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor,
de catre Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de Administratie.

TITLUL V: Personalul unititii de invatamant
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art.60. - (1) In unitatea de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
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(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art.61. - (1) Drepturile si obligatiile personalului din Tnvatamant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul unitatii trebuie sa aiba o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului unitatii i este interzis sd desfasoare si sd Incurajeze actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publicd a copilului/elevului si viata intima, privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlali
salariati din unitate.

(5) Personalului unitatii ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic
sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul unitdtii are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul unitatii are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializatd, directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in legatura
cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.62. - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale unitati de invatamant.

(2) Organigrama unitatii cupride: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art.63. - Coordonarea activitatii structurii G.P.P ,,Lizuca” se realizeaza de catre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la
propunerea directorului.

Art.64. -Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii.

Art.65. - La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei n vigoare.

CAPITOLUL II: Personalul didactic

Art.66. — (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Pentru incadrarea si menginerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si
cercetarii si ministrului sanatatii.

Art.67. - Drepturile personalului didactic:

a) Dreptul la conditii decente de lucru in clasa;

b) Dreptul de a fi respectat conform statutului sau in societate;

c) Dreptul de a-i fi protejata imaginea.

Art.68. — (1) Fiecare cadru didactic este obligat sa-si cunoasca atributiile ce 1i revin ca lucrator in
invatamant, pe linia muncii, ordinei si disciplinei, prevazute in normative.

(2) Obligatiile cadrelor didactice sunt urmatoarele:

a) indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;
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b) respectarea orarului; profesorii sunt obligati sa respecte orarul, sa se prezinte la scoald in timp util,
pentru a putea pregati inainte de ore materialele necesare si a intra in clase imediat ce a sunat, folosind
eficient timpul alocat orei. In cazuri cu totul deosebite, orice intirziere sau absentd de la ore va fi
anuntatd la secretariatul scolii, pentru ca directorul sa poata asigura inlocuitorul necesar, astfel incat
clasele s nu raimana nesupravegheate.

c) semnarea condicii de prezenta, inainte de intrarea la ore; Condica de prezenta se incheie zilnic cu
semndtura directorului care raspunde de calitatea si cantitatea muncii desfasurate. Eventualele precizari,
neconcordante sau neefectudrii ale orelor, sunt consemnate numai de directorul scolii, care va opera cu
cerneala rosie.

d) consemnarea absentelor, la inceputul orelor, si a notelor acordate, in catalog; Profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la
sfarsitul fiecarei zile de curs.

e) respectarea programei scolare si a ordinelor ME privind volumul temelor de acasa (20 — 25 minute
pentru o ora de curs) pentru a nu suprasolicita elevii; Temele de vacantd vor avea caracter facultativ.

f) redactarea planificarilor si prezentrea lor la termenele stabilite;

g) pregatirea permanentd si cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice; Stagiarii precum si
cadrele desemnate de Consiliul de administratie vor intocmi schite/planuri de lectie. Cadrele aflate in
perioada premergatoare obtinerii definitivatului in Tnvatamant vor intocmi proiecte didactice.

h) conceperea, redactarea si implementarea unui plan de masuri de recuperare si remediere pentru
elevii cu ritm mai lent de invatare si desfasurarea de activitafi suplimentare cu elevii capabili de
performantd;

i) realizarea evaluarii elevilor tindnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

J) incheierea situatiei scolare anuala a elevilor in ultima ora de curs;

k) indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (sefii comisiilor);

I) participarea la activitatile tuturor comisiilor de care apartin si la sedintele Consiliului profesoral si
ale Consiliilor clasei din care fac parte;

m)perfectionarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si participarea la
activitatile de perfectionare organizate de catedrd, scoald, 1.S.J., C.C.D., alti furnizori acreditati de
programe de formare, sustinerea gradelor didactice si reciclari periodice conform deciziei Consiliului de
administratie). Personalul didactic are obligatia de a acumula minimum 90 de credite, la fiecare interval
de cinci ani, dupa obtinerea definitivatului, prin participarea la programe de formare acreditate.

n) intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarilor solicitate de catre sefii
comisiilor si directiune;

0) utilizarea unui limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si
personalul scolii;

p) manifestarea unui comportament corect in relatiile cu colegii, cu elevii, cu parintii, o tinuta si un
limbaj decent, contribuind concret la ridicarea prestigiului scolii;

(3) Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) cu privire
la calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia
catedrei, care va inainta Consiliului de administratie propuneri corespunzatoare. Dacd acestea tin de
competenta Consiliului profesoral sau a 1.S.J., vor fi prezentate acestor organe.

Art.69. - Cadrelor didactice le este interzis:

a) sa lezeze in orice mod personalitatea sau imaginea elevilor/prescolarilor;

b) sa primejduiasca sanatatea fizica si psihica a elevilor/prescolarilor;

C) sa aplice pedepse corporale;

d) sa desfasoare activitati economice, politice si de prozelitism religios in scoala;

e) sa lipseasca nemotivat de la ore;

f) sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

g) sa gestioneze, sub orice forma, fonduri banesti provenite de la prescolari/elevi sau parintii
acestora.

CAPITOLUL Il1: Personalul nedidactic
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Art.70. - (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de
director. Consiliul de administratie aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin Incheierea contractului individual de munca.

Art.71. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdtii de invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitdtii de Invatdmant, in vederea asigurdrii
securitatii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV: Evaluarea personalului din unitatile de invataméant

Art.72. - Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

Art.73. - (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la
cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V: Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art.74. - Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.75. - Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL VI: Procesul de invatimant
Capitolul I: Standardele procesului de invatamant

Art.76. — (1) In cadrul procesului de invitimant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in mod
congtient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora in concordantd cu
cerintele idealului educational prevazut de Legea educatiei nationale.

(2) In procesul instructiv — educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care directioneaza acest
proces potrivit obiectivelor activitatii, aplicate diferentiat, in functie de contextul acestora.
(3) In procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneazi si conlucreaza cu elevii.

Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare, coordonare si
stimulare a activitatii elevilor in vederea asigurarii unui cadru adecvat formarii personalitatii acestora.

Invitarea inglobeaza totalitatea actiunilor pe care trebuie s le intreprinda elevul in procesul de
invatamant.
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Art.77. - Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, lucrari de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

Art.78. — (1) Prin derularea activitatilor scolare si extracurriculare se urmareste dezvoltarea
competentelor disciplinare, a capacitatilor metodologice si a atitudinilor.

(2) Competentele disciplinare constau in capacitati de munca intelectuald, proprii unei gandiri
sistematice si in capacitati de comunicare.

Capitolul I1: Planuri cadru de invatamant. Programe. Manuale scolare

Art.79. - (1) Intreaga activitate desfasurati de profesori cu elevii la clasi se realizeazi pe baza
cunoasterii temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si ale programelor scolare,
aprobate de M.E. (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor, pe baza ofertei scolii
(pentru disciplinele optionale).

(2) Comisia de curriculum are obligatia de a elabora programele pentru disciplinele optionale pentru
anul scolar urmator si de a obtine aprobarea 1.S.J. pana la termenul fixat de ISJ Bacau prin procedura.

Art.80. — (1) Respectareca numarului de ore pentru fiecare disciplini (de trunchi comun sau optional),
a continutului programelor §i parcurgerea integrald si ritmicd a materiei sunt obligatorii pentru toti
profesorii.

(2) Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce depaseste

prevederilor Statutului personalului didactic.

Art.81. — (1) Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii, prin
planificarile curriculare anuale care se intocmesc de cétre profesori pentru fiecare disciplina si clasa,
inaintea inceperii cursurilor.

(2) Structura planificarilor este stabilita de fiecare catedra. Anual se intocmeste proiectarea unitatilor
de invatare, a unitatilor de continut, pe teme/lectii si ore.

(3) Planificarile se definitiveaza in plenul catedrei si sunt aprobate de catre unul dintre reprezentantii
Comisiei de curriculum pentru aria curiculara/ nivelul de studiu respectiv.

(4) Planificarile se prezinta pentru vizare administrativa conducerii unitatii in cel mult 2 sdptamani de
la inceperea anului scolar. Un exemplar din planificarea calendaristica se depune la mapa Comisiei de
curriculum.

Capitolul 111: Evaluarea elevilor

Sectiunea 1: Evaluarea rezultatelor elevilor

Art.82. — (1) Evaluarea se realizeaza ritmic, conform metodologiei stabilite de Serviciul National de
Evaluare si Examinare si prevederilor art. 101-118 din ROFUIP.

(2) Rezultatele evaluarilor prin probe scrise pot fi contestate de catre parinti; acestia pot solicita
cadrului didactic, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatelor evaluarii, sa justifice acordarea

notei/calificativului/punctajului in prezenta copilului si a parintelui. In caz de nemulfumire, parintele se
adreseaza 1n scris directorului scolii si urmeza procedura conform ROFUIP.

Sectiunea 2: incheierea situatiei scolare

Art.83. - Incheierea situatiei scolare se realizeaza conform art. 119-127 din ROFUIP.

Sectiunea 3: Examenul de corigenta

Art.84. - (1) Examenul de corigenta consta intr-o proba scrisa si o proba orala.
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(2) Proba scrisa va avea durata de 1,5 ore, elevul avand posibilitatea de a alege o varianta de subiect
dintre cele 2 propuse de comisie. Biletele pentru proba orala vor cuprinde 2 subiecte. Numarul biletelor
va fi egal cu dublul numarului de elevi aflati in situatie de corigenta prezenti la examen.

Art.85. - Cadrele didactice au obligatia de a respecta prevederile art. 128-136 din ROFUIP.

TITLUL VII: Elevii
Capitolul I: Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art.86. - Beneficiarii primari ai educatiei in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Jon Creanga” sunt prescolarii
si elevii.

Art.87. - Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
invatamant ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali, cu aprobarea consiliului
de administratie si respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului regulament.

Art.88. - Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator.

Art.89. - (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul unitatii de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatamant.

Art.90. - (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Elevii care nu participa la cursurile scolare fizic sau
in online, indiferent de motiv, sunt considerati absenti, iar acest fapt se consemneaza in catalog. Elevii
care nu se afla in clasa la inceperea orei sunt considerati absenti la ora respectiva.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatitorul/ institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitarda in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(4) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale pdarintelui sau reprezentantului legal al elevului adresate invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de catre directorul
unitatii de Tnvatdmant.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art.91. - (1) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si

international, la cererea scrisa a profesorilor Indrumatori/insotitori.

Art.92. - La 40 de absente nemotivate acumulate, familia este informata in scris de catre
diriginte/invatator.

Capitolul 11: Drepturile si obligatiile elevilor

Art.93. — (1) Elevii Scolii Gimnaziale ,,Jon Creanga” Bacau beneficiaza de urmatoarele drepturi:
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a) sa utilizeze baza materiala, spatiile si utilitatile pentru desfasurarea in sigurantd a activitatilor
scolare; Toaleta de la etajul 1, de langa laboratorul de chimie, va fi folosita exclusiv de cétre elevii din
clasele pregatitoare si din clasele I; elevii din clasele a II-a—a VI1ll-a NU au acces la aceasta toaleta.

b) sa utilizeze baza didactico-materiala pentru a-si insusi cunostintele prevazute in programele
scolare si pentru a-si dezvolta Inclinatiile si aptitudinile;

C) sa beneficieze, conform reglementarilor in vigoare, de burse si alte forme de sprijin material
(manuale, caiete, etc.) si de asistentd medicala gratuita;

d) sa participe la cercurile tehnice, cenaclurile literare si la alte forme de activitati cultural-artistice si
sportive, initiate de scoala;

e) sa primeasca premii si recompense pentru rezultatele deosebite la invatatura, pentru purtare
exemplara.

(2)Elevii au dreptul la respectarea imaginii si demnitatii personalitatii proprii.

(3)Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Art.94. - Elevii beneficiaza de invatamant gratuit si de manuale gratuite.

Art.95. - Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitate, precum si la
cele care se desfasoara la Palatul Copiilor, baze sportive, tabere, cu conditia respectarii prevederilor
regulamentelor de functionare a acestora.

Art.96. - (1) Elevii se pot asocia in cercuri §i asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau
civice care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de conducerea scolii.

(2) In afara orelor de curs elevii pot sd participe la activitati recreative intr-un cadru organizat;

(3) Elevii au dreptul de a redacta si difuza reviste si publicatii proprii, care sd nu contravina legilor in
vigoare.

Art.97. - Elevii cu performante exceptionale pot promova doi ani intr-un an — conform metodologiei
elaborate de M.E.N.

Art.98. - Liderii elevilor din fiecare clasa de gimnaziu constituie ,,Consiliul elevilor” care
functioneaza pe baza unui regulament propriu, parte a Regulamentului de ordine interioara.

Art.99. - Elevii sunt datori:

a) sa frecventeze cu regularitate cursurile scolii pana la absolvirea acesteia;

b) sa respecte programul scolar; Elevii din ciclul primar, precum si cei din clasele a V-a si a VIII-a,
vor desfasura activititile scolare in schimbul I, in intervalul orar 8%° -15%, iar elevii din clasele a VI-a
si a VII-a vor invita in schimbul II, intre orele 11%°si 18%.

C) sa participe la lectii si la celelalte activitati obligatorii organizate de scoala;

d) sa-si insuseasca cunostintele si sa-si formeze deprinderile prevazute de programele scolare;

e) sa aiba o comportare civilizata si o tinuta decenta;

f) sa fie politicosi si disciplinati in scoala, in familie, pe strada si in alte locuri publice;

g) sa respecte personalul didactic, administrativ si pe cel de serviciu al scolii;

h) sa cunoasca si sa respecte cu strictete legile tarii, regulamentul de functionare a institutiilor de
invatamant si pe cel de ordine interioard, regulile de circulatie si pe cele cu privire la apararea sanatatii,

i) sd vizioneze spectacole, filme, emisiuni, sd audieze piese muzicale, sd citeasca publicatii care
corespund varstei lor;

J) sa pastreze cu grija bunurile scolii;

k) sa poarte asupra lor permanent carnetele de note si s le prezinte profesorilor pentru consemnarea
notelor si a altor mentiuni, precum si pdrintilor pentru informare in legatura cu situatia scolara.;

I) sa poarte uniforma scolii la cursuri si la activitatile organizate de scoald, in timpul programului
(Exceptie fac elevii din clasele pregatitoare);

m) sa cunoasca si sa respecte normele tehnice de securitate a muncii, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, normele privind protectia civild si situatiile de urgenta, precum si normele ecologice;

n) sa respecte regulile de igiend si siguranta sanitara implementate in unitate, pentru prevenirea
imbolnavirilor si transmiterea bolilor;
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0) sa sesizeze autoritatilor competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitétilor conexe acestuia, in conditiile legii;
p) sé sesizeze reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar putea pune in

pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

Art.100. - Le este interzis elevilor:

a) sa distruga documentele scolare (cataloage, foi matricole, carnete de note etc);

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii;

C) sa aduca si sa difuzeze in scoala materiale care cultiva violenta, intoleranta, pornografia;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afectcaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza prezenta la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sd introduca si sa consume in perimetrul scolii droguri, bauturi alcoolice, sa fumeze tigari clasice
sau sa foloseasca orice tip de dispozitiv electronic cu sau fara nicotina si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca in perimetrul scolii orice tip de arma sau alte instrumente periculoase (cutite, munitie,
petarde, pocnitori) care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a elevilor si a
personalului scolii;

h) sa utilizeze telefoane mobile si alte instrumente tip boxe in urechi, ceasuri inteligente etc. in
timpul orelor de curs, In pauze, la examene §i concursuri; elevii au obligatia ca la Inceputul orelor de
curs sa aseze telefoanele mobile in dulapul clasei, iar responsabilul din randul elevilor numit de catre
dirigintele clasei va incuia dulapul; elevilor care incearca sa utilizeze telefonul in timpul orei, le va fi
retinut de cétre profesorul care a constatat abaterea si va fi predat conducerii scolii; va fi anuntat un
parinte care va fi invitat la scoald pentru recuperarea telefonului si pentru incheierea unui angajament; in
mod exceptional, telefonul mobil poate fi utilizat doar cu acordul cadrului didactic, in situatii
exceptionale (medicale), de urgentd, sau daca acesta poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ;

i) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea de materiale explozive in perimetrul scolii;

J) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate de limbaj si de comportament fata de colegi si fata de
personalul scolii;

k) baietilor, sa poarte cercei, piercing sau tunsoare neadecvata in perimetrul scolii;

I) fetelor, sa foloseasca machiajul si extensiile de par; parul lung se poarta strans;

m) sa alerge sau sa tipe prin clase, pe coridoare, pe scari sau prin toalete;

n) sa patrunda pe terasele sau in subsolul cladirii;

0) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

p) sd arunce cu batoane sau sd zdrobeasca pachetele de biscuiti si cutiuta cu lapte primite in cadrul
programului Laptele si cornul

) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
activitatilor organizate de unitatea de invatamant;

S) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolii;

t) jocurile tip Kendama, Ruleta ruseasca si alte jocuri violente;

t) sd vina la cursuri imbracati 1n tinuta neadecvata: blugi rupti/despicati/decupati, pantaloni scurti,
tricouri care descoperd abdomenul sau spatele, incaltati cu slapi;

u) sa foloseasca identitatea electronica/digitala a altei persoane (furtul de identitate).

X) sa inregistreze si \ sd transmita pe retele sociale secvente din activitatea de la clasa sau din scoala.

z) sa-si schimbe locul in banca atribuit de catre invatator/profesorul diriginte fara acordul cadrului
didactic.

Capitolul I1I: Recompense si sanctiuni

Art.101. - Pentru rezultate deosebite la invatatura si alte activitati scolare, pentru purtare exemplara
si angajarea efectiva in actiunile intreprinse de scoald, elevii pot fi recompensati dupa cum urmeaza:
a) evidentierea in fata colectivului clasei;
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b) evidentierea in fata colectivului de elevi al scolii;

C) comunicarea verbald sau scrisa adresata parintilor (ocrotitori legali) cu mentionarea faptelor
deosebite pentru care se evidentiaza;

d) alocarea, cu prioritate, a locurilor in tabere, excursii, etc;

e) acordarea de burse si alte recompense materiale (fondurile se asigura de la bugetul de stat sau de
catre agentii economici);

f) acordarea de diplome, insigne, medalii, premii;

g) acordarea de premii la sfarsit de an scolar:

- premiul de excelenta pentru absolventii cu media generala 10;

- premiul | — se acorda elevului care obtine cea mai mare medie generald, mai mica decat 10, dar
nu mai mica de 9,50 si media la purtare (anuald) 10;

- premiul Il — se acorda eclevului care obtine media generala imediat urmatoare mediei pentru
premiul I, dar nu mai mica de 9,00, iar media anuala la purtare 10;

- premiul Il — se acorda elevului care obtine media generala imediat urmatoare mediei pentru care
se acorda premiul II, dar nu mai mica de 9,00 si 10 la purtare;

- mentiune: se acorda elevului care obtine a patra medie, dar nu mai mica de 8,00, media la purtare
fiind 10.

- Daca doi sau mai multi elevi elevi obtin la sfarsitul anului scolar aceeasi medie generala si media
10 la purtare, ei vor primi acelasi premiu sau aceeasi mentiune.

- Mentiune speciald — se acorda elevilor sau colectivelor de elevi care au obtinut in anul scolar
respectiv rezultate remarcabile la anumite discipline de Invatimant, In activitatea practica si in
cercuri de creatie, la concursuri stiintifice, tehnice, cultural-artistice si sportive, precum si pentru
fapte deosebite 1n interesul scolii si al societatii civile.

- Premiul de onoare al scolii — se acorda elevilor din clasele terminale care au obtinut cea mai
mare medie, pe toata perioada ciclului de invatdmant, dar nu mai mica de 9,90, la purtare media
anuala 10 si care s-au distins prin atitudini $i comportamente deosebite.

- la clasele primare nu se acordad premii si nu se fac ierarhizari; elevii primesc diplome/ distinctii
pentru calitati prin care s-au remarcat la anumite discipline sau comportament.

Art.102. - Pentru rezultatele remarcabile obtinute in activitatea cercurilor stiintifice, tehnice
aplicative, in cadrul taberelor de profil, la concursurile pe obiectele de studiu, de creatie literara,
stiintificd si tehnicd, elevii sau colectivele de elevi pot primi diplome, premii, medalii §i mentiuni
potrivit regulamentelor de organizare si desfasurare ale acestor manifestari.

Art.103. — (1) Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare vor purta
discutii cu invatatorul/dirigintele clasei, iar, in functie de gravitatea faptei, pot primi sanctiuni corective,
dupa cum urmeaza:

a) Observatie individuali;

b) Mustrare scrisa;

C) Retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a bursei;

d) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant;

e) Suspendarea elevului pe o durata limitati de timp;

f) Preavizul de exmatriculare;

g) Exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de
invatamant;

h) Exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in alta unitate de invatimant;

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor / tutorilor
legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz;

(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(4) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare;

(5) Sanctiunile prevazute la alin (1), lit. d) - h) nu se pot aplica in invatamantul primar;

(6) Sanctiunile prevazute la alin (1), lit. f) — h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectand dreptul la educatie, respective la munca.

(7) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu poate
fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.
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(8) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (1) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(10) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (1) este reglementata de Statutul elevului.

(11) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevede in mod obligatoriu:
a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;
b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;
C) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului _nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si
a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati
in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

.....

(12) in procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se
realizeaza 1n absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, Tn prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(13) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatdmant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase.

(14) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot
fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art.104. - Daca elevului caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd la art. 103 did dovada de un
comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoalda pana la incheierea anului
scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate anula. Anularea este
decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art.105. - In ceea ce priveste situatia absentelor nemotivate, se va proceda astfel:

a) Pentru elevii cu 15 absente nemotivate din totalul orelor de studiu sau la 10% absente
nemotivate din numarul orelor la o disciplina va fi scazuta nota la purtare cu un 1 punct.

b) Pentru elevii cu un numar de absente nemotivate cuprins intre 16 si 35 se scad doua puncte la
purtare.

c¢) Pentru elevii cu un numar de absente nemotivate cuprins intre 36 si 50 se scad trei puncte la
purtare.

d) Pentru elevii cu un numar de absente nemotivate cuprins intre 51 si 150 se scad patru puncte
la purtare.

e) lar pentru cei cu peste 150 de absente nu se incheie nota la purtare, iar elevul este considerat
cu situatia neincheiata.

Art.106 Preavizul de informare a parintilor :

- sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare;

- preavizul scris se intocmeste de diriginte pentru elevii care absenteazd nemotivat 20
ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de studiu la o disciplina, cumulate pe un an
scolar;

- preavizul semnat de diriginte si director ;

- comunicarea va fi inméanata personal parintilor de dirigintele clasei, sub semnatura de
luare la cunostinta;

- in raportul Consiliului clasei, la sfarsit de an scolar, se va mentiona sanctiunea.

Art.107 Elevii care sunt surprinsi ca inregistreaza sau fac poze in timpul orelor de curs
sunt sanctionati la propunerea Consiliului Profesoral.
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Art.108 Elevii surprinsi copiind in timpul tezelor sau la alte lucréri scrise primesc nota 1,00
(unu), iar fapta lor poate fi sanctionata cu scaderea notei la purtare.
Art.109 a) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii vor plati toate lucrarile necesare reparatiilor
sau vor suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate; in cazul distrugerii sau
deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz contrar,
elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

b) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva,

c) elevii vinovati care se Incadreaza 1n prevederile alineatului a) vor fi sanctionati conform art.
89 din prezentul regulament.
Art.110 Contestatiile privind sanctiunile prevazute la art. 89-95 se vor adresa in scris Consiliului de
Administratie al scolii in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Raspunsul la contestatie se va da in
termen de 30 zile. Hotararea Consiliului de Administratie ramane definitiva.

Capitolul 1V: Transferul elevilor

Art.111 Elevii au dreptul sa se transfere de la o scoala la alta, in conformitate cu Regulamentul
de Ordine Interioara (ROI) si Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din Invatamantul
Preuniversitar art.137-149, iar transferul de la o clasa la alta, se poate face in mod exceptional, intr-
un colectiv inferior numeric.

a)  Transferul elevilor de la 0 unitate scolara la alta se realizeaza in urma unei cereri aprobate
de directorul unitatii scolare la care se transfera, cu avizul Consiliului de Administratie.

b)  Transferurile se fac in vacantele dintre module sau in vacanta de vara.

¢)  Inmod exceptional se pot face transferari in timpul anului scolar cu respectarea ROFUIP.

Capitolul V: Incetarea calititii de elev

Art.112 Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
a) laabsolvirea studiilor;
b)  1in conditiile retragerii, la cerere.

TITLUL VIII: Relatiile cu comunitatea locala
Capitolul I: Parintii

Sectiunea I: Regulamentul Comitetului de parinti

Art.113 La inceputul fiecarui an scolar, in termen de 2 saptamani, dirigintii claselor au obligatia
de a desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor de parinti pe
clase. Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla, si sunt constituite din 3
membri: presedintele comitetului de parinti pe clasa si 2 membri.

Adunarile generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de regula, de doud ori intr-un an scolar.

Comitetele de parinti pe clase se Intrunesc de cate ori este cazul la solicitarea presedintelui sau
dirigintelui.

Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pdrintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil, se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
de invatamant implicat, educatorul-puericultor/ educatoarea/ invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul  prescolar/primar /profesorul diriginte.  Parintele/tutorele/sustindtorul  legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. In
situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorul/sustinatorul
legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o adreseaza o cerere scrisa,
pentru medierea in vederea rezolvarii probleme.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces daca:
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a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/
directorul adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfagoara activitati in comun cu cadrele didactice;
C) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatdmant;
d) participa la intalnirile programate cu educatorul —puericultor/ educatoarea/ invatatorul/
institutorul/ profesorul pentru invatamant prescolar/ primar/ profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti

Din considerente ce tin de securitatea elevilor/prescolarilor:
f) Este interzisa stationarea parintilor pe holurile scolii pe parcursul derularii orelor de curs.
g) In situatii speciale, daca parintele doreste si ia legitura cu un cadru didactic sau cu propriul copil,
accesul in unitate se va face numai pe baza prezentarii unui act de identitate la portar, pe perioada
pauzelor, pentru a nu perturba procesul didactic.

Art.114 Adunarea generala a Comitetelor de parinti se intruneste In prima luna a anului scolar.
In Adunarea generala de la inceputul anului scolar, convocati de director, se alege Consiliul
reprezentativ al parintilor, format din 7 — 9 membri (presedinte, vicepresedinte, si membri). Consiliul
reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor,
iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in
care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioard, fiind statutard in prezenta
a jumatate plus 1 din total membrilor.

Art.115 Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul parintilor in
Consiliul de Administratie al scolii si reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

Art.116 in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al pdarintilor se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.117 Comitele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atribufii:

- sprijina conducerea unitatii de invatdmant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale

- sprijina dirigintii in activitatea instructiv — educativa, imbunatatirea frecventei, consilierea si orientarea
socio — profesionala a elevilor;

- colaboreaza cu stucturile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national;

- sprijind organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare;

- au initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu in scoala;

- atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine programe de
modernizare a bazei materiale si sportive din unitate.

- pot propune clasei alte optionale decat cele prevazute in oferta scolii daca sunt in concordanta cu
PDI pana in luna ianuarie a fiecarui an.

- pot sprijini financiar diverse activitdti extrascolare;

- participa la alte activitdti care privesc bunul mers al unitatii de Invatamant sau care sunt aprobate prin
hotdrare de catre adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.

Art.118 Activitatea Asociatiei parintilor ,,Jon Creanga’’se desfasoara pe baza unui program si a
unui buget de venituri si cheltuieli anual, propus de Consiliul consultativ si aprobat de Adunarea
generala.

Relatii cu alte institutii si cu publicul

Art.119 Scoala Gimnaziald ,,Jon Creanga” Bacadu se afla in subordonarea directd a 1.S.J. .
Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu 1.S.J. revine directiunii scolii, sefilor comisiilor
metodice si tuturor cadrelor didactice desemnate de scoald in acest scop.

Art.120 Scoala stabileste relatii cu autoritatile locale, judetene, politia, biserica si alte institutii
guvernamentale si neguvernamentale. Reprezentantii scolii in relatiile cu comunitatea locala,
organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii scolii sau profesori desemnati.

Art.121 Directorul si directorul adjunct planifica, in 2 saptamani de la inceperea anului scolar,
program de audiente si relatii cu publicul.

30



Art.122 Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri. Sesizarile
si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

ACTE DE DECIZIE SI DE ORDINE INTERIOARA

Art.123

Actele de decizie sunt Masurile Legii Educatiei nr. 1 pe 2011

Contractul managerial al directorului, contractul de munca, fisa postului si anexele.
Regulamentul de ordine interioara.

Decizii date de director si inregistrate la secretariat.

Regulamentul intern

Codul de etica.

PRIMIREA, INREGISTRAREA SI EVIDENTA DOCUMENTELOR

Art.124 In baza deciziei date, primirea si inregistrarea documentelor de studiu o va face secretara
sefa BRANISTE DOINA -CARMEN.

Art.125 In baza deciziei date, predarea si expedierea corespondentei va fi facuti de secretara
Branza Cristina Mihaela, in lipsa ei de secretara sef.

Art.126 Toate cererile, indiferent de continut, se vor depune si inregistra la secretariat. Cererile vor fi
distribuite spre rezolvare compartimentelor solicitate in cerere.

DISPOZITII FINALE

Art.127 Prezentul R.O.1. intra in vigoare cu data la care a fost aprobat in Consiliul Profesoral al
Scolii Gimnaziale ,,Jon Creanga” Bacau, fiind elaborat impreuna cu reprezentatii sindicatului, in sedinta
extraordinara la care participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.128 Acest R.O.1. va fi adus la cunostintd fiecarei persoane, sub semnaturd, si se va afisa in
scoala.

Art.129 Prezentul R.O.l. — sectiunea ELEVI se va afisa in fiecare sala de clasa si se aduce la
cunostintd cu semnaturd elevilor si parintilor acestora in sedintele care se incheie cu proces verbal de
luare la cunostinta, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la sedinta aprobarii de catre Consiliul Profesoral.

Art. 130 Orice incilcare a prezentului regulament si a ROFUIP aprobat prin OMEN
5447/31.08.2020 constituie abatere disciplinara.

ANEXA |

A. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

A.1. Atributiile de serviciu ale secretarei.

Art.1. Este subordonata directorului scolii.
Art.2. Organizeaza, conduce si raspunde de intreaga activitate de secretariat.
Art.3. Pastreaza in siguranta dosarele personale ale angajatilor.
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Art.4. Intocmeste fisa de incadrare a cadrelor didactice. Pentru cadrele didactice care
functioneaza la mai multe scoli, colaboreaza cu secretariatele acestor scoli in vederea stabilirii corecte a
salariului.

Art.5. Intocmeste statele de plata pana la castigul brut, centralizarea intrand in competenta
serviciului contabilitate.

Art.6. Intocmeste si inainteaza in termen 1.S.J.- ului toate situatiile statistice.

Art.7. Intocmeste lunar situatia cu privire la efectivele de elevi care primesc diferite drepturi
bugetare.

Art.8. Raspunde de afigarea corecta a anunturilor pentru elevi.

Art.9. Raspunde de anunfurile din condica de comunicari pentru cadrele didactice.

Art.10. Intocmeste deciziile elaborate de conducerea scolii, le trece in registrul de decizii si le
comunica celor in cauza.

Art.11. Verifica zilnic condica de prezentd a personalului nedidactic. Aduce la cunostinta
directorilor orice neregula constatata.

Art.12. Raspunde corect si in termen la toate solicitarile 1.S.J.-ului.

Art.13. Intocmeste corect si in termen toate dosarele cadrelor didactice inscrise la examenele
pentru grade didactice.

Art.14. Intocmeste in termen toate dosarele de pensionare a angajatilor scolii la cererea lor sau
din initiativa institutiei.

Art.15. Raspunde de trecerea in arhiva a documentelor scolare si de modul de pastrare a acestora
in arhiva scolii.

Art.16. Este obligata sa cunoasca si sa aplice legislatia scolara.

Art.17. Participa instruirile periodice organizate de I.S.J.

Art.18. Are o atitudine demna, corecta, respectuoasa si principiald la primirea si solutionarea
cererilor personalului scolii, al parintilor si al elevilor.

Art.19. Completeaza corect actele eliberate la absolvire, a adeverintelor, precum si a celorlalte
acte de studii.

Art.20. Elibereaza acte de studii conform legislatiei in vigoare.

Art.21. Raspunde de completarea corectd a registrului de evidenta pentru elevi, a registrelor
matricole si a foilor matricole.

Art.22. Tine corespondenta cu forurile superioare.

Art.23. Intocmeste si inainteaza in termen toate situatiile statistice — 1.S.J.-ului.

Art.24. Raspunde de trecerea 1n arhiva documentele scolare si de modul de pastrarea acestora in
arhiva scolii.

Art.25. Este obligata sa cunoasca si sa aplice legislatia scolara.

Art.26. Celelalte sarcini de serviciu sunt prezentate in fisa postului.

ANEXA 11
A.2. Atributiile de serviciu ale bibliotecarei

Art.1. Organizeaza activitatea bibliotecii scolare si asigura functionarea acesteia in cadrul
programului stabilit de conducerea scolii.

Art.2. Satisface cerintele de lecturd si documentare ale elevilor si ale personalului didactic.

Art.3. Organizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice.

Art.4. Pune la indemana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape) care sa
inlesneasca orientarea rapida in colectia bibliotecii.

Art.5. Organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin prezentari de carti,
recenzii, seri literare, simpozioane, concursuri, vitrine si expozitii de carte, standuri etc.

Art.6. Indruma lectura elevilor si i ajuta la folosirea dictionarelor, enciclopediilor, ghidurilor, le
alege materialul necesar pentru lucrarile scrise, precum si activitatea in cercurile cu elevii , studiul
individual.

Art.7. Initiaza pe elevi in cunoasterea si folosirea instrumentelor de documentare si informare.

Art.8. Informeaza pe diriginti/invatatori despre cuprinderea elevilor ca cititori, la biblioteca si
despre natura si volumul lecturii acestora.
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Art.9. Sprijind informarea $i documentarea cadrelor didactice.

Art.10. Foloseste imprumutul interbibliotecar pentru a putea procura cititorilor lucrarile pe care
scoala nu le poseda.

Art.11. Tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de
evidenta a activitatii zilnice, scoate din uz cartile depasite din punct de vedere ideologic si stiintific in
conformitate cu instructiunile in vigoare.

Art.12. Intocmeste planurile de munca si raportul privind situatia bibliotecii.

Art.13. Participa la Consiliul Profesoral, atunci cand este invitata.

Art.14. Participa la cursurile de calificare profesionald, seminarii, instructaje, consfatuiri.

Art.15. Comanda si distribuie manualele scolare.

Art.16. Organizeaza echipe de elevi cu care recondifioneaza manualele scolare si cartile din
dotarea bibliotecii.

Art.17. Consiliul de Administratie are dreptul de a modifica sau adauga in functie de cerintele
scolii si alte sarcini de serviciu.

Art.18. Celelate sarcini sunt stipulate in fisa postului.

ANEXA 111

A.3. Obligatiile si drepturile angajatilor personal nedidactic

Art.1. Personalul nedidactic angajat al scolii este obligat:

1. Sa se prezinte la locul de muncé dupa programul urmator:
- femeile de serviciu : 6%° — 14% sj 129 — 20%;

- muncitorul de intretinere: 6 — 14;
- paznicul: 6-14 sau 12-20 de luni pana vineri .

2.  Saefectueze la timp si in bune conditii lucrarile ce le sunt incredintate, conformandu-se
dispozitiilor primite.

3. Sa foloseascd in intregime timpul de lucru in vederea Indeplinirii sarcinilor de serviciu.

4.  Sa foloseasca cu grija si cu spirit gospodaresc bunurile scolii si sa caute sd realizeze cat
mai multe economii la consumul de materiale, energie electrica, gaz metan, convorbiri telefonice, fara
ca prin acestea sa dauneze bunului mers al activitatii.

5. S& aduca la cunostinta conducerii scolii orice neregula sau greutate in munca ivita in
domeniul sau de activitate.

6. Sa cunoasca si sd respecte toate normele de protectia muncii si P.S.I. sau imprejurdrile
oricdrei alte situatii care ar pune in pericol cladirile scolii, instalatiile scolii sau integritatea corporald sau
sdndtatea unor persoane.

7. Pentru preintampinarea sau inldturarea efectelor unor cazuri de fortd majord, fiecare
salariat al acestui compartiment este obligat sa participe, independent de functia pe care o ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile scolii.

Art.2. Personalului nedidactic angajat i se interzice:

a)  parasirea locului de munca fara aprobarea conducerii scolii;

b)  parasirea scolii in timpul orelor de program fara aprobarea conducerii scolii;

C) intarzierea la program;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari straine intereselor scolii;

e) impiedicarea prin orice mijloace a altor angajati de a-si exercita in mod normal atributiile de
serviciu,

f)  primirea vizitelor in afara intereselor scolii in timpul programului de munca;

g) prezentarea la locul de munca dupa ce au consumat bauturi alcoolice;

h) introducerea si consumul de bauturi alcoolice in scoala in timpul sau in afara programului de
munca,

)] nerespectarea prevederilor actelor normative.

Art.3. Alte sarcini sunt inscrise in fisele posturilor respective.
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ANEXA IV

IGIENA SI SECURITATE

Art.1.

1. Elevii au acces in scoala in intervalul orar 7% — 8.15.

2. Inperioada 11*° — 12° — accesul elevilor ce invati dupa-amiaza.

3. Cadrele didactice nu pot fuma in spatiul din unitate si nici in curtea scolii.

4.  Elevilor le este interzis sa fumeze.

5.  Inainte de a se consuma cornul si laptele, elevii claselor | — VIII si de la Clasa Pregititoare se vor
spala pe maini.

6. In scoald se vor desfisura activititi optionale privind igiena.

ANEXA V
REGULI DE PROTECTIA MUNCII iN ATELIER, BUCATARIE

Art.1. Prevederi comune

Inainte de punerea in functiune a utilajelor se vor verifica zonele periculoase specifice fiecarui utilaj,
precum si legatura de impamantare.

Se interzice lucrul cand dispozitivele de protectie lipsesc.

Se interzice orice interventie la echipamentele tehnice in timpul functionarii acestora.

In cazul aparitiei unei disfunctiuni — opriti masina.

Art.2. Reguli de protectia muncii in bucatarie

Masinile de gatit tip aragaz vor fi utilizate numai daca au complete toate capacele la arzatoare.
Aprinderea lor se va face cu o sursa de foc (chibrit, aparat electric de produs scantei).

Pe timpul cat arzatoarele sunt aprinse se va supraveghea ca lichidele care sunt fierb sa nu curga din vase
si sa stinga flacara, producand acumulari de gaze ce pot determina explozii.

Este interzisa aprinderea focului sau a luminii daca in bucatarie sau in imprejurimi se simte miros de
gaze; in acest caz se va ventila incaperea prin deschiderea ferestrelor sau alte sisteme de ventilare, iar
remedierea defectiunilor va fi facuta de o persoana specializata.

Art.3. Alte reguli in laboratoare si in scoala.

Se interzice depozitarea de materiale inflamabile in podul scolii sau in laboratoare.

Se interzice efectuarea de modificari la diversele constructii scolare.

Se interzice folosirea unor utilaje improvizate sau improvizatii la instalatiile electrice.

Se vor asigura instalatiile de iluminat.

Se vor dota laboratoarele, atelierele si holurile scolii cu stingatoare si alte materiale necesare P.S.I.

Se va intocmi si afisa planul de evacuare.

Se vor organiza echipe de interventie.

Se vor efectua exercitii de antrenament.

Se va elabora planul de activitate pe linie de protectia muncii.

Personalul scolii va fi instruit periodic si acest fapt va fi consemnat in fisa personala.

ANEXA VI
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REGULI IGIENICO-SANITARE IN CLASE

Art.1.In fiecare unitate (corp de cladire) se va infiinta un colt sanitar pentru timpul in care nu
este program de lucru al asistentului medical din cladire.

Art.2.La inscriere 1n scoala noastra, elevii vor prezenta adeverintele medicale si vaccinarile.

Elevii vor respecta programul scolii.

Inainte de servirea laptelui si a cornului, elevii claselor | — VIII si cei de la clasa pregititoare si
vor spala mainile.

Elevii vor mentine curatenia claselor.

Elevii vor fi asezati in banci in ordinea INSCRISA PE BANCI, atent cu elevii care poarti
ochelari, fara discriminari sau segregari. Elevii diagnosticati cu C.E.S. nu vor sta in ultimile banci.

Elevii cu probleme de sanatate se vor adresa asistentului scolii.

Invaatitorii si dirigintii vor controla zilnic starea de SANATATE PRIN DISCUTII CU ELEVII
SI INFORMARI DE LA PARINTI, igiena elevilor si vor face recomandri.

Invatatorii si dirigintii vor organiza activitati educative cu elevii in orele de dirigentie.

Conducerea scolii va controla periodic starea de curdtenie in clase, holuri, WC, curtea scolii,
teren sport, cabinete, laboratoare.

Se vor asigura materialele necesare intretinerii curateniei prin solicitare in baza referatelor,
primarie si prin autodotare.

ANEXA VII

REGULAMENT PRIVIND ASIGURAREA SECURITATII PERSONALULUI SALARIAT S|
ELEVILOR - POLITICA REFERITOARE LA MANAGEMENTUL RISCULUI LA
SECURITATEA FIZICA

Scoala Gimnaziala ,,lon Creangd” isi propune sa ia toate masurile necesare, conform legislatiei
in vigoare, ca la toate locatiile in care isi desfasoara activitatile specifice sa asigure un nivel de risc
,,acceptabil” care sd permitd o bund protejare a vietii, integritatii corporale si libertatii personalului
angajat, precum si securitatea bunurilor si valorilor detinute.

Scoala Gimnaziala ,,Jon Creangd” se angajeaza sa efectueze analizele de risc la securitatea fizica
cel putin la periodicitatea stabilitd de lege .

Art.1.Cadrele didactice vor efectua serviciul pe scoala dupa planificarea intocmita de conducerea
scolii.

Pentru prevenirea accidentelor prin cadere de la inaltime sau de la acelasi nivel se interzice
folosirea scarilor de acces sau a balustradelor necorespunzatoare.

In caz de cutremur sau incendiu, elevii si intregul personal vor evacua scoala incepand cu clasele
de la parter, apoi etajul I si in final, etajul II, mai intai clasele I — IV si pe urma celelalte clase.

Pentru prevenirea accidentelor, accesul si evacuarea elevilor in si din scoala se va face numai in
prezenta cadrelor didactice de serviciu.

Accesul parintilor in scoala este interzis, cu exceptia sedintelor, lectoratelor si consultatiilor
organizate de scoala.

Elevii, in timpul pauzelor vor fi supravegheati in permanenta de profesorii de serviciu.

In laboratoare, elevii au acces numai dupa ce sunt instruiti si semneaza fisele de protectia
muncii.

Orele de educatie fizica se vor desfasura in sala de sport si pe terenul de sport, lucrul la aparate
facandu-se numai dupa ce profesorul explica atent fiecare exercitiu, si numai sub supravegherea
profesorului care raspunde de siguranta fiecarui elev.

Pentru asigurarea securitatii elevilor se vor verifica: fixarea geamurilor, a ghivecelor cu flori, a
suporturilor, a neoanelor sau a globurilor de protectie, fixarea tablelor de scris, a tablourilor, a
mobilierului.

Verificarea robinetelor, a iluminatului electric.

Verificarea adaptarii bancilor la elevii care invata in ele.

Caile de acces trebuie sa ramana libere.
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Verificarea fixarii portilor pe terenul de sport.

Se interzice accesul elevilor in punctele termice, in pod, in subsolul tehnic.

4. Excursiile, taberele, vizitele, manifestarile cultural-sportive se vor organiza pe baza de tabel,
cu aprobarea conducerii scolii, cu semnatura elevilor de luare la cunostinta privind insusirea masurilor
de securitate pentru activitatea respectiva.

Art.2. Nerespectare acestor reguli atrage dupa sine sanctionarea celor vinovati.

ANEXA VIlI

Accesul in unitate-parinti/sustindtori legali, alte persoane.
Drepturile parintilor

Art.1. Accesul persoanelor in incinta Scolii Gimnaziale ,,lon Creanga’® Bacau
se face pe poarta principala, pe timpul programului de lucru;

Art2. In incinta Scolii Gimnaziale ,Jon Creangd” Baciu nu este permis accesul
autovehiculelor cu exceptia celor care apartin Salvarii, Pompierilor, Politiei, Jandarmeriei sau
Salubrizarii, cat si autovehiculelor apartinand societdtilor care asigurd interventia operativd pentru
remedierea unor defectiuni la retelele interioare (electrice, de gaze, telefonice, apa — canal etc.).

Art.3. Personalului Scolii Gimnaziale ,,Jon Creanga” Bacau ii este permis accesul, de regula, in
timpul stabilit prin program. Pentru rezolvarea unor probleme de serviciu, inclusiv pregatirea unor
activitafi scolare sau extragcolare, sau realizarea unor lucrari de reparatie si intretinere, membrilor
personalului li se permite accesul si in afara programului, pana la ora 20%°. Dupi aceasti ori, accesul
este permis doar cu aprobarea directorului.

Art.4. Accesul parintilor/asistentilor maternali ai elevilor este permis la inceperea §i terminarea
orelor de curs, pani la intrarea in scoald, loc in care unde predau si de unde preiau elevul. In scoali se
poate intra doar pe timpul sedintelor cu parintii sau a altor activitati la care acestia sunt solicitati sa
participe. Pentru elevii cu dizabilitati grave, accesul parintilor este permis permanent pe baza
ecusonului.

Pentru audiente la director sau rezolvarea unor probleme de secretariat, parintii au acces conform
programului de audiente si programului secretariatului. Pentru informatii si consiliere de la dirigintele
clasei, parintii / reprezentantii legali ai elevilor au acces In ziua si la ora stabilitd prin program de fiecare
diriginte pentru activitati de suport educational si consiliere pentru parinti.

Art.5. Accesul altor persoane in scoald se face cu aprobarea directorului prin legitimarea
acestora cu BI/CI si inregistrarea datelor de catre paznicul de serviciu in Registrul de intrari/iesiri
persoane. Relatiile cu aceste persoane nu trebuie sa conturbe procesul instructiv — educativ.

Pentru activitatile de parteneriat sau alte activitati scolare sau extrascolare, accesul cadrelor
didactice si al elevilor din alte scoli, precum si al insotitorilor acestora se va face pe baza de tabel
nominal aprobat de directorul Scolii Gimnaziale ,,lon Creanga” Bacau, cu minim 24 ore inainte.

Art.6. Este interzisa scoaterea cadrelor didactice sau a elevilor de la ore pentru rezolvarea unor
probleme personale sau care pot fi rezolvate si dupa terminarea cursurilor.

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 1 Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa decida , in limitele
legii, cu privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul/elevul.

Art.2 (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
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(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil, informatii pe care le va primi in termenul precizat de lege.
Art.3 Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitafii de

invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu cadrul didactic.

Art.4 Parintele, tutorele sau susfinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea
situatiilor conflictuale in care este implicat propriul copil prin discutii amiabile. In cazul in care prin
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul
de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) in cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considerd ca starea conflictuala nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 1.

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului In Invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsd intre
100 lei 51 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3)Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de
sdnatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de Invatamant.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar /invatatorul /institutorul /profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui
sau sustindtorului legal va fi consemnata in caietul educatorului-puericultor /educatoarei /invatatorului
/institutorului /profesorului pentru invatamant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si
semnatura.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de elev.

(6) Parintii respecta prevederile din articolul nr. 162 al. 7 al Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant Preuniversitar, aprobat prin OMEC 5447/31.08.2020, Parintele,
tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul primar are obligatia sa il
insoteasca pana la intrarea 1n unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de
curs sa il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel
de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(Art.162 Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd,
inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei
activitati.)
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(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia
intr-o unitate de Tnvatimant din strainatate.

Art. 2. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de iInvatamant.

Art. 3.Cunoasterea si respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant sunt obligatorii pentru parintii, tutorii sau susfinatorii legali ai
copiilor/elevilor.

ANEXA IX

PLAN DE PAZA

Sectiunea 1
Asigurarea ordinii §i pazei

Art.1. Pentru asigurarea ordinii si bunei desfasurari a activitatilor in Scoala Gimnaziala ,,lon
Creanga” Bacau se organizeazd serviciul pe scoald, executat prin rotatie de cadrele didactice care isi
desfasoara activitatea 1n unitate.

Serviciul zilnic se executd de minim 2 cadre didactice, planificarea acestora fiind realizata de catre
un cadru didactic numit de director.

Art.2. Cadrele didactice de serviciu au urmatoarele atributii:
- supravegheaza si indruma intrarea elevilor la ore;
- verifica prezenta elevilor la cursuri s1 consemneaza despre acest lucru in registrul special destinat;
- supravegheaza elevii si asigura ordinea si disciplina in recreatii;
- nu permite nici unui elev sa paraseasca in recreatii incinta; Scolii Gimnaziale ,,Jon Creanga” Bacau
- asigura marcarea prin sonerie a inceperii $i termindrii recreatiilor;
- asigurd intrarea punctuald la ore a elevilor si a cadrelor didactice dupa recreatii;
- asigura parasirea localului de catre toti elevii dupa terminarea orelor de curs;

Art.3. Asigurarea pazei Scolii Gimnaziale ,Jon Creangd” Bacau, se realizeaza cu personalul
propriu, autorizat, astfel:
a) zilnic, in zilele lucritoare, in intervalul orar 07% — 18% prin personalul de serviciu;
b) in intervalul orar 6-22 cate un paznic pe tura;

In zilele lucritoare si pe timpul vacantelor scolare, paza si ordinea sunt asigurate de citre
personalul propriu (paznici).

Atributiile si raspunderile personalului care asigurd paza si ordinea sunt elaborate de director si
avizate de comandantul Politiei orasului Bacau.

Activitatea personalului care asigurd paza si ordinea este coordonatd de directorul Scolii
Gimnaziale ,,Jon Creangd” Bacau.

Art.4. Pentru rezolvarea unor probleme personale sau de serviciu, personalul centrului scolar,
parintii / reprezentantii legali ai elevilor cat si alte persoane se pot adresa directorului in intervalul orar
de audiente.

Programul de audiente al directorului Scolii Gimnaziale ,,Ion Creangd” Bacau este urmatorul:

- miercuri, vineri de la ora 10% la ora 12%

Programul de audiente al directorului adjunct este:
- marti si joi de la ora 10% la ora 12%° sau 13% la ora 15%
Programarile se fac la secretariat.
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Pentru rezolvarea unor probleme urgente de serviciu, cadrele didactice pot solicita zilnic accesul la
director.

Art.5. Problemele referitoare la situatia scolara sau la eliberarea unor documente se rezolva de
catre secretariat.

Programul de lucru cu publicul al secretariatului este urmatorul:
- luni-vineri, in intervalul orar
10%0-12% schimbul |
14-16 schimbul 11

Sectiunea Il

Accesul in unitate

Art.6. Accesul persoanelor in incinta Scolii Gimnaziale ,,Jon Creangd” Bacau se face pe poarta
principala, pe timpul programului de lucru;

Art.7. In incinta Scolii Gimnaziale ,Jon Creangd” Baciu nu este permis accesul
autovehiculelor cu exceptia celor care apartin Salvarii, Pompierilor, Politiei, Jandarmeriei sau
Salubrizarii, cat si autovehiculelor apartinand societdtilor care asigura interventia operativd pentru
remedierea unor defectiuni la retelele interioare (electrice, de gaze, telefonice, apa — canal, etc.).

Art.8. Personalului Scolii Gimnaziale ,,Ion Creangd” Bacau 1i este permis accesul, de regula, in
timpul stabilit prin program. Pentru rezolvarea unor probleme de serviciu, inclusiv pregatirea unor
activitafi scolare sau extragcolare, sau realizarea unor lucrari de reparatie si intretinere, membrilor
personalului li se permite accesul si in afara programului, pana la ora 20%.

Art.9. Accesul parintilor/asistentilor maternalituturilor legali ai elevilor este permis la
inceperea si terminarea orelor de curs, pani la intrarea in scoald unde predau sau preiau elevul. in
scoala se poate intra doar pe timpul sedintelor cu parintii sau a altor activitati la care acestia sunt
solicitati s participe. Pentru elevii cu dizabilitati grave, accesul parintilor este permis permanent pe
baza ecusonului.

Pentru audiente la director sau rezolvarea unor probleme de secretariat, parintii au acces conform
programului de audiente §i programului secretariatului in urma unei programari prealabile. Pentru
informatii si consiliere de la dirigintele clasei, parintii / reprezentantii legali ai elevilor au acces in ziua
si la ora stabilitd prin program de fiecare diriginte pentru activitati de suport educational si consiliere
pentru parinti.

Art.10. Accesul altor persoane in scoald se face cu aprobarea directorului prin legitimarea
acestora si inregistrarea datelor in Registrul de intrari/iesiri persoane. Relatiile cu aceste persoane nu
trebuie sa conturbe procesul instructiv — educativ.

Pentru a-si exprima acordul/dezacordul de participare a unor invitati la activitatile de parteneriat,
proiecte sau alte activitdfi scolare sau extragcolare, directorii trebuie consultati Tnainte de a se lansa
invitatia la eveniment.

Accesul invitatilor, cadrelor didactice si al elevilor/prescolarilor din alte scoli, cat si al
insotitorilor acestora se va face pe baza de tabel nominal aprobat de directorul Scolii Gimnaziale ,,lon
Creanga” Bacdu cu minim 24 ore Tnainte.

Art.11. Este interzisa scoaterea cadrelor didactice sau a elevilor de la ore pentru rezolvarea unor
probleme personale sau care pot fi rezolvate si dupa terminarea cursurilor.

Sectiunea 111
Reguli speciale de ordine si disciplind

Art.12. Programul de lucru al personalului Scolii Gimnaziale ,,Jon Creanga’’ Bacau este
urmatorul:
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a) Cadrele didactice: zilnic, conform orarului scolar si planificarii orelor de suport educational si
consiliere pentru parinti, cat si planificarii activitatilor extrascolare. Cadrele didactice vor participa
obligatoriu, lunar, la sedintele Consiliului profesoral, la alte comisii din care fac parte si la alte activitati
la care sunt solicitate.

b) Personalul de intretinere desfasoara activitati zilnic, astfel:

- muncitor de intretinere: de la ora 06%°-14% (daci situatia o impune, programul de lucru poate fi
modificat);

¢) Ingrijitorii isi desfasoara activitatea in intervalul luni-vineri, alternativ, in doua schimburi intre 6-14
si 12%0-20% 1a scoali si 6-14 respectiv 10-18 la gradinita.

d) Paznicii desfisoara activititiluni pana vineri , alternativ, cate unul singur pe schimb intre 6-14% si
1200_2000

c) Asistenta medicali: luni-vineri intre orele 07%0-15%,

Art.13. Personalul este obligat sa se prezinte zilnic la program, cu 5-10 minute Tnaintea inceperii
acestuia, si sd desfasoare activitatea specifica functiei in intervalul orar stabilit. Absenta nemotivata de
la program este o abatere grava care se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare, pana la desfacerea
contractului de munca.

In situatii deosebite, care impiedica prezenta la program, cei aflati in aceasta situatie vor anunta
directorul unitatii, in timp util.

Tolerarea din partea personalului a fumatului si a consumului de alcool va fi sanctionata drastic,
conform legislatiei in vigoare, pana la desfacerea contractului de munca.

ANEXA X
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ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA ,,ION CREANGA” BACAU
Str. Tipografilor, nr. 11, Bacau- 9, cod 600245

Telefon- Fax 0234/522553

E-mail: scoalaioncreangabacau@yahoo.com

Nr. 3015 din 14.09.2023

Avand 1n vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se
incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

l. Partile semnatare § 5
1. SCOALA GIMNAZIALA ,ION CREANGA” cu sediul in Bacau, Str. Tipografilor, nr.
11, reprezentatd prin Marcu Georgiana, director,

2. Beneficiarul indirect, dna/dl...........ccoooiiiiiiiii parinte/tutore/sustindtor
legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarul direct al educatiei,
............................................................................................................................................................... elev.

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar si in Regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant atat fata in fata, cat si in on-line;
b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
C) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii
de invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;
d) sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in limita
prevederilor legale in vigoare;
e) personalul din invdtaimant trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor i un comportament responsabil;
f) personalul din invataimant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in legatura
cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica a elevului/copilului;
g) personalul din invatamant trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora;
h) personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia;
1) personalului din invatamant 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal
sau fizic elevii si/sau colegii;
J) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartindtorii/reprezentantii legali
ai acestora.
k) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate i orice activitati care pot pune in pericol
sanatatea §i integritatea fizica sau psihica a copiilor §i a tinerilor, respectiv a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.
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I) Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in incinta unitatii
de Tnvatamant/online, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in
baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

m) Nicio activitate ce presupune cheltuiala suplimentara a parintilor nu este obligatorie. Copilul nu este
marginalizat si afectat de neparticiparea la activitatile platite. (Refuzul de a participa nu poate opri
desfasurarea actiunilor propuse de majoritate.)

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele copilului/elevului are urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului fizic sau on-line in invatdmantul obligatoriu si de a
lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;
b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sandtos la
nivel de clasad pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din colectivitate/ unitatea de
invatamant;
C) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura
cu Invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului;
d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev;
e) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant, sa-si
insoteasca zilnic copilul pana la intrarea in scoald si sa-l preia la finalul orarului zilnic pentru siguranta
deplasarii catre/de la scoala atat timp cat este elev in clasele primare;
f) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a personalului
unitatii de invatamant sau a altor elevi.
g) necesarul de rechizite si auxiliare didactice se va face la propunerea parintilor dupa studierea
in prealabil a ofertei in functie de cerintele metodice ale fiecarui domeniu de studiu. Parintii
se mobilizeaza pentru procurarea rechizitelor. CDS si activitatile extracuriculare se planifica cu acordul
colectivelor de parinti. Se respectd procedura de realizare a CDS. Nicio activitate ce presupune
cheltuiala parintilor nu este obligatorie. La solicitarea parintilor pentru participarea la concursurile
scolare, parintii se organizeaza si un reprezentant al lor va face plata Inscrisa in regulamentul
concursului.
h) In perioada desfasurarii activitatii in on-line, parintele verifica prezenta elevului la ore.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:
a) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular
si confesional autorizat/acreditat cu frecventa;
b) de a avea un comportament civilizat si o {inuta decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in afara
el;
c) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdnatate Tn muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;
d) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier gscolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatamant etc.);
e) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
f) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
g) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate si n afara ei;
h) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului
de serviciu sau al invatatorului /profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte;
i) de a nu consuma, aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, substante interzise (alcool, tigari,
droguri etc.)

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze: elevul/périntele/sustinatorul legal/tutorele poate beneficia de asistentd
psihopedagogica in cadrul cabinetului scolar pe baza acordului exprimat in acest contract dupa cum
urmeazi: DA (] NU[_]

VI1. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:
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a) in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou
contract cu celdlalt parinte al prescolarului sau reprezentantul legal al acestuia;

b) 1in cazul transferului prescolarului intr-o alta unitate de invatamant;

C) in situatia incetarii activitatii unitatii de invatamant;

d) 1in alte cazuri prevazute de lege.

Incheiat azi, ................... , in doua exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziald ,,JON CREANGA”,
Director,
Prof. Georgiana Marcu

Beneficiar indirect,
Am luat la cunostinta,

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA ,,ION CREANGA” BACAU
Str. Tipografilor, nr. 11, Bacau- 9, cod 600245

Telefon- 0234/522553, 0334401219

Nr. 3016 din 14.09.2023 E-mail: scoalaioncreangabacau@yahoo.com

Avand 1n vedere prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se
incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL
|. Partile semnatare
SCOALA GIMNAZIALA ,ION CREANGA” cu sediul in Baciu, Str. Tipografilor, nr. 11
reprezentata prin, prof. Marcu Georgiana, director,
2. Beneficiarul indirect, dna/dl. ..o
parinte/tutore al
copilului, cu domiciliul in

3. Beneficiarul direct al educatien, ............ooeviiiiiii i prescolar.

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul Cadru de Organizare si Functionare a Unititilor de Invdtimant Preuniversitar si in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant.

V. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatdmant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor In unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice 1n vigoare;
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e) personalul din invatamant trebuie sd aibd o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite prescolarilor si un comportament responsabil;

f) personalul din invataimant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd
sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in legatura
cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a prescolarului/copilului;

g) personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd si afecteze imaginea
publica a copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze
verbal sau fizic copiii si/sau colegii;

i) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in
pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihicd a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios;

J) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitdti care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a prescolarilor, respectiv a
personalului unitatii de invatdmant.

k) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in incinta
unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, n palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in
baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

I) Nicio activitate ce presupune cheltuiala suplimentara a parintilor nu este obligatorie. Copilul nu este
marginalizat si afectat de neparticiparea la activitatile platite. (Refuzul de a participa nu poate opri
desfasurarea actiunilor propuse de majoritate.)

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a asigura frecventa scolara a prescolarului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea lui, pana la finalizarea studiilor;

b) absenta din unitate neanuntata timp de 14 zile scoate copilul din evidenta unitatii.

c) Parintele se obliga sa respecte programul gradinitei 7.30-17.00. Venirea copiilor in unitate nu se
face mai tarziu de 8.30. Parintele se angajeazi sa respecte regimul gradinitei cu program prelungit. in
perioada somnului copiilor — 13.00 -15.30 parintii nu pot deranja pentru a lua copilul acasa (doar in
cazuri exceptionale);

d) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate, In vederea mentinerii unui climat sdnatos la nivel de
grupd/clasd pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/
unitatea de invatdmant;

e) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc);

f) copilul intra in sala de grupd doar daca dosarul personal este complet si documentele de evaluare a
starii de sdndtate sunt la zi. Nu se admit copii cu tratamente cu antibiotice in gradinitd, cu stari evidente
de boala si la terminarea tratamentului se aduce aviz de la medic;

g) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legdtura cu educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului;

h) parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de copil;

I) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

J) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbald a
personalului unitatii de invatamant;

k) necesarul de rechizite se va face la propunerea parintilor dupa studierea in prealabil a ofertei in
functie de cerintele metodice ale fiecarui domeniu de studiu. Parintii se mobilizeaza pentru procurarea
rechizitelor si a auxiliarelor didactice. CDS si activitdtile extracuriculare se planificd cu acordul
colectivelor de parinti. Se respecta procedura de realizare a CDS. Nicio activitate ce presupune
cheltuiala parintilor nu este obligatorie. La solicitarea parintilor pentru participarea la concursurile
scolare, parintii se organizeazd si un reprezentant al lor va face plata inscrisda in regulamentul
concursului.

1) Contributia pentru hrana zilnica este de 17 lei pe zi si se achita de catre parinte in prima decada a
lunii 1n curs, iar reglarea cu prezenta se face lunar prin raportarea sumei nefolosite in luna urmatoare.
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3. Beneficiarul direct are urmitoarele obligatii:

a) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, cu
frecventa;

b) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta, in unitatea de invatamant, de a respecta
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectiec a
mediului;

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze: Prescolarul/elevul/parintele/sustinatorul legal/tutorele poate beneficia de asistenta
psihopedagogica in cadrul cabinetulului scolar pe baza acordului exprimat in acest contract dupa cum
urmeaza:

[_PA [ NU

VII. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

e) in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou
contract cu celdlalt parinte al prescolarului sau reprezentantul legal al acestuia;

f) in cazul transferului prescolarului intr-o altd unitate de invatamant;

g) in situatia incetarii activitatii unitatii de invatamant;

h) in alte cazuri prevazute de lege.

Incheiat azi, ........coovevennnn.. , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.
Scoala Gimnaziala ,JON CREANGA”, Beneficiar indirect,
Director, Am luat la cunostinta,

Prof. Marcu Georgiana

DIRECTOR,
prof. Marcu Georgiana
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