ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA ,ION CREANGA” BACAU
Str. Tipografilor, nr. 11, Baciu- 9. cod 600245
Telefon- Fax- 0234/522553

T E-mail: scoalaj oncreangabacau@yahoo.com
Nr. 4059 din 11.10.2024

ANUNT

Scoala  Gimnaziald | Ion Creangd” Baciu, cu sediul in localitatea Baciu, strada Tipografilor nr. 11,
Judetul Bac#u, organizeazi concurs pentru ocuparea  unei functii  contractuale vacante in

conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336/28.10.2022, respectand prevederile OUG nr. 34/2023, dupi
cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: Functie de executie

COMPARTIMENT: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/saptimini
PERIOADA: Nedeterminati

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasci
urmatoarele conditii generale, conform art. I5 al Regulamentului - cadru privind  organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetdfenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Unijunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

©) are capacitate de munca in conformitate cy prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie say de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate $i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibils cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea



infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei

contractuale vacante de ingrijitor sunt:
Studii: Generale/Medi: :

Vechime in domeniul postului: nu necesita;

Experientd in post similar constituie avantaj;

Disponibilitatea pentru program de lucru flexibil;

Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unititii de invatamant.

N

CONCURSUL VA AVEA URMATOARELE ETAPE:
- Selectia dosarelor;

- Proba practici;

- Proba de interviu

PROBA PRACTICA

Proba practica consti in cunoasterea si aplicarea cunostintelor tehnice specifice
functiei de ingrijitor.

Proba practici se realizeazii conform planului de probi practici intocmit de comisia
de concurs in ziua desfisuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Punctajul maxim este de 100 puncte.

Durata probei este 30 minute.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte,

PROBA DE INTERVIU
Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la
proba practici.
In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasuririi
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare sunt:
® Abilitati i cunostinte impuse de functie;
Capacitatea de analizi si sinteza:
Motivatia candidatului;
Comportamentul in situatiile de crizi;
Initiativa si creativitate.




Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Ny se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicals, religie,

etnie, starea materials, originea sociali sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Punctajul maxim este de 100 puncte.

Durata probei este 15 minute.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificare punctajului
final al fiecirui candidat $i a mentiunii ,,admis” sau »Iespins” prin afisare la avizierul
unitatii.

Se consideri admis la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de ingrijitor

candidatul care a obtinut cel maj mare punctaj, cu conditia si fie punctajul minim
obligatoriu.

CALENDARUL CONCURSULUI:

'ETAPA DE DATA/PERIOADA | INTERVALUL OBSERVATII
CONCURS ORAR/ORA
Publicarea anuntului 11.10.2024
Depunerea dosarelor | 14.10.2024- 08.00-14.00 La sediul unititii, str.
25.10.2024 Tipografilor nr.11, la
compartimentul
secretariat
Selectia dosarelor 28.10.2024 10.00- 11.00

depuse. Afisarea
rezultatelor in urma
selectiei dosarelor
depuse

Depunerea 28.10.2024 11.00-12.00 La secretariatul unittii
contestatiilor in urma
selectiei dosarelor.

Rezolvarea 28.10.2024 12.00-14.00

contestatiilor

Afisarea rezultatelor in | 28.10.2024 14.00

urma contestatiilor

depuse

Sustinerea probei 06.11.2024 10.00 La sediul unitatii, str.
| practice Tipografilor nr.11
Afisarea rezultatelor la | 06.11.2024 13.00

proba practici

Depunerea 06.11.2024 13.00-14.00 La sediul unitatii, str.
contestatiilor la proba Tipografilor nr.11

ractici

Rezolvarea 06.11.2024 14.00-16.00 La sediul unitatii, str.
contestatiilor Tipografilor nr.11
Afisarea rezultatelor | 06.11.2024 16.00

inurma contestatiilor
depuse




Dosarele de concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale
Baciu, str.Tipografilor nr.1 1, judetul Baciu, tel. 0234.522.553.

'_Susjrinerea probeide | 07.11.2024 10.00 La sediul unitatii, str,
interviu Tipografilor nr.11
Afisarea rezultatelor la | 07.11.2024 13.00

| proba de interviu
Afisarea rezultatelor | 07.] 1.2024 16.00
finale ——

s»lon Creangi” Bacau, cu sediul in

Conform art. 35 al Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cistorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

€) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberati de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in Varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.



Actul de identitate, documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele
care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale ,, Ion Creangi” Baciiu, cu

sediul in Baciu, str.Tipografilor nr.11, judetul Baciu, tel.0234.522.553.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale ,,lon Creangs” Baciu,
str. Tipografilor nr.11, sau la numirul de telefon: 0234 32125 53.
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Legea nr. 319/2006- Legea securititii, sinatatii si protectia muncii cu modificirile si
completirile ulterioare. Cap. IV- Obligatii salariatilor;

Legea nr. 477/2004- privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice- Cap.II- Norme generale de conduita profesionali a personalului
contractual;

Norme metodologice de aplicare a Legii securitatii, sanitatii si protectia muncii nr.
319/2006;

Legea nr. 53/2003, actualizati- Codul Muncii - Raspunderea disciplinari ;

Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;

Atributiile din fisa postului ingrijitor.

TEMATICA:

Notiuni fundamentale de igien:i;

Reguli de efectuare a curiteniei in institutiile de invaimant;
Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Securitate si sinitate in munci;

Riispunderea disciplinari;

Conduita profesionali a personalului contractual
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