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Planul managerial constituie documentul de prognozä 9i de ac!iune pentru anul ?colar 2025-2026, cuprinzänd adaptarea directiilor de actiune ale ministerului 9i
inspectoratului 9coIar la specificul unitä!ii de invä!ämänt, precum 9i a obiectivelor strategice ale PDI la perioada acestui an

Planul managerial a fost elaborat pe baza documentelor de diagnozä ale unitätii de tnvätämänt din anul fcolar 2025-2026, respectiv rapoartele anuale ale
comisiilor 9i compartimentelor din unitatea de tnvä!ämånt 9i raportul anual de evaluare internä a calitätii (RAEI).

Planul managerial cuprinde:
Activitäti care tin de functionarea curentä unitä!ii de invä!ämänt, obligatorii, intrucåt sunt mentionate, ca atare, in legislatia in vigoare;

• Activitäti de dezvoltare, la alegerea unitätii de invä!ämänt, care contribuie, direct sau indirect, la realizarea obiectivelor (tintelor) strategice stabilite in PDI.

CONTEXT LEGISLATIV

•

•

Legea invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 9i completärile ulterioare;
Legea nr. 141/2025 privind unele mäsuri fiscal-bugetare;
Legea nr. 53/2003, cu modificärile 9i completärile ulterioare;
Legea nr. 70 din 29 martie 2023 pentru modificarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea sänätatea in muncä, cu modificärile 9i completärile ulterioare;
Legea nr. 307/2006 privind apärarea impotriva incendiilor;
Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 cu modificärile completärile ulterioare;
Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitätii de solutionare a petitiilor;
Legea nr. 190/18 iulie 2018 privind mäsuri de punere tn aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European 9i al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera circulatie a acestor date;
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Legea nr. 544/2001 privind accesul la informaliile publice, cu modificärile completärile ulterioare;
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritätile publice, entitä!ile publice din alte unitä!i care semnaleazä incalcäri ale legii;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificärile 9i completärile ulterioare;
Legea nr. 208 din 1 1 iulie 2025 pentru modificarea 9i completarea privind achizitiile publice;
Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificärile 9i completärile ulterioare;
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificärile completärile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificärile 9i completärile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile 5i completärile ulterioare;
Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii 9i räspunderea in legäturä cu gestionarea bunurilor, modificatä prin Legea nr.
54/1994;

Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitätiide voluntariat tn Romania;
Legea bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 272/2004 privind protectia 9i promovarea drepturilor copilului, cu modificärile 9i completärile ulterioare;
Legea nr. 143/2022 pentru modificarea 9i completarea art. 129 din Legea nr. 272/2004 privind protectia 9i promovarea drepturilor copilului 9i pentru
stabilirea unor mäsuri de asistentä socialä;
Legea educatiei fizice 9i sportului nr. 69/2000;
Legea nr. 8 din 4 ianuarie 2025 pentru modificarea 9i completarea art. 6 din Legea educa!iei fizice sportului nr. 69/2000;
Legea 126/2002 - pentru aprobarea OG 33/2001 privind acordarea de rechizite scolare in anul Scolar 2001-2002;
Legea nr. 162/31 mai 2025 pentru utilizarea autovehiculelor polare destinate transportului elevilor din invä!ämåntul preuniversitar de stat;
Legea nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar tn vederea stimulärii achizitionärii de calculatoare, cu modificärile 9i complketärile ulterioare;
Legea nr. 75/1994 privind arborarea drapelului Romäniei, intonarea imnului nalional folosirea sigiliilor cu stema Romåniei de cätre autoritä(ile 9i institutiile
publice, cu completärile ulterioare;
OUG nr. 128/2023 pentru unele mäsuri referitoare la salarizarea personalului din invä!ämänt 9i alte sectoare de activitate bugetarä, art. l;
OUG nr. 95/2024 pentru modificarea 9i completarea Legii invätämäntului preuniversitar nr. 198/2023;
OUG nr. 36/2025 pentru stabilirea unor mäsuri privind personalul plätit din fonduri publice;
OUG nr. 156/2024 privind unele mäsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea 9i completarea unor acte normative, precum 9i pentru prorogarea unor termene;
OUG nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele mäsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalä, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea 9i completarea unor acte normative, precum 9i pentru prorogarea unor termene, an. 11;
OUG nr. 127 din 15 decembrie 2021 pentru modificarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor 9i demnitätilor publice, pentru
modificarea 9i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiin!area, organizarea 9i functionarea Agen!iei Nationale de Integritate, precum 9i pentru modificarea

9i completarea altor acte normative 9i a art. Ill din Legea nr. 105/2020 pentru completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea func!iilor 9i
demnitä!ilor publice, pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiin!area, organizarea 9i func!ionarea Agen!iei Na!ionale de Integritate,
precum 9i pentru modificarea 9i completarea altor acte normative;
OUG nr. 83/2023 privind unele mäsuri pentru sustinerea prescolarilor 9i elevilor dezavantajati care beneficiazä de sprijin educational pe bazä de tichete
sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile 9i luarea unor mäsuri in domeniul educatiei;
OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitä!ii la locurile de muncä, cu modificärile 9i completärile ulterioare;
OG nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare 9i valorificare a activelor corporale care alcätuiesc domeniul public al

statului 9i al unitätilor administrativ-teritoriale.

HG nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei fcolare;
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HG nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de corup!ie tn cadrul autoritä!ilor 9i institu!iilor publice
centrale, Tmpreunä cu indicatorii de estimare a probabilitätii de materializare a riscurilor de corup!ie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializärii riscurilor de corup!ie formatul registrului riscurilor de corup!ie, precum 9i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate Tn cadrul autoritä!ilor9i institutiilor publice centrale, Tmpreunä cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.
HG nr. 931 din 01.09.2021 privind procedura de desemnare, atribu!iile, modalitatea de organizare a activitä!ii 9i procedura de evaluare a performan!elor
profesionale individuale ale consilierului de eticä precum 9i pentru aprobarea modalitä!ii de raportare a institutiilor 9i autoritä!ilortn scopul implementärii,
monitorizärii 9i controlului respectärii principiilor 9i normelor privind conduita func!ionarilor publici;
HG nr. 540/2024 privind aprobarea Strategiei nalionale pentru prevenirea combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizärii a discursului instigator
la urä2025-2027;
HG nr. 27 din 31 ianuarie 2025 pentru modificarea 9i completarea Metodologiei privind prevenirea 9i combaterea härtuirii pe criteriul de sex, precum 9i a
här!uirii morale la locul de muncä, aprobatä prin Hotärårea Guvernului nr. 970/2023.
HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plätit din fonduri publice;
HG nr. 714/2018 privind drepturile 5i obliga!iile personalului autoritä!ilor 5i institu!iilor publice pe perioada delegärii 5i detasärii tn altä localitate, precum 5i tn
cazul deplasärii tn interesul serviciului;
HG nr. 518/1995 privind unele drepturi obligatii ale personalului romantrimis in sträinätate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;
HG nr. 582 din 15 iulie 2015 pentru modificarea completarea HG nr. 518/1995 privind unele drepturi 9i obligatii ale personalului roman trimis in
sträinätate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;
HG nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta Ia 9i de Ia locul de muncäa cadrelor didactice 9i a
personalului didactic auxiliar din tnvätämåntul preuniversitar de stat;
HG nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncä, a categoriilor de personal, a märimii concrete a sporului
pentru conditii de muncä, precum 9i a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationalä de functii bugetare "Tnvätämånt";
HG nr. 64 din 20 februarie 2025 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) 9i (2) din OUG nr. 53/2025 privind mäsuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetarä, precum 9i reglementarea unor aspecte organizatorice;
HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizi!ie publicä/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizi!iile publice.
HG nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie 9i a standardelor de acreditare 9i de evaluare externä periodicä in
Tnvätämäntul preuniversitar;
HG nr. 631 din 11 mai 2025 pentru modificarea anexei la HG nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie 9i a
standardelor de acreditare 9i de evaluare externä periodicä in invätämåntul preuniversitar;
HG nr. 355/2007 privind supravegherea sänätätii lucrätorilor, cu modificärile 9i completärile ulterioare;
HG nr. 652/2025 privind aprobarea Programului pentru scoli al Romäniei Tn perioada 2025-2029, precum 9i pentru stabilirea bugetului pentru
implementarea acestuia Tn anul scolar 2025-2025;
HG nr. 1251/2005 privind unele mäsuri de Tmbunätä!ire a activitätii de tnvä!are, instruire, compensare, recuperare 9i protectie specialä a
copiilor/elevilor/tinerilorcu cerin!e educative speciale din cadrul sistemului de invä(ämånt special 9i special integrat;

HG nr. 838 din 29 iunie 2022 privind stabilirea cuantumului limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor la imbräcäminte, incäl!äminte, materiale
igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucärii, transport, materiale cultural-sportive, precum 9i sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii 9i tinerii
pentru care s-a stabilit o mäsuräde protectie specialä intr-un serviciu public de tip rezidential, precum 9i pentru mamele protejate in centre maternale;
HG nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerin!e educationale speciale 9colariza!i in sistemul de Tnvätämänt preuniversitar,
cu modificärile 9i completärile ulterioare;
HG nr. 295 din 27 martie 2025 privind Registrul general de eviden!ä a salaria!ilor - REGES-ONLINE;
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OMMFTSS nr. 1107 din 6 mai 2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completärii, transmiterii 9i interogärii datelor in/din Registrul general
de evidentä a salaria!ilor - REGES-ONLINE,
CCMUNSNCIP, inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului 9i Solidaritätii Sociale, sub nr. 1104/ UPDSPS/09.07.2025;

OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitä!ilor publice;
Ordinul nr. 438/4629/2025 privind asigurarea asisten!ei medicale a preicolarilor, elevilor din unitätile de tnvätämänt preuniversitar 9i studen!ilor din
institu!iile de tnvätämänt superior pentru mentinerea stärii de sänätate a colectivitätilor9i pentru promovarea unui stil de via!ä sänätos;
Ordinul ministrului sänätätii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienä din unitätile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna 9i recreerea
copiilor 9i tinerilor;
OMDLPA nr. 770/2025 pentru aprobarea reglementärii tehnice „Normativ privind urmärirea comportärii Tn exploatare a constructiilor, indicativ P 130-2025" •

OMFP nr. 538/2009 privind aprobarea procedurilorpentru managementului riscului;
OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea 9i plata cheltuielilor institu!iilor publice, precum
9i organizarea, evidenta 9i raportarea angajamentelor bugetare 9i legale, cu modificärile 9i completärile ulterioare;

OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv 9i a Codului specific de

norme profesionale pentru persoanele care desfäsoarä activitatea de control financiar preventiv propriu;
OMF 1753/2004 Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii;
OMFP nr. 2634/2015 — privind documentele financiar contabile, cu modificärile 9i completärile ulterioare;
OMF nr. 699/2024 privind transmiterea situatiilor financiare trimestriale 9i anuale, precum 9i a unor raportäri financiare lunare centralizate intocmite de

institutiile publice incepänd cu anul 2025 9i pentru modificarea 9i completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice Tn domeniul contabilitä!ii
institutiilor publice;
OMF nr. 1139/2025 pentru modificarea 9i completarea Normelor metodologice privind organizarea 9i conducerea contabilitä!ii institutiilorpublice, Planul de
conturi pentru institu!iile publice 9i instruc!iunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finan!elor publice nr. 1917/2005;

OMEC nr. 5197/2025 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea unitätilor de invätämånt preuniversitar de stat 9i constituirea formatiunilorde studiu
in invätämäntul preuniversitar de stat, in anul "Olar 2025-2026, ca urmare a mäsunlor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele mäsuri fiscal-

bugetare;

OMEC nr. 5198/2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor didactice de predare-invätare-evaluare in invä!ämäntul preuniversitar, in

anul #colar 2025-2026, ca urmare a aplicärii mäsurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele mäsuri fiscal-bugetare;
OMEC nr. 3463/2025 privind structura anului #colar 2025-2026;
OMEN nr. 483112018 privind aprobarea de eticä al personalului didactic din invä!ämäntul preuniversitar;
OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare 9i functionare a unitätilor de Tnvätämåntpreuniversitar;
OMEC nr. 4498/2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare 9i functionare a unitätilor de invä!ämänt preuniversitar, aprobat prin Ordinul

ministrului educatiei nr. 5.726/2025;
OME nr. 5707/2024 privind Statutul elevului•,

OME nr. 6478/2024 de aprobare a Metodologiei privind portofoliul educational al pre#colarului 9i al elevului din tnvä!ämäntul preuniversitar;
OME nr. 6584/2024 de aprobare a Metodologiei privind intocmirea raportului descriptiv de evaluare la finalul grupei mari a grädinilei;

OME nr. 6583/2024 privind aprobarea Metodologiei de completare 9i valorificare a rapoartelor descriptive de evaluare a dezvoltärii fizice, socioemotionale,

cognitive, a limbajului a comunicärii, precum 9i a dezvoltärii capacitätilor atitudinilor de invä!are Ia finalul clasei pregätitoare al clasei l;

OME nr. 6223/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare 9i functionare a consiliilor de administra!ie din unitätile de invä!ämänt
preuniversitar;
OME nr. 3945/2025 privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a in formatiunile de studiu;
OMEC nr. 5638/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind echivalarea de cätre inspectoratele scolare judetene 9i Inspectoratul Scolar al Municipiului

Bucuresti a perioadelor de studii efectuate tn sträinätate;
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OMEC nr. 3992/2025 pentru modificarea Metodologiei de organizare 9i desfä9urare a examenului de certificare a calificärii absolvenlilor tnvä!ämäntului
liceal, filiera vocationalä, aprobatä prin OMEN nr. 4.433/2014.
OME nr. 6595/2025 privind aprobarea Calendarului de administrare a evaluärilor nationale la finalul claselor a 11-a, a IV-a 9i a VI-a in anul polar 2025-
2025;
OME nr. OME nr. 6479/2025 privind organizarea 9i desfäsurarea evaluärii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a, in anul scolar 2025-2025;
OME nr. 6480/2025 privind organizarea 9i desfäsurarea admiterii tn tnvätämåntul liceal pentru anul scolar 2025—2025;
OME nr. 3238/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la decizia scolii;
OMEN nr. 4694/2019 pentru aprobarea Curriculum-ului pentru educatia timpurie;
OME nr. 4628/2024 cu privire la aprobarea Reperelor fundamentale in invätarea 9i dezvoltarea timpurie a copilului de la na$tere Ia 7 ani (RFfDTC);
OME nr. 6584/2024 de aprobare a Metodologiei privind intocmirea raportului descriptiv de evaluare la finalul grupei mari a grädinitei;
OME nr. 6478/2024 de aprobare a Metodologiei privind portofoliul educational al preicolarului al elevului din tnvätämåntul preuniversitar;
OMECS nr. 5232/2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a predärii disciplinei Religie tn tnvätämåntul preuniversitar;
OMEN nr. 3218/2018 pentru modificarea Metodologiei de organizare a predärii disciplinei Religie tn invä!ämäntul preuniversitar, aprobatä prin Ordinul
ministrului educa!iei 9i cercetärii nr. 5232/2015;
OME nr. 4143/2022 pentru aprobarea Standardelor privind materialele de predare-invätare in educatia timpurie a Normativului de dotare minimalä pentru

serviciile de educatie timpurie a copiilor de la nastere la 6 ani;
OMECTS nr. 5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare 9i functionare a bibliotecilor scolare 9i a centrelor de
documentare 9i informare;
OME nr. 4620/2024 privind aprobarea Metodologiei de recunoa$ere9i echivalare a actelor de studii de nivel preuniversitar obtinute in sträinätate 9i Ia
organizatiile furnizoare de educatie care polarizeazä in baza unui curriculum al altui stat, pe teritoriul Romåniei, activitäti de tnvätämänt preuniversitar;
OME nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii 9i al documentelor 9colare gestionate de unitä!ile de tnvätämänt
preuniversitar;
OMECTS nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anualä a activitä!ii personalului didactic didactic auxiliar, cu modificärile 9i
completärile ulterioare (OME nr. 3189/2025, OMEC nr. 4.247/2020);

OME nr. 7930 din 23 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnä al personalului didactic, de
conducere, de indrumare 9i control al personalului de cercetare din invälämåntul de stat;
OMEC nr. 5200/2025 privind stabilirea procedurii de efectuare a plä!ii titlurilor executorii de cätre unitä!ile/instituliile din tnvälämåntul preuniversitar de stat,

aferentä tran910r cu termenul de platä in anul 2025;
OME nr. 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucure$i de resurse 9i
asistentä educationalä;
OMEC nr. 3781/2025 pentru aprobarea Procedurii privind monitorizarea audio-video Tn cadrul unitä!ilorde tnvä!ämänt preuniversitar;
OMEC nr. 3986/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare Tn cariera didacticä, asigurarea calitä!ii programelor
9i sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invä!ämäntul preuniversitar;
OME nr. 6694/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare 9i func!ionare a invälämåntului preuniversitar alternativ;
OME nr. 6930/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea 9i func!ionarea consor!iilorpolare;
OMENC$ nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind *colarizarea la domiciliu, respectiv infiin!area de grupe/clase in

spitale, cu modificärile 9i completärile ulterioare;
OME nr. 5518/2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor;
Ordinul ministrului sänätä!ii 9i al ministrului muncii, protectiei sociale 9i persoanelor värstnice nr. 1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor
biopsihosociale de tncadrare a copiilor cu dizabilitä!i Tn grad de handicap 9i a modalitätilorde aplicare a acestora, cu modificärile 9i completärile ulterioare;
OMECTS nr. 5574 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii 9i tinerii cu
cerinte educationale speciale integrati in tnvätämåntul de masä, cu modiflcärile 9i completärile ulterioare;
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OMEN nr. 3103 din 28 ianuarie 2019 privind regimul manualelor *colare in tnvä(ämåntul preuniversitar;
OMECI nr. 4775/2009 pentru aprobarea formularelor tipizate generale de bibliotecä;
OME nr. 3123 din 9 februarie 2025 pentru modificarea completarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului educa!iei, cercetärii, tineretului 9i
sportului nr. 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare 9i desfäsurare a competi!iilor scolare 9i a de organizare a activitätilor cuprinse
Tn calendarul activitä!ilor educative;
OMEN nr. 3060/2014 privind aprobarea Condi!iilor de organizare a taberelor, excursiilor, 5i a altor activitävi de timp liber Tn sistemul de
invävämänt preuniversitar, cu modificärile 9i completärile ulterioare;
OME nr. 6479/2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului „$coala altfel";
OME nr. 6755/2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a programului „Säptämåna verde";
OME nr. 3062 din 25 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea Programului "A doua pnsä" - invätämänt primar 9i a Metodologiei
privind organizarea Programului "A doua *ansä" - invätämänt secundar;
OMEN nr. 4802/2017 pentru modificarea 5i completarea Metodologiei de organizare a Programului „$coala dupä ;coalä", aprobatä prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetärii, tineretului 5i sportului nr. 5349/2011;
OME nr. 4143/2022 pentru aprobarea privind materialele de predare-Tnv&re in educa(ia timpurie 9i a Standardelor de dotare minimalä pentru serviciile de
educatie timpurie a copiilor de la nastere la 6 ani;
OME nr. 4144/2022 privind aprobarea Normativului de dotare minimalä pentru invä!ämäntul primar;
OME nr. 4142/2022 pentru aprobarea Normativului de dotare minimalä pentru clasele V-VIII;
OME nr. 3497 din 30 martie 2022 pentru aprobarea standardelor de echipare a unitä!ilorde invätämänt preuniversitar cu echipamente tehnologice;
OME nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violen!ä asupra 9i personalului
unitätiide invätämänt, precum 9i al altor situatiicorelate in mediul #colar 9i al suspiciunii de violentä asupra copiilor in afara mediului *COIar;
OMEC nr. 4200/2025 pentru aprobarea Procedurii privind mecanismul de semnalare anonimä a faptelorde violen!ä 9i a suspiciunilor privind consumul de
droguri 9i alte abateri de la normele de bunä conduitä in unitätile de invätämänt preuniversitar;
OME nr. 7701 din 6 decembrie 2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea 9i combaterea segregärii
#colare in invä!ämäntul preuniversitar;
OMEN nr. 4511/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind procurarea, pästrarea, folosirea, scoaterea din uz 9i casarea sigiliilor 9i a timbrului
sec cu stema Romåniei de cätre inspectoratele scolare, casele corpului didactic 9i unitälile de inväWmänt preuniversitar de stat 9i particular

acreditate/autorizate, care fac parte din sistemul national de invätämänt preuniversitar;
OMEN nr. 4371/13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul SIIIR;
OME nr. 5428 din 8 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare 9ifunctionare a Consiliului National al Elevilor;
4 pentru modificarea anexelor nr. 1 9i 2 la Ordinul ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor mäsuri tranzitorii aplicabile Ia nivelul

sistemului national de tnvä!ämånt preuniversitar 9i superior;
Nota MEC nr. 10335/09.10.2020 privind utilizarea modelelor de „Condicä de prezentä" destinate consemnärii prezen!ei cadrelor didactice;
Adresa ME nr. 24984/02.02.2024 privind prevederile legale tn materia räspunderii disciplinare;

Adresa ME nr. 27031/01.04.2024 privind acordarea indemniza!iei pentru titlul ftiin!ific de doctor;
Adresa ME nr. 27850/26.04.2024 privind siguran!a rutierä;
InstructiuneaMEN nr. 1/2018 privind aplicarea unitarä la nivelul unitätilorde Tnvätämänt preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri;
Instruc!iunea ARACIP nr. 1/2021;

Instruc!iunea ARACIP nr. 2/2021 ,

Instruc!iunea ARACIP nr. 3/2021;

Strategia nationalä privind siguran!a rutierä pentru perioada 2022-2030;

Strategia na!ionalä pentru educa!ia continuä a adultilor 2025-2030 (SNECA).
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DIAGNOZA ACTIVITÅTII
ACTIVIT Tl

Elaborarea rapoartelor de
autoevaluare/completarea fi?elor de
autoevaluare/evaluare

Elaborarea rapoartelor comisiilor

ermanente
Analiza activitätii Consiliului de
administra!ie 9i evaluarea activitätii
membrilor CA
Elaborarea raportului privind activitatea
compartimentului secretariat

Elaborarea raportului privind activitatea
compartimentului financiar-contabil

Elaborarea raportului privind activitatea
compartimentului administrativ

Elaborarea raportului privind activitatea
bibliotecii/CDl

Elaborarea Raportului privind calitatea

educatiei tn anul scolar 2024-2025

Prezentarea Raportului privind calitatea

educatiei in anul 9colar 2024-2025 in

CP si in CRP
Transmiterea Raportului privind

calitatea educatiei in anul 9colar 2024-
2025 autoritätilor administra iei ublice

RESPONSABIL

1

Cadrele didactice,

Personal didactic
auxiliar

Resp. comisiilor

Directorul

Secretar

Administratorul

financiar

Administratorul de
paatrimoniu

Bibliotecar

Directorul

Directorul

Directorul

TERMEN

2

15 aug.
2025

15 sep.
2025
15 sep.
2025

15 sep.
2025

15 sep.
2025

15 sep.
2025

15 sep.
2025

22 sep.
2025

22 sep.
2025

29 sep.
2025

INDICATORI DE REALIZARE

3

Existenta rapoartelor 9i a fiselor
de autoevaluare
-Toate cadrele didactice/auxiliare

au predat rapoartele/fisele de
autoevaluare anuale la termen
Existenta rapoartelor comisiilor

ermanente/tem orare/ocazionale

-Procesul verbal al sedingei CA
consemneazä95%
res onsabilitäti inde linite
-Raportul secretarului realizezä
relationarea -indicatorilor
operationali cu procedurile

a licabile i eficien a
-Raportul administratorului
financiar realizezä relationarea -

indicatorilor operationali cu
rocedurile a licabile i eficien a

-Raportul administratorului de
patrimoniu realizezä relationarea -

indicatorilor operationali cu
rocedurile a licabile i eficien a

-Raportul bibliotecarului realizezä
rela!ionarea -indicatorilor
opera(ionali cu procedurile

a licabile i eficien a
-Raportul privind calitatea

educaOei in anul scolar 2024-
2025 aprobat de CA

-PV al pdin!ei CP CRP

-Adresa de inaintare cätre
Consiliul local/lSJ/lSMB

7

INSTRUMENTE/
RESURSE

UMANE/MATERIALE/INFORMATIONALE
4

Fisa postului,

Fi#a de autoevaluare/evaluare,

Documentele de proiectare didacticä

Dosarul comisiei,
Procedurile o erationale a licabile
Lista responsabilitätilor membrilor CA,
Dosarul CA,
Re istrul de rocese verbale ale CA
Fisa postului secretar,

Planul anual al compartimentului
secretariat,

Procedurile o era ionale a licabile
Fisa postului administrator financiar,

Planul anual al compartimentului financiar-
contabil,

Procedurile o era ionale a licabile
Fisa postului administrator de patrimoniu,
Planul anual al compartimentului
administrativ,
Procedurile o erationale a licabile
Fisa postului bibliotecar,

Planul anual al bibliotecii
Procedurile operationale aplicabile

Planul Managerial 2024-2025,
Statistici privind rezultatele participarea
scolarä,
Rapoartele comisiilor si compartimentelor,
Fise de monitorizare,
Fi ele de observare a lec iilor
PO-12.02

PO-12.03



locale si a ISJ/ISMB

Postarea Raportului privind calitatea
educatiei tn anul scolar 2024-2025 pe
site-ul unitä ii de tnvä ämänt
Autoevaluarea institutionalä 2024-2025

Directorul

Responsabilul
CEAC

22 sep.
2025

1-14 oct.
2025

-Site-ul unitätii de invätämänt

-RAEI 2024-2025 finalizat

PO-12.03

Platforma ARACIP,
PO-99.03,
Standarde nationale,
Ghidul de autoevaluare

l. DEZVOLTAREAORGANIZATIONALÅ, RELATII COMUNITARE

OBIECTIVE SPECIFICE:
1. Cre$erea eficientei exercitärii functiilor manageriale 9i orientarea acestora spre obtinerea de rezultate.
2. Dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.
3. Aplicarea Regulamentului de Organizare 9i Functionare 9i a Regulamentului de Ordine Interioarä.
4. Stabilirea cadrului organizatoric pentru colaborarea cu parintii, autoritatile publice locale, institutiile de culturä artä si organizatiile neguvernamentale.
5. Implicarea pärintilor in activitätile unitä!ii de invätämänt.
6. Promovarea imaginii publice a unitä!ii de invä!ämänt.

Revizuirea PDI

Elaborarea Planului managerial pentru
anul scolar 2025-2026

Monitorizarea stadiului de
implementare a planului managerial

Aprobarea organigramei unitätii de
invätämänt

Comisia de revizuire

a PDI

Directorul

Grupul de
monitorizare

CA

1 sep.

1 sep.

Lunar

1 sep.

2
2025

2025

2025

3

-Diagnoza este punctul de
pornire al revizuirii,

-Structura PDI respectä
prevederile RCOFUIP,
-Obiectivele (tintele) strategice
sunt formulate SMART,
-HCA privind aprobarea PDI
revizuit
-HCA privind aprobarea PM,
-Planul managerial are
obiective specifice corelate cu
tintele din PDI,
-PM stabileste indicatorii de
performantä, resursele

necesare si termene realiste,
-PM asigurä monitorizarea/

evaluarea programelor/
activitä ilor

-Rapoartele de monitorizare

transmise de grupul de
monitorizare au fost analizate tn

CA
-Organigrama are liniile de
comunicare, decizie si

4

Standardele ARACIP,
PDI,
PO-05.02

PO-06.04,
PDI,
Planul managerial 2024-2025,
Rapoartele anuale ale comisiilor

compartimentelor2024-2025,
RAEI 2024-2025

PO privind monitorizarea stadiului de
implementare a planului managerial,
Planul managerial

ROFUIP,
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Actualizarea evidenta procedurilor de
sistem/opera!ionale

Revizuirea/Aprobarea ROF 2025-2026

Prelucrarea ROF — angajati

Prelucrarea ROF — elevi

Prelucrarea ROF — pärin!i

Aprobarea ROI 2025-2026

Organizarea mäsurilor de securitate a
tuturor celor implicati Tn activitatea
scolarä, inclusiv pentru activitätile
desfäwrate in afara unitätii de
tnvä!ämånt

Organizarea activitä!ilor ce asigurä

reducerea numericä 9i procentualä a
cazurilor de violen ä
Numirea coordonatorilor structurilor
arondate

Desemnarea prof. la grupä/invätämånt
primar/prof. diriginti

Stabilirea componentei formatiunilor de
studiu

Distribuirea aleatorie a beneficiarilor

primari la grupa micä/CP/clasa a V-a/a
IX-a dacä e cazul

CCIM

CA

Prof. inv. primar/
prof. diriginti

Prof. pentru inv.
primar/diriginti

CA

Directorul

CPEV

Directorul

Directorul

Directorul

CA,

Permanent

1 sep. 2025

1 sep. 2025

15 sep. 2025

22 sep. 2025

1 sep.

1 sep.

2025

2025

Permanent

1 sep. 2025

1 sep. 2025

8 sep.2025

4 sep. 2025

raportare,
- Organigrama are structurile de
conducere functionale
stabilite de reglementärile
le ale Tn vi oare
- Registrul privind evidenta
procedurilor operationale/de

sistem tn vi oare,
-HCA privind aprobarea ROF

-PV al sedintei CP-100%
an a•ai artici an i

-Procese verbale ale sedintelor
de instruire — 95% elevi
artici anti

-Procese verbale ale adunärilor

generale pärin!ilor — 80% pärin!i

artici an i

-HCA privind aprobarea ROI

-Asigurarea serviciilor medicle
de urgentä
-Asigurarea accesului
beneficiarilor primari la servicii
medicale/de sänätate
-Asigurarea accesului
angaja!ilor la servicii de
medicina muncii
-Planul pentru prevenirea

combaterea violentei
-Fi e de mana ement al cazului
-HCA privind numirea
coordonatorilor structurilor
arondate
-HCA privind numirea prof. la
grupä/pentru invätämånt
rimar/ rof. diri in i

-100% din listele de inscriere —

avizate de director

HCA privind aprobarea
componen!ei formatiunilorde
studiu

OSGG nr. 600/2028,
PO-91.04

ROFUIP,
Sedinta CA
ROFUIP,
Sedinta CP
ROFUIP,
Sedin!ele de instruire a elevilor

ROFUIP,
Sedinta cu pärinlii

ROFUIP,
ROI
PO-911.01
PO-911.02
PO-911.03,
PO-911.09
PO-911.10
PO-911.11

PO-910.01.1.2.3.4.5.6
PO-910.02

ROFUIP

ROFUIP,
PO-04.02

LIP nr. 198/2023,
Legea nr. 141/2025,
ROF
OME nr. 3945/2025,
PO-92.18.1Comisia de inscriere

i distribuire
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Alocarea spatiilor scolare pentru anul
scolar 2025-2026

Elaborarea/aprobarea programului
zilnic/orarului unitätii de invätämänt

Includerea orelor de pregätire
remedialä din norma didacticä de
predare-tnvätare-evauare a
profesorului pentru Tnvätämänt primar
in orarul UIP
Stabilirea serviciului de scoalä pentru

cadrele didactice

Stabilirea programului de audiente

Organizarea desfäsurarea
audientelor directorului si ale cadrelor

didactice

Consemnarea prezentei cadrelor
didactice

Directorul

CA.
Comisia de orar si
serviciu pe 9coalä

Directorul,

Comisia pentru orar

Directorul

Directorul,

1 sep.

8 sep.

8 sep.

8 sep.

2025

2025

2025

2025

15 sep. 2025
Prof. pentru educatia
timpurie/inv.
rimar/ rof. diri inti

Directorul, Saptamanal
Prof. pentru educatie
timpurie/
Prof. pentru inv.
primar/
rof. diri inti

Directorul,

Secretarul
Zilnic

-Diagrama spatiilor 2025-2026
a fost stabilitä 9i comunicatä
Tnainte de inceperea cursurilor,
-Semnalizarea diferitelor spatii
scolare prin pictograme
sugestive,
-100% din spatiile scolare sunt
utilizate in procesul didactic
conform destinatiei lor 9i
planificärii elaborate Ia nivelul
unitätii de invä ämänt
-HCA privind aprobarea
programului zilnic/orarului,
- Orarele definitive respectä
principiile de biopsihoritmologie,
-Orarele definitive pe cicluri de
Tnvätämånt sunt comunicate
elevilor/pärintilor in prima zi de
scoalä

-Orarul CP-IV include 2 ore de
pregätire remedialä
/clasä/säptämänä

-Graficul serviciului pe scoalä,
pus tn aplicare incepånd cu a
doua zi de coalä
-Programul de audiente
accesibil la sediu/pe site pentru
elevi, pärin!i, terti

-100% cadre didactice au
stabilit o orä/säptämånä pentru
audiente,
-Programul de audiente este

afipt Ia sediu 9i postat pe site

-Se utilizeazä modelul condicii
de prezentä stabilit prin Nota
MEC nr. 10335/09.10.2020,
-Condica de prezen!ä se
incheie zilnic cu semnätura
directorului

ROF,

ROFUIP,
ROF,
PO 98.04

PO 98.04

ROF,
Orarul unitätiide tnvätämånt

ROF

PO 12.02

PO-13.04
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Completarea registrelor matricole, dupä
examenul de cori entä
Completarea cataloagelor scolare (Tn

format fizic) 2025-2026

Alegerea reprezentantilor CP in CA

Solicitarea desemnärii reprezentantilor
Consiliului local/reprezentantului
rimarului/re rezentantului CSE in CA

Alegerea reprezentan!ilor CRP in CA

Constituirea Consiliului de administratie

Stabilirea responsabilitä!ilor membrilor
CA
Organizarea intålnirilor consultative cu
reprezentantii pärintilor/reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari cu CES,
respectiv ale pärintilor/reprezentantilor
legali fiecärui grup etnic din care fac
arte beneficiarii rimari

Identificarea/aprobarea mäsurilor

necesare pentru accesibilizarea
mediului fizic, informational,
comunicational 9i educational conform
nevoilor beneficiarilor primari/pärintilor/
9i personalului cu dizabilitäti

Evaluarea periodicä a activitatii
membrilor CA
Elaborarea graficului 9i a tematicii

CA

Asigurarea transparentei decizionale a
CA

Directorul
Secretarul,
Prof. pentru educatie
timpurie/
Prof. pentru inv.
primar/
rof. diri inti

Directorul

Directorul

Presedintele CRP

Directorul

Presedintele CA

Reprezentan!ii CA

CA,
Directorul,

Autoritätile publice
locale

CA,
Directorul

Directorul

Presedinte CA

5 sep.

9 sep.

1 sep.

1 sep.

2025

2025

2025

2025

15 sep.

16 sep.

16 sep.

Lunar

23 sep.

2025

2025

2025

2025

Semestrial

16 sep. 2025

Permanent

11

Registrele matricole completate
la zi entru 100% elevi
-100% cataloage tnregistrate,

-100% cataloage avizate de
director

-PV CP - alegerea
reprezentan!ilor CP in CA,
conform le ii

-Adrese de solicitare trimise tn

timp util

-PV CRP - alegerea
reprezentan!ilor CRP in CA,
conform le ii
-Decizia de constituire a CA

-Decizia privind stabilirea

res onsabilitätilor membrilor CA
-Graficul Tntälnirilor,
-Minuta Tntålnirii

-Lista mäsurilor
identificate/aprobate

-Rapoartele de autoevaluare,

-Ra ortul directorului
-Tematica sedintelor CA
cuprinde 100% dintre atribu!iile
preväzute de ROFUIP 9i de
OME nr. 6223/2023
-Afi>area la loc vizibil 9i pe
pagina web a componentei CA
-Afisarea la loc vizibil pe
a ina web a HCA

ROE,
PO-92.17
Registrele matricole,
Baza de date a scolii

Cadre didactice,

PO-97.01

PO-97.01

Pärinti/reprezentantji legali,
p 0_97.01

OME nr. 6223/2023,
PO-97.01
ROFUIP,
ROF
ROFUIP

ROFUIP

Lista responsabilitä!ilor membrilorCA

ROFUIP,
PO-97.01,
Graficul tematica sedintelor CA

PO-97.01,
PO-97.02



Constituirea Consiliului Profesoral

Elaborarea graficului 9i a tematicii CP

Validarea situatiei scolare dupa
examenul de corigentä

Constituirea comisiilor cu caracter
permanent 2025-2026

Constituirea comisiilor cu caracter

temporar/ocazional 2025-2026

Stabilirea responsabililor de activitäti in
anul scolar 2025-2026
Elaborarea planurilor manageriale ale
comisiilor permanente din unitatea de
invä ämånt
Elaborarea planurilor anuale ale
compartimentelor

Monitorizarea activitätii organismelor
functionale, comisiilor
compartimentelordin unitatea de
invätämänt
Constituirea comisiei paritare

Constituirea consiliilor claselor 2025-
2026

Directorul

Directorul

CA,
Pre#dintele CA

CA,

Directorul

Responsabilii
comisiilor

Secretarul,
Ad. financiar,

Ad. de trimoniu
Directorul

Directorul,

Liderul sindical

Directorul,

Prof. pentru inv.
rimar/ rof. diri in I

1 sep. 2025

1 Sep. 2025

1 sep. 2025

1 sep. 2025

1 sep. 2025

1 sep. 2025

15 sep. 2025

15 sep. 2025

Lunar

8 sep. 2025

16 sep. 2025
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-Decizia de constituire a CP,
-Decizia de numire a
secretarului CP
-Tematicasedintelor CP
cuprinde 100% dintre atributiile
reväzute de RCOFUIP
-PV al sedintei CP
consemneazä nominal situatia
fiecärui elev corigent,
-Registrele matricole

completate conform rezultatelor
la ex. de cori entä

-HCA privind aprobarea
componen!ei atribuliilor
comisiilor permanente,
-Decizii de constituire pentru
comisiile ermanente ,

-HCA privind aprobarea
componen!ei 9i atributiilor
comisiilor temporare/
ocazionale,
-Decizii de constituire pentru
toate comisiile temporare/
ocazionale;
-Deciziile privind desemnarea
res onssbililor de activitäti
-Planurile manageriale anuale
pentru 100% dintre comisiile
constituite

-Planurile anuale ale
compartimentului secretariat 9i
administrativ/financiar-contabil
-Fise de monitorizare-1000/o
activitäti esentiale realizate in

cadrul comisiilor

-Decizia privind constituirea
comisiei paritare;
-Hotärårile comisiei aritare

-Consilii constituite Ia nivelul

tuturor claselor

PO-96.01

ROFUIP,
PO-96.01 ,

Cataloagele scolare,
ROFUIP

ROFUIP,
ROF,
po-04.03

ROFUIP,

po-04.04

Legislatia specificä,

Fisa ostului
ROFUIP,
ROF

Fisa postului,

ROFUIP,
Le islatia s ecificä
Planurile manageriale ale comisiilor,
compartimentelor

PO 916.01

ROE,
PO-915.01



Organizarea colectivelor de elevi si
distribuirea rolurilor in cadrul claselor
Constituirea comitetelor de pärin!i

Constituirea Consiliului Reprezentativ
al Parintilor

Organizarea adunärilor generale ale

pärintilor/ intälnirilor cu pärintii

Consultarea pärintilor cu privire la
valorile, principiile 9i practicile legate de
cresterea 9i sänätatea copiilor, acasä 9i
la poalä

Constituirea Consiliului Scolar al
Elevilor/Consiliul Scolar al Elevilor

junior

Alegerea reprezentanlului elevilor

CA, dacä e cazul

Delegarea reprezentan!ilor C$E tn

comisiile permanente, dacä e cazul

Monitorizarea exercitärii drepturilor
elevilor si solutionarea contestatiilor

privind neacordarea unor drepturi

Promovarea deciziilor/hotärårilor/
punctelor de vedere ale organismelor
consultative ale pärin!ilor 9i elevilor

Aprobarea criteriilor specifice privind

in

Prof. pentru inv.
rimar/ rof. diri In

CPPE

cppE

Prof. pentru educatie
timpurie/
Prof. pentru inv.
primar/
rof. diri inti

Prof. pentru educatie
timpurie/
Prof. pentru inv.
primar/
rof. diri inti
cppE

Reprezentantul CP

CPPE

Directorul,

CPPE,
Presedintele

C E/C E •unior

Directorul

CA

16 sep.

16 sep.

22 sep.

Lunar

30 sep.

15 sep.

15 sep.

15 sep.

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Permanent

Permanent

1 sep. 2025

-Distribuirea rolurilor la 100%
dintre clase
-Lista comitetelor de pärinti ale
claselor, conform prevederilor
ROFUIP
-Lista membrilor CRP, conform
revederilor ROFUIP

-PV ale sedintelor cu parintii,
-Minuta tntålnirilor cu pärintii

-PV ale pdin!elor cu pärin!ii

-Procesul-verbal privind
stabilirea rezultatului procesului
electoral pentru alegerea
membrilor Biroului executiv al

CSE;
-CP a desemnat un
reprezentant care sprijinä

comisia in buna organizare 9i
desfäsurare a alegerii

reprezentantului elevilor Tn CA,
-Documentul CSE cu numele
reprezentantului elevilor in CA
a fost transmis secretarului CA
-C$E a desemnat
reprezentantii Tn CPEV tn

CEAC
-100% contestatii solutionate

-Afisarea la loc vizibil pe
pagina web a unitätii de
invätämånt a hotärårilor CRP si
CSE'
HCA privind aprobarea

ROF

ROFUIP,
ROF

ROFUIP,
ROF
ROFUIP,
ROF

Programul privind tmbunätätirea stärii de
bine a beneficiarilor primari

ROFUIP,
Statutul elevilor,
PO-918.01

ROFUIP,
PO-918.02

ROFUIP,
PO-918.02

-OME nr. 5707/2024 privind aprobarea
Statutului elevului,
PO-918.03

Site-ul unitätii de invätämånt,
ROFUIP

ROFUIP,
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desemnarea coordonatorului pentru
proiecte 9i programe educative scolare
i extra colare CPPE
Desemnarea coordonatorului pentru
proiecte programe educative scolare
i extra colare
Desemnarea coordonatorului pentru
proiecte educationale europene
CPEE — dacä e cazul

Elaborarea Calendarului activitatilor
extrascolare (CAE)

Stabilirea formatiunilor de beneficiari
rimari entru activitä ile extra colare

Elaborarea Programului national
„Scoala altfel"

Elaborarea Programului „Saptamana
verde"

Monitorizarea desfäsurärii activitatilor
extrascolare

Evaluarea activitatii extrascolare

Monitorizarea tuturor formelor de

segregare scolarä, specifice fiecärui

criteriu implementarea mäsurilor de
desegregare atunci cånd este
identificatä o formä de segregare
}colarä

CA,
Directorul

CA,
Directorul

cppE ,

Prof. pentru educatie
timpurie/
Prof. pentru inv.
primar/
prof. diriginti/
cadre didactice,

cppE

Echipa de
coordonare „Scoala
altfel",
cadre didactice,

Echipa de
coordonare
„Säptämåna verde",
cadre didactice

Directorul,
cppE

Directorul,
CPPE

Directorul,

Responsabilul CPEV

1 sep.

1 sep.

2025

2025

criteriilor specifice

-HCA,
-Decizia de numire a CPPE

_HCA,
-Decizia de numire a CPEE

-CAE

-Tabele nominale pentru 100%
forma iuni constituite

-Programul/orarul
activitätilor/formatiuni de
studiu/niveluri de invä!ämänt

-Programul/orarul
activitätilor/formatiuni de
studiu/niveluri de invä!ämänt

-Fise de asistenta pentru 50%
din activitätile extracurriculare
realizate
-Raportul anual privind calitatea

educatiei include evaluarea
activitatii extrascolare
-La constituirea
grupelor/claselor s-a asigurat
mixarea elevilor astfel incät
diversitatea socialä, etnicä,
culturalä a circumscriptiei
scolare sä fie reflectatä in

fiecare grupä/clasä/ clädire/

ultimele douä bänci;
-Repartizarea aleatorie a
elevilor si cadrelor didactice

OME nr. 5726/12025

ROFUIP

ROFUIP,
OME nr. 5726/12025

PO-914.02,
Resurse extrabugetare (..

PO-914.02

OMEC nr. 3463/2025,
p 0-914.04 ,

OMEC nr. 3463/2025,
PO-914.05,

PO: 914.01

PO-914.01

OMEC nr. 7701/2024,

lei)

22 sep. 2025

1 oct.

8 sep.
3 apr.

8 sep.
3 apr.

2025

2025-
2026

2025-
2026

Graficul de
control

Anual

8 sep.

PO privind monitorizarea segregarii
scolare

2025
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Aplicarea planului de mäsuri pentru
implementarea PNCV$

Constiturea grupului de actiune pentru
prevenirea 9i combaterea violen!ei

Monitorizarea punerii in aplicare a

masurilor pentru combaterea violentei
scolare

Implementarea mecanismului de
semnalare anonimä a faptelor de
violentä a suspiciunilor privind

consumul de droguri alte abateri de
la normele de bunä conduitä

Gestionarea corectä a actelor de studii
si a documentelor scolare

Intocmirea rapoartelor descriptive de
evaluare a copiilor la finalul grädinitei

Intocmirea rapoartelor de evaluare a
copiilor Ia finalul CP 9i al clasei I

Elaborarea proiectului planului de
colarizare 2026-2027

Directorul,

Responsabilul CPEV

Directorul

Directorul,

Responsabilul CPEV

Directorul,

Responsabilul CPEV

Secretarul unitä!ii de
Tnvä!ämänt

Prof. pentru educatia
timpurie

Prof. pentru inv.
primar

Directorul

Anual,
la inceputul
anului scolar

Anual,
la inceputul
anului #colar

Permanent

8 sep. 2025

Permanent

1 mai-15
iunie 2026

Mai 2026

1 dec. 2026

formatiuni de studiu, acolo unde
existä mai multe grupe/clase pe
acelasi an de studiu
-Planul de mäsuri pentru
implementarea PNCV$
cuprinde toate mäsurile

preväzute de HG nr.
1065/2025,
-Raportul semestrial privind

a licarea lanului de mäsuri
Decizia de constituire a grupului
de actiune,
Componenta grupului de
actiune este conformä cu
revederile HG nr. 1065/2025
-Constituirea Registrului special
de evidentä a activitätilor pe
linia siguran!ei *colare,
-Registrul special evidentiazä
toate activitätile desfäsurate pe
linia si urantei scolare
-Cutia fizicä de sesizäri este

amplasatä Tntr-un Ioc accesibil
vizibil;

-Formularul electronic este
disponibil pe site-ul UIP;
-Adresa de e-mail dedicatä a
fost comunicatä elevilor,
pärintilor si personalului UIP;
-Formularul de sesizare

anonimä este dis onibil
-Registrul actelor de studii färä

-Documente scolare cu mai
u in de 5% erori

Rapoarte completate in
aplicatia CNPEE pentru 100%
rescolari ru a mare

Rapoarte completate in
aplicatia CNPEE pentru 100%
elevi din CP i clasa I
-Proiectul planului de
scolarizare 2026-2027

HG nr. 1065/2025

Planul de mäsuri pentru implementarea
PNCVS

HG nr. 1065/2025,
PO-07.01

OMEC nr. 4200/2025;

PO-910.01.2;
Formularul de sesizare anonimä

OME nr. 4634/2024,
PO-92.21.1
Bugetul UIP (.....lei)

PO-07.03.2
Precizäri privind completarea rapoartelor

descri tive de evaluare
PO-07.03.3

Efectivele de pre#colari/elevi 2026-2027,
PO-92.16
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Elaborarea proiectului de incadrare a
cadrelor didactice titulare 2026-2027

Inscrierea/reinscrierea copiilor

pre#colari 2026-2027

Inscrierea elevilor in clasa pregatitoare
2026-2027

Elaborarea 9i transmiterea la timp a
statisticilor, rapoartelor, informarilor
cätre ISJ/lSMB/alte entitäti

Distribuirea tichetelor
sociale/rechizitelor scolare

Stabilirea 9i acordarea burselor

Acordarea ajutorului financiar pentru

achizitionarea unui calculator

Acordarea drepturilor pentru copiii cu
cerinte educationale speciale *colarizati
de unitatea de Tnvätämänt

Monitorizarea fenomenului de
absenteism

Stabilirea/lmplementarea mäsurilor
entru revenirea absenteismului

Directorul,

Resp. Comisiei
entru curriculum

Director,

Secretarul unitätii de
Tnvätämånt,
Prof. ed. timpurie —

ru a micä
Director,

Secretarul unitätii de
invätämänt,
Prof. inv. rimar CP
Directorul,

Secretarul

Directorul,

Secretarul

Comisia pentru
managementul
burselor

Directorul,

Comisia pentru Euro
200

Directorul
Secretarul

Comisia pentru
monitorizarea

absen!elor

Comisia pentru
revenirea

Calendar
ISJ/ISMB,
1 feb. 2026
Calendarul
MEC

Calendarul
MEC

permanent

12 sep.2025

30 oct. 2025

14 mai 2026

Cf. graficului
de finan!are

Säptämänal/
Lunar

16

-HCA privind aprobarea
proiectului de incadrare a
titularilor
-Afisarea criteriilor de
departajare specifice,
-Cereri de inscriere — 95% din
planul de ?colarizare

-Cereri de inscriere — 95% din
planul de

-100% informatii/documente
solicitate au fost trimise in timp
util si färä erori,
-Registrul de intrari-iesiri färä
erori, cu inregistrare
cronolo icä

-90% dintre beneficiarii

potentiali depun dosar,
PV de distribuire
-PV al sedintei comisiei de
managemnt al burselor,
_HCA,
-Lista bursierilor afisatä
Cererile de acordare a
ajutorului financiar,

-PV al sedintei comisiei pentru
Euro 200,
-HCA,
-Lista beneficiarilor afisatä
-Lista beneficiarilor afisatä,
-Stabilirea cuantumului
drepturilor Tn concordantä cu
Legea nr. 143/2022

-Raportul säptämänal al

absentelor,
-Centralizatorului lunar al

absentelor la nivelul unitä(ii de
invä ämånt
-Reducerea absentelor
nemotivate cu 10% Tn anul

Planul de *colarizare 20262027,
Schemele orare 2026-2027,
Planul cadru de invä "rnänt in vi oare
Pärintii/reprezentantii legali,
Planul de scolarizare,
PO-92.18,

Pärintii/reprezentantii legali,
Planul de .polarizare,
PO-92.19,

PO-12.03

OMECTS 4385/2012,
Dosarele pentru rechizite scolare,

OME nr. 5518/2025,
PO-92.24,
Dosarele pentru burse,

PO-92.25

Legea nr. 143/2022 pentru modificarea

completarea Legii nr. 272/2004,
Declaratiile pe propria räspundere a
beneficiarilor majori,

PO-92.26
ROF,
PO-96.02,
Cataloagele scolare

PO-96.03,



Validarea situatiei scolare anuale si a
notelor la purtare sub 7/calificativelor
„insuficient"

Organizarea 9i desfä>urarea
examenului de diferentä

Organizarea desfäsurarea
examenului de Tncheiere a situatiei
}colare a elevilor declarati amänati

Organizarea desfäsurarea
examenului de corigentä

Asigurarea functionärii sistemului de
comunicare formalä internä cu
personalul propriu, cu beneficiarii directi
ai educa!iei 9i cu pärin!ii

Colaborarea cu CJRAE

Consilierea beneficiarilor primari cu

absenteismului,
Prof. pentru educatie
timpurie/
Prof. pentru inv.
primar/
rof. diri inti/

Directorul,

Comisiile pentru

examenul de
diferentä
Directorul,

Comisiile pentru
examenul de
tncheiere a situatiei
colare

Directorul,

Comisiile pentru

examenul de
cori entä
Directorul,

Directorul,

Prof. consilier >colar,

Prof. logoped #colar

Profesorul consilier

19 iun. 2026

In perioada
vacantelor
#colare

Graficul
MEC

Graficul
MEC

Permanent

Permanent

Lunar

scolar 2025-2026

-PV al sedintei CP
consemneazänominal elevii
repetenti, corigenti, amänati, tn
abandon scolar pe cei cu
note la urtare sub 7
-Decizia de constituire a
comisiilor pentru examenul de
diferente,

-Dosarul ex. de diferentä
-Decizia de constituire a
comisiei de incheiere a situatiei
scolare a elevilor declarati
amänati,
-Dosarul examenului
-Decizia de constituire a
comisiei de corigentä,
-Dosarul ex. de corigentä

-Sistemul informational este

armonizat cu structura
organizatoricä
-Comunicarea informatiilor care
se concretizeazä sub forma
documentelor
- Sunt stabilite responsabilitätile

privind controlul documentelor
i al informa iilor

-Acordul pärintilor/tutorilor legali
pentru consilierea beneficiarilor
primari,
-Programul de lucru al CAP,
-Depistarea tuturor
copiilor/elevilor cu tulburäri de
limbaj,

-Programarea copiilor Ia

cabinetul Io o edic
-Programul de consiliere

ROFUIP,
Cataloagele scolare,

ROFUIP,
PO-96.11.

PV CP valdarea situatiei scolare,
PO-96.13

PV CP valdarea situatiei scolare,
PO-96.12

PO 12.01,
PO 12.02,
PO 12.04

PO-913.01-PO privind colaborarea cu
CJRAE,
Acordul de colaborare/parteneriat cu
CJRAE

Programul privind tmbunätä!irea stärii de
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pärintii plecati in sträinätate

Incheierea parteneriatelor cu institutii si 15 oct. 2025
organizatii locale/judetene/nationale in

vederea colaborarii pentru organizarea
de activitati extrascolare

Editarea difuzarea revistei polii

Inventarierea, gestionarea eficientä 9i
transmiterea informaliilor de interes
public

Completarea 9i depunerea declaratiilor
de avere/interese

Completarea, depunerea, Tnregistrarea,
transmiterea publicarea declaratiilor
de interese

Actualizarea avizierelor
.... lei

Actualizarea paginii de web

Monitorizarea realizärii circuitului
documentelor tn unitatea de
invä!ämänt

scolar/Prof. pentru
inv. pre#colar,
rimar/ rof. diri inti

Directorul,
CPPE

Colectivul de
redactie

Directorul,

Secretarul

Persoanele
reväzute de le e

Personalul didactic
de predare,
Responsabilul pentru
declaratiile de
interese
Directorul

Directorul,

Directorul

stabileste, in mod distinct,
activitäti/teme pentru elevii cu
ärin ii leca i in sträinätate
-Proiecte de parteneriat cu
unitäti de Tnvätämänt, institutii
de cult, institutii culturale, unitäti
sanitare, unitäti de
olitieTandarmerie, ONG etc.

-Editarea si difuzarea a 200
exemplare pentru fiecare numär
al revistei
-Informatii publice postate pe
site-ul scolii,
-Informatii publice postate la

avizierul scolii
-Dovada de primire a
declaratiilor de avere/interese
Declaratiile de
interese/declaratiile de interese
rectificate

-Dosarul avizierelor colecteazä
100% documentele afisate
-Site-ul prezintä evenimentele
importante din viata scolii,
bunele practici in domeniul
curricular 9i extracurricular,
proiectele reusite ale unitätii de
Tnvätämänt, insotite de
fotografii cu proiectele
respective, documente
explicative pentru programe
educationale oferite,
organizarea unitätii de
Tnvätämånt
-100% documente primite/

create au un numärde
tnregistrare,

-100% documente expediate

vor fi semnate de cätre secretar
9i director,
-100% din eti iile Tnre istrate

bine a beneficiarilor primari
Programul cabinetului de consiliere,

Decembrie,
Mai

Permanent

15 iunie

2025
31

decembrie
2025

Permanent

Permanent

Säptämänal

telefonic i online
PDI,
PO-06.07

Resurse extrabugetare

Legea nr. 544/2001,
PO-92.14

PO 01.07

OME nr. 3051/2024,

. lei)

PO-01.10

PO 12.02,

Bu etui UIP
PO 12.03
Bugetul UIP (...

PO-13.01

. lei)
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Arhivarea 9i pästrarea documentelor
oficiale

Gestionarea relatiilor cu presa

Monitorizarea apari!iilor din mass-
media

11. DEZVOLTAREACURRICULARÄ

OBIECTIVE SPECIFICE:

Secretarul

Purtatorul de cuvant

Purtatorul de cuvant

Permanent

Permanent

Permanent

au primit un raspuns in

termenul legal,
-100% petitii inregistrate care
nu sunt de competen!a unitätii
de invätämänt se transmit
autoritä ilor com etente,
-La expirarea perioadei de
pästrare operativä, 100%
documente sunt predate arhivei
unitätii de Tnvälämänt,
-100% dintre inträrile/iesirile de
unitäti arhivistice in/din

depozitul arhivei sunt

consemnate Tntr-un registru de
evidentä,
-100% dntre documentele
perimate, eliminate din arhivä,
sunt consemnateTn procesul
verbal al comisiei de
selec ionare
-Comunicatele de presa
transmit un mesaj unitar,
-Materialele transmise mass-
media sunt actualizate
-Dosarul de presa contine toate
informatiile despre #coalä
a ärute Tn resä

Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale,
PO-13.02,
Planul anual al compartimentului
secretariat,

Bugetul UIP (...... lei)

PO-12.03

PO-12.03

1. Asigurarea calitätii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sä satisfacä asteptärile beneficiarilor 9i standardele de calitate.
2. Tmbunätä!ireastärii de bine a beneficiarilor primari.
3. Implementarea curriculum-ului national la nivelul fiecärei discipline.
4. Stabilirea ofertei CDS Tn functie de nevoile specifice ale elevilor si de resursele umane si materiale ale UIP.
5. Aplicarea normelor, procedurilor si metodelor de evaluare a competentelor a continuturilorvizate de curriculumul scolar.
6. Centrarea demersului educational pe elev mentinerea rezultatelor #colare curente la un nivel ridicat.
7. Monitorizarea calitä!ii procesului instructiv-educativ.

Elaborarea strategiei de dezvoltare curricularä
2025-2028

Director,

Resp. com. pentru
curriculum

8 sep. 2025

19

-Strategia stabileste
obiectivele dezvoltärii

curriculare, relatia dintre

curriculum si evaluare si

Strategiile MEC,

Strategia de dezvoltare curricularä
2022-2025



Comunicarea planurilor de invätämånt 9i a
programelor scolare valabile Tn anul Scolar
2025-2026

Elaborarea planificärilor calendaristice/module de
tnvätare

Proiectarea didacticä a unitätilor de Tnvätare

Avizarea documentelor de proiectare didacticä

Proiectarea ofertei de 2026-2027

Dezbaterea 9i avizarea ofertei de de cätre

Aprobarea ofertei de CDS

Alegerea op!ionalelor de cätre elevi 9i pärin!i

Proiectarea programelor pentru optionalele alese

Resp. comisiei pentru
curriculum

Cadrele didactice

Cadrele didactice

Directorul,

Resp. comisiei pentru
curriculum

Comisia pentru
curriculum

Comisia pentru
curriculum,
Consiliul rofesoral
CA

Prof. pentru educatie
timpurie/
Prof. pentru inv.
primar/
rof. diri inti/

Comisia pentru
curriculum,
Cadre didactice

1 sep. 2025

9 sep. 2025

Periodic/modul
de Tnvätare

12 sep. 2025

Octombrie
2025

Octombrie-
Noiembrie
2025
Noiembrie
2025

Noiembrie-
Decembrie
2025

lanuarie 2026

20

activitätile esentiale pentru
managementul
curriculumului
Lista planurilor de
invätämänt programelor
*colare valabile Tn anul
colar 2025-2026
-100% cadre didactice au
predat planificarile anuale la

termen
-100% cadre didactice au
predat proiectarea unitatilor
de invatare la termen
-100% documentede
proiectare sunt avizate de
responsabilul comisiei pentru
curriculum i de director

-Analiza de nevoi a fost

stabilitä prin consultarea
directä a cel putin 75% dintre
elevi 9i pärinti, Tn privinta
numärului de ore de
CD$/tipul de optional
-Oferta CDS a fost

prezentatä pentru 85% dintre
elevi/ ärinti
-100% dintre optionalele
propuse primesc avizul CP

-HCA,
-Decizia privind aprobarea
ofertei CDS 2026-2027
-90% dintre pärin!i
completeazä fi$ele pentru
exprimarea optiunilor

-100% dintre proiectele
programelorpentru optionale
respectä structura
programelor#colare pentru
disciplinele din trunchiul
comun

Curriculum National in vigoare

Programele scolare in vigoare,
PO-06.02

Programele scolare in vigoare,
PO-06.02

Programele scolare in vigoare,
Regulamentul comisiei pentru
curriculum

PO-98.03

PO-98.03

PO-98.03

PO-98.03

PO-98.03



Avizarea programelor pentru disciplinele

optionale

Monitorizarea evaluarea implementärii
optionalelor

Elaborarea ofertei educationale 2026-2027

Aprobarea si promovarea ofertei educationale
2026-2027

Implementarea strategiei de marketing

Evitarea supraaglomerärii vizuale 9i a
supraincärcärii sälilor de clasä cu materiale 9i
imagini

mbogätirea centrului de resurse al clasei 9i
stabilirea regulilor 9i conditiilor in care copiii au
acces la resurse sau se pot misca prin clasä,

pentru asigurarea unui management eficient al
clasei

Implementarea unui design al instruirii care sä
asigure echilibrarea activitätilor individuale, in

erechi, tn ru e mici i cu intrea a clasä

Valorificarea resurselor (informatii, materiale,
instrumente etc.) din diverse discipline de
invä ämänt in activitä ile de invä are si

Directorul,
Resp. comisiei pentru
curriculum

Resp. comisiei pentru
curriculum

Comisia pentru
curriculum,

CPPE

Comisia pentru
curriculum
Directorul

Directorul,
Cadrele didactice

Directorul,
Comisia pentru
curriculum,

Comisia pentru
curriculum,
Cadrele didactice
Comisia pentru
curriculum,
Cadrele didactice

Mai 2026

Permanent

lanuarie 2026

Mar-iun.

Ian-iun.

2026

2026

Permanent

Noiembrie
2025

Permanent

Permanent
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-100% optionale propuse
primesc avizul de
specialitate,
-Fi a de avizare
-Completarea corectä a
cataloagelor registrelor

matricole cu denumirile
optionalelor,

-Asistente la 10% ore de
CDS,
-Analiza calitätii si eficientei
o tionalelor im lementate
-Oferta educationalä
cuprinde toate elementele
preväzute de standardele
ARACIP,
-Oferta educationalä este
avizatä de CP
-Ofertä educationalä
aprobatä de CA,

-Planul de marketing
educational,
-Newsletterul pentru
comunitate,

-Prezenla UIP pe platforme
de socializare
-Asezarea materialelor la
nivelul vizual al elevilor,
-Schimbarea regulatä a
materialelor
-75% din clase au un centru
de resurse al clasei

-90% dintre lectii au
secvente organizate in

erechi/tn ru e mici
-50% dintre lectii au
secvente care stimuleazä
transferurile dintre arii

PO-98.03

PO-98.03
PO-07.04

PO-98.01

PO-98.01

Strategia de marketing

Programul privind Tmbunätä!irea
stärii de bine a beneficiarilor
primari

Programul privind Tmbunätätirea
stärii de bine a beneficiarilor

primari,
Planul managerial al Com. pentru
curriculum,
Bu etui UIP . lei

Planul managerial al Com. pentru
curriculum,
Proiecte de lec ii

Planul managerial al Com. pentru
curriculum,
Proiecte de lectii



stimularea conexiunilor/transferurilor dintre arii
curnculare
Valorificarea interactivä, Ia clasä, a tehnologiilor
(internet, retele de socializare, Skype) in scop
educativ

Monitorizarea parcurgerii sistematice a
planificarilor calendaristice si a programelor
*colare

Monitorizarea orelor de pregätire remedialä
incluse in norma didacticä de predare-tnvätare-

evauare a rofesorului entru tnvätämånt rimar

Monitorizarea activitätilor privind imbunätätirea
stärii de bine a beneficiarilor primari

Evaluarea sistematica a elevilor

Comisia pentru
curriculum,
Cadrele didactice

Directorul,
Resp. Comisia pentru
curriculum,
CEAC,
CFDCD
Directorul,
Resp. Comisia pentru
curriculum
Directorul

Cadrele didactice

Permanent

Cf. graficului
de asistente

Cf. graficului
de asistente

Permanent

Permanent

22

curriculare

-50% dintre proiectele de
lectie implicä utilizarea noilor
tehnologii,
-90% din fisele de observare
a lectiei consemneazä
utilizarea noilor tehnolo ii

-90% din asistentele la lectii
programate au fost realizate,
-Observarea lectiilor a fost
consemnatä Tn fip aprobatä

-O fisä de
asisten!ä/clasä/lunä

-Cunoa$terea
imbunätätirea stärii de bine

se realizeazä la nivel de
persoanä, rela!ii 9i context
-Colectarea de informatii se
face, in mod distinct, pentru
copiii/elevii apartinånd
categoriilor vulnerabile tn risc
de abandon #colar/rezultate
slabe.

-Modalitätilede evaluare
formativä imbina metodele
traditionale cu metode
neconven!ionale 9i
instrumente de evaluare
complementare,
-100% dintre teste au grila
de notare pe foaia cu
subiectele,
-100% fise de analizä a
testului cuprind 9i mäsurile
de remediere a greselilor

intälnite,
-100% dintre notele/
calificativele consemnate Tn
catalog sunt trecute in

carnetele elevilor,

Planul managerial al Com. pentru
curriculum,
Proiecte de lec!ii

PO 07.04

PO 07.04

Programul privind imbunätätirea
stärii de bine a beneficiarilor
primari;

PO-99.09

PO-98.10,
Criteriile de notare,
ROFUIP,
Planul managerial al Corn. pentru
curriculum



Verificarea numärului de calificative/note

acordate anual la fiecare disciplinä

Prezentarea periodicä a concluziilor desprinse
din asistentele la ore 9i eviden!ierea exemplelor
de bunä practicä

Realizarea programelor de educa!ie diferen!iatä
pentru copiii cu cerin!e educationale
speciale/copiii cu dificultäti de Tnvätare

Stabilirea formatiunilor de studiu pentru
pregätirea suplimentarä a elevilor capabili de
performante scolare

Monitorizarea activitätilor de pregätire a elevilor
capabili de performante
Organizarea si desfasurarea simulärii Evaluärii
Nationale pentru elevii clasei a VIII-a

Analiza prezentei 9i rezultatelor obtinute la
simularea EN Vill 2026
Organizarea si desfasurarea Evaluärii Nationale
entru elevii claselor a 11-a, a IV-a, a VI-a

Directorul,

Resp. Comisia pentru
curriculum,

Responsabilul CEAC

Directorul,

Resp. Comisia pentru
curriculum,

Res onsabilul CEAC
Cadrele didactice,

Resp. Comisia pentru

curriculum

Profesorii de
specialitate

Resp. Comisia pentru

curriculum
Directorul

Directorul

Directorul

30 mai 2026

Noiembrie
2025,
Martie 2026

Permanent

31 oct. 2025

Lunar

Calendarul
MEC

Calendarul
MEC
Mai 2026

23

-100% dintre elevi au
numärul de note/calificative

preväzut de RCOFUIP (cu
cel pulin trei mai mare decåt
numärul de ore alocat
säptämänal disciplinei in
lanul-cadru de invätämänt
-Informarile prezentate in CP

- Listele elevilor selectati,

-100% din activitätile
preväzute in programele
remediale au fost realizate,

-90% dintre elevii cu CES au
participat la activitätile
remediale
-Adaptarea interventiilor 9i a
sprijinului pentru copiii cu
CES i dificultä i de invä are
-Listele elevilor selectati,
-100% din activitätile
preväzute in programele de
pregätire suplimentarä au
fost realizate,
-90% dintre elevii selectati au
participat la activitätile
or anizate

-Fisele de monitorizare
lunarä

-Planul operational pentru

organizarea simulärii

respectä toate cerintele
Metodologiei,
-Analiza rezultatelor obtinute
la simularea EN este utiliztä
pentru stabilirea unui plan de
imbunätätire
-Analiza Raportul simulärii
EN Vill-2026 in CA
-Planul operational pentru
or anizarea EN res ectä

ROFUIP-OME nr. 5726/2025,

PO-07.04

Planul managerial al Com. pentru

cu rriculum

Planul managerial al Com. pentru

curriculum

Planul managerial al Com. pentru

curriculum
Metodologia Evaluarii Nationale
2025-2026,
PO-96.07,
Bugetul UIP (.....lei)

PO-98.15

Metodologia Evaluarii Nationale
2025-2026 entru elevii claselor a



Organizarea si desfasurarea Evaluärii Nationale
pentru elevii clasei a VIII-a

Intocmirea rapoartelor de evaluare a copiilor Ia
finalul clasei pregätitoare 9i al clasei I

Intocmirea rapoartelor descriptive de evaluare a
copiilor la finalul grädini!ei

Derularea unor programe $i activitäti de
prevenire combatere a comportamentelor
däunätoare sänätätii afisarea unor materiale
rivind romovarea unui stil de via ä sänätos

Ill. DEZVOLTAREA RESURSELORUMANE

OBIECTIVE SPECIFICE:

Directorul

Prof. pentru inv.
primar

Prof. pentru educatia
timpurie

Directorul,
CPPE,

Calenmdarul
MEC

Luna mai

Lunar

toate cerin!ele Metodologiei

-Planul operational pentru
organizarea EN respectä
toate cerin ele Metodolo iei,

Rapoarte completate in

aplicatia CNPEE pentru
100% elevi CP i clasa I

Rapoarte completate in

aplicatia CNPEE pentru
100% rescolari ru a mare
-Afisarea unui material
privind promovarea unui stil
de viatä sänätos tn fiecare
salä de clasä/ ru ä

a IV—a, VI—a

Bu etui UIP ...lei
Metodologia EN Vill 2025-2026

PO-07.03.3

PO-07.03.2

Programa activitätilor de
consiliere si orientare

1. Promovarea unui management al resurselor umane care sä asigure cresterea calitätii, eficien!a activitätii de predare-invatare-evaluare 9i promovarea eticii
profesionale.
2. Aplicarea reglementärilorTn vigoare privind mobilitatea/cariera didacticä 9i etapele formärii profesionale.
3. Cre$erea ponderii cadrelor didactice participante la programe de dezvoltare profesionalä continuä organizate de MEC, ISJ/CCD si alti furnizori de formare
continua.
4. Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare individuale si organizationale.
5. Rezolvarea sesizärilor prin receptare, cercetare 9i solutionare in conformitate cu legislatia in vigoare.
6. Promovarea 9i garantarea unor relatii de muncä echitabile, de naturä sä asigure protectia socialä a angajatilor.

Incheierea Contractului Colectiv de Muncä
(CCM) intre UIP 9i organizatia sindicalä
imputernicitä

Constituirea normelor didactice in anul scolar
2025-2026

Directorul,
Liderul sindical

Directorul

1 sep. 2025

Calendarul
MEC

24

CCM s-a incheiat pe durata

CCMUNSNCIP, Tnregistrat cu
nr. 1104/09.07.2025

-Reconfigurarea formatiunilor
de studiu,
-Stabilirea numärului total de
ore pentru fiecare disciplinä;
-HCA privind revizuirea listei
disciplinelor optionale pentru
anul scolar 2025-2026;
-Reluarea constituirii
osturilor didactice/catedrelor

CCMUNSNCIP, inregistrat cu nr.
1104/09.07.2025

Legea nr. 141/2025,
OMEC nr. 5197/2025,
OMEC nr. 5198/2025,
Planurile-cadru de invätämänt in
vigoare,
PO-92.10.1



Reactualizarea fisei postului pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si administrativ
asumarea fisei postului de catre angajatii unitätii
de Tnvätämånt

Revizuirea/Aprobarea strategiei de dezvoltare

managerialä 2025-2028

Actualizarea/Aprobarea strategiei de dezvoltare
profesionalä 2025-2028

Elaborarea planului anual privind dezvoltarea
profesionalä continuä a personalului

Organizarea 9i desf$urarea activitätilor din
domeniul formärii Tn cariera didacticä Ia nivelul
UIP
Participarea cadrelor didactice la activitätile
metodice ale cercurilor pedagogice

Monitorizarea evolu!iei in carierä a cadrelor

didactice si artici area ersonalului didactic la

Directorul

Director,

CA

Responsabilul
CFDCD,
CA

CFDCD

CFDCD

Cadrele didactice,

Directorul,

Res . CFDCD

1 sep.

1 oct.

2025

2025

31 oct.

15 sep.

2025

2025

Calendarul
activitatilor

Calendarul
ISJ/ISMB

pAFp

25

pentru anul scolar 2025-
2026;
-incadrarea cadrelor

didactice tn conformitate cu
prevederile OMEC nr.
5198/2025;
-incadrarea Tn regim de plata

cu ora
Fisele de post actualizate

-Strategia are Tn vedere setul

de competente pentru profilul
directorilor din unitätile de
invätämånt,
-Strategia stabileste
obiectivele de dezvoltare

managerialä a directorului
a responsabililor comisiilor,

-Strategia prevede modalitäli
de evaluare a pregätirii

mana erilor
-Strategia de dezvoltare
profesionalä continuä are tn

vedere programele/strategiile
europene din domeniu,
_HCA
-Planul anual privind
dezvoltarea profesionalä
continuä 2025-2026 aprobat
de CA

-100% cadre didactice au
participat Ia activitätile
or anizate
-100% cadre didactice au
participat la activitätile
organizate in cadrul
cercurilor eda o ice

-Cel pulin o datä la 2 ani,
cadrele didactice artici ä la

Codul muncii,
Contractul colectiv de munca,
PO 02.01,
ROF,
ROI
ROF

LIP nr. 198/2023,
CCMUNSNCIP mregistrat la

MMSS-DDS cu nr.
1 104/09.07.2025

LIP nr. 198/2023,
CCMUNSNCIP inregistrat la

MMSS-DDS cu nr.
1104/09.07.2025,
PO-06.05
-Planul anual privind dezvoltarea
profesionalä continuä evolutia
Tn cariera didacticä 2025-2026
Strategia de dezvoltare
profesionalä 2025-2028,
Bugetul UIP (.....lei)

Procedura operationalä privind

sistemul de acumulare ECTS



programe 9i proiecte de formare continuä.

Monitorizarea impactului formärii cadrelor

didactice asupra calitätii procesului de predare-

invätare-evaluare 9i a progresului #colar al
elevilor

Implementarea sistemul de acumulare a
creditelor ECTS pentru cadrele didactice

Eliberarea adeverintei din care rezultä
indeplinirea conditiei de formare

Prezentarea Metodologiei privind mobilitatea
ersonalului didactic 2026-2027

Aplicarea Metodologiei de mi;care a
personalului didactic

Aprecierea sintetica a activitatii personalului
care solicita gradatie de merit

Prezentarea/Dezbaterea Codului de eticä

Aplicarea Codului de eticä de cätre cadrele
didactice
Monitorizarea res ectärii Codului de eticä

Prevenirea/identificarea/solutionarea conflictelor

de interese

Monitorizarea pantouflage-lui pentru toate

persoanele din unitatea de invä!ämänt care se
t afla in situatii de antoufla e

Actualizarea fisei de autoevaluare/evaluare a
cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar si administrativ

Directorul,

Resp. CFDCD

CFDCD

Directorul,

CFDCD

Directorul

Directorul

Directorul

Cadrele didactice

Consilierul de eticä
Directorul,

Responsabilul cu
monitorizarea
antoufla e-lui
Directorul

Anual

1 sep. 2025-31
oct. 2025

15-30 nov.
2025

30 nov. 2025

Calendarul
mobilitatii 2026-
2027
Calendarul
ISJ/ISMB

1 sep. 2025

Permanent

Permanent
Permanent

Permanent

1 sep. 2025

26

cel putin un program de
formare continuä acreditat 9i
Ia un program/un curs de
rim a•utor

-Interasistente la clasä, cf.

graficului;
-Chestionare aplicate
pärintilor;
-Chestionare aplicate

-Echivalarea CPT cu
creditele ECTS;
- Baza de date privind
numärul creditelor ECTS,
acumulate de fiecare cadru
didactic
-Adeverinte eliberate pentru
100% cadre didactice care
au indeplinit conditia de
formare continuä
-PV al sedintei CP

-Documentele de mobilitate
sunt elaborate Tn termenul
le al

-PV al sedintei CP
consemneazä aprecierea
tuturor solicitan ilor
-Lista de difuzare cuprinde
toate cadrele didactice,

-PV al sedintei CP
-Absenta sesizärilor/
reclamatiilor

-Ra oarte de monitorizare
-Decizia privind solutionarea
conflictului de interese

-Declaratiile de pantouflage,

-Registrul monitorizärii

situatiilor de antoufla e
-Fisa de evaluare actualizatä

Strategia de dezvoltare
profesionalä 2025-2028

OMEC nr. 3986/2025,
Procedura operationalä privind
sistemul de acumulare ECTS

Model adeverintei elaborat de
MEC

Metodologia privind mobilitatea
rsonalului didactic 2026-2027

Metodologia privind mobilitatea

personalului didactic 2026-2027

Metodologia acordarii gradatiei
de merit

Codul de eticä

Codul de eticä

Codul de eticä
PS-Ol .05

PO-01.06

Fisa postului,
OMECTS 6143/2011 ,

OMEC nr. 4247/2020,



Validarea fiselor de autoevaluare/evaluare ale
ersonalului didactic si didactic auxiliar

Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare 9i a
raportului justificativ la secretariatul unitä!ii de
invätämänt
Acordarea calificativelor anuale pentru
personalul didactic 9i didactic auxiliar

Acordarea calificativelor anuale pentru
ersonalul administrativ

Rezolvarea contestatiilor/petitiilor conform
le islatiei in vi oare
Programarea concediilor de odihna pentru anul

scolar 2025-2026

Aplicarea in unitatea de invä!ämänt a
procedurilor de asigurare a serviciilor medicale
de urgentä, cunoscute 9i asumatede cätre toti
cei im lica i in activitatea unitä ii de invä ämänt
Asigurarea sanatatii 9i securitätii in munca a
personalului angajat

Organizarea exercitiilor privind modul de
comportare tn situatii de urgentä

Completarea transmiterea in REGES-
ONLINE a elementelor CIM active la data
accesärii Registrului

Cadrele
didactice/auxiliare

Comisia de evaluare,
Comisia de
contesta!ii,
CA

Directorul

Directorul

CA

Directorul,
Cadrul didactic cu
atributii SSM

Directorul,
Cadrul didactic cu
atributii SSM

Directorul

Responsabilul
REGES-ONLINE

1 sep. 2025

15 aug. 2025

3-10 sep. 2025

1-31 ian. 2026

Permanent

Octombrie
2025

Permanent

Calendarul
SSM

15 oct. 2025,
15 mar.

30 sep.

27

2026

2025

_ Hcp

-Fise de autoevaluare/

evaluare completate/asumate

-HCA privind acordarea
calificativelor anuale

-HCA privind acordarea
calificativelor anuale
-Raspunsurile catre petenti
sunt trimise Tn termenul le al

-HCA privind programärile
colective/individuale ale CO

-100% angaja!i implica!i

cunosc procedura
operationalä

-Controlul medical al
angajatilor,
-Fisele in instruire individuala
SSM completate la zi pentru
toti angajatii,

-Semnalizarea de evacuare
in toate s atiile detinute
-Graficul privind exerciliile de
alarmare/ evacuare a fost
comunicat cätre ISU,
-100% dintre elevii si
angajatii prezen!i participä la

exercitii
-Cererea de acces
aplicatia REGES-ONLINE a
fost aprobatä;
-Completarea transmiterea
datelor Tn Registru se fac cu
respectarea termenelor
stabilite in HG nr. 295/2025.

OME nr. 3189/2021,
HG nr. 1336/2022
OME nr. 3189/2021

OME nr. 3189/2021

OMECTS 6143/2011,
OME nr. 3189/2025,
PO-03.01,
Fisa postului,

Fisa de autoevaluare/evaluare

HG nr. 1336/2022,
PO-03.02
PO-92.13

OME nr. 7930/2025,
Cererile de concediu de odihnä,
PO-92.08
PO-911.01

PO-911.05,
PO-911.09,
Planul de prevenire si protectie in
domeniul SSM,
Graficul de activitati pentru
apararea impotriva incendiilor,
Fisa ostului
PO-911.02,
PO-911.06

HG nr. 295/2025,
PO-92.06



lv. DEZVOLTAREA RESURSELORMATERIALE

OBIECTIVE SPECIFICE:
1.
2.
3.
4.

5.
6.

Gestionarea eficientä a resurselor financiare si materiale ale unilä!ii de invä!ämånl.
Fundamentarea, angajarea, ordonan!area lichidarea 9i executia bugetului, conform prevederilor legale Tn vigoare.
Stabilirea prioritä!ilor in vederea repartizärii fondurilor, a mijloacelor fixe a obiectelor de inventar achizitionate.
Eficientizarea activitä!ii de obtinere a veniturilor extrabugetare.
Asigurarea conditiilor igienico-sanitare, conform normativelor tn vigoare.
Pästrarea, Tntretinerea si modernizarea bazei materiale a unitä!iide invä!ämånt.

Elaborarea proiectului de buget al unitätii de
invä!ämänt pentru anul 2026

Stabilirea activitätilor finantate integral din

venituri proprii ale unitätii de invä!ämånt

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli a
activitätilor finantate integral din venituri proprii
ale unitätii de Tnvätämänt.

Elaborarea SA-AP 2026

Elaborarea Planului Anual de Achizitii Publice
(pAAp)

Directorul,

Administratorul

financiar

Directorul,

Administratorul

financiar

CA

Directorul,

Administratorul

financiar
Directorul,

Administratorul
financiar,

15 nov.

15 nov.

30 ian.

30 ian.

30 ian.

28

2025

2025

2026

2026

2026

-Proiectul de buget respectä
normele metodologice de
finantare a invätämåntului
preuniversitar elaborate de
MEC,
-Modulul „Date statistice"-
„Cost standard" corespunde
cu cifrele din SCO,
-HCA privind aprobarea
roiectului de bu et

HCL privind aprobarea
categoriilor de venituri ce pot
fi incasate 9i categoriile de
cheltuieli ce pot fi finantate
din veniturile obtinute
-HCA privind adoptarea
proiectului bugetului 2026;
-Documentul ISJ de
comunicare a bugetului
aprobat;
-HCL privind aprobarea
bugetului;
-HCL privind aprobarea
Tnfiintärii de activitäti integral

finan ate din venituri ro rii

-SAAP 2026

-PAAP se elaboreazä pe
baza referatelor de necesitate

transmise de

Bugetul 2025,
Referatele de necesitate ale
comisiilor si compartimentelor,
p DI,

PO-93.01

Legea nr. 273/2006

PO-93.01.2,
PO-93.01.4

PO-93.04

Referatele de necesitate ale
comisiilor si compartimentelor,
PO-93.04



Asigurarea incadrärii in creditele bugetare
aprobate

Aplicarea procedurilor privind achizitiile publice

Achizitia de mijloace pentru completarea dotärii

unitä!ii de invä!ämänt

Monitorizarea activitä!ii financiar-contabile
Stabilirea surselor alternative/suplimentare de
finan!are pentru derularea proiectelor de
dezvoltare a bazei materiale

Asigurarea manualelor scolare gratuite

Evidenca
gestionarea manualelor 9colare

Realizarea arhivei electronice cu toate
manualele colare valabile, varianta di italä

Derularea programului Cornul/laptele/fructele

Monitorizarea a licärii rocedurii de acces tn

Resp. de
comisii/compartimete

Directorul,
Administratorul

financiar

Directorul,
Administratorul

financiar

Directorul,
Administratorul
financiar,
Res . comisiilor
Director
Directorul,
Administratorul
financiar

Directorul,
Responsabilul cu
manualele

Responsabilul cu
manualele

Responsabilul cu
manualele
Administrator

financiar

Directorul,

Permanent

Permanent

15 mar. 2026

Saptamanal
1 feb. 2026

5 sep. 2025

1 oct. 2025

26 sep. 2025

Permanent

permanent

29

comisii/compartimente,
-PAAP este actualizat de cäte
ori e nevoie
-Executa bugetarä a
cheltuielilor respectä
parcurgerea celor patru faze:
ALOP,
-100% din proiectele de
o era iuni au viza CFPP
-Au fost luate mäsurile

necesare pentru a preveni,
identifica 9i remedia situatiile
de conflict de interese,
-100 din documentele
tntocmite/primite tn cadrul
procedurii de atribuire se
re äsesc Tn dosarul achizi iei

-100% din obiectele

preväzute in PAAP sunt

achizitionate

-Note de serviciu
-Cre$erea cu 25% a
parteneriatelor/contractelor
de s onsorizare
-100% elevi beneficiazä de
manuale gratuite,

-Existä corespondentä intre
numärul de manuale
comandate 9i numärul de
elevi i de cadre didactice,

-Baza de date a manualelor
icolare este actualizatä
anual;
-Evidenta manualelor scolare
existente este transmisä la

ISJ.
Arhiva este pusä la dispozitia
oricärui rofesor, elev, ärinte

-100% prescolari/elevi
beneficiazä de alimentele
asi urate rin ro ram
-Comunicarea rocedurii de

PO-93.02,
Fisa postului administrator
financiar,

PO-93.05

Normativule de dotare minimalä,
Proiectul de dezvoltare a bazei
materiale,
Bu etul UIP cca . ...lei
Graficul de control al directorului
CRP,
Societati comerciale,
ONG
PO-98.05

Planul anual al responsabilului cu
manualele

Platforma www.manuale.edu.ro

HG nr. 652/2023

PO-94.07



unitatea de invätämänt

Monitorizarea periodicä a stärii spatiilor
scolare/mobilierului scolar

Instruirea periodica a elevilor privind

conservarea atrimoniului
Repararea mobilierului 9i a mijloacelor de
invatamant

Realizarea/actualizarea evidentei tehnico-
operative a valorilor materiale

Realizarea inventarierii anuale

Realizarea activitä!ii de casare

Inregistrarea rezultatelor inventarierii in
contabilitate

Asigurarea materialelor de curätenie, igienä 9i
dezinfectie

Ad. de patrimoniu

Directorul,

Ad. de patrimoniu

Cadrele didactice

Directorul

Ad. de patrimoniu

Comisia de
inventariere

Comisia de casare

Ad. financiar

Directorul,

Ad. de patrimoniu

Saptamanal

Semestrial

8 sep. 2025

202510 dec.

10 dec. 2025

15 dec. 2025

30 dec. 2025

Permanent

30

acces,
-Decizia privind desemnarea
persoanelor care gestioneazä
accesul fluxul de la inträri;
-Registrul de evidentä a
vizitatorilor/elevilor
intärziati/invoiti
-100% din spatiile scolare
existente sunt functionale9i
si ure
90% dintre elevi au participat
la instructa
-100% mijloace de
invälämånt sunt func!ionale

-Documentele utilizate pentru
gestionarea materialelor,

obiectelor de inventar,

mijloacelor fixe,

-Registrul numerelor de
inventar,

-Bonul de miscare a

miloacelor fixe
-Programul si perioada
inventarierii au fost afisate la

Ioc vizibil,
-100% din bunurile care se
inventariaza se inscriu in

listele de inventariere,
Liste de inventar sunt
semnate, pe fiecare paginä,
de cätre too membrii Cl 9i de
estionar
PV de casare

-Bilantul pe baza registrului-
inventar 9i a balangei de
verificare
Planul de curätenie
dezinfectie.

Graficul de control al directorului

ROF

Programul anual de intretinere a
mobilierului/ mijloacelor de inv.,
Bu etui UIP
PO-93.10.10

Legea contabilitatii nr. 82/1991 ,

OMF 1753/2004 Normele privind

organizarea si efectuarea
inventarierii,
PO-13.06,

OMF 1753/2004 Normele privind
organizarea si efectuarea
inventarierii,
PO-93.06
Legea nr. 82/1991
PO-93.13

Bugetul UIP (............. .1ei)



Evaluarea periodicä a necesarului si . .......lei)
disponibilitatea produselor de curätare 9i
dezinfectie 9i a echipamentelor de protectie
ersonalä

Intretinerea igienicä permanentä a terenului,

loca!iilor, instalatiilor mobilierului

Monitorizarea efectuärii conforme a curäteniei
a dezinfec!iei spatiilor 9i echipamentelor
Respectarea normelor cantitative maximale
pentru materialele de curätenie

Reducerea cheltuielilor pentru utilitäti

Recuperarea pagubelor materiale produse
unitätii de invätämänt din vina in legäturä cu
munca salariatilor

Dezinsectia 9i deratizarea spatiilor de
invatamant

.... .... .. ......lei
Asigurarea igienei in blocul alimentar

Implementarea utilizarea sistemului de
supraveghere audio-video

Monitorizarea activitätilor or anizate cu elevii

Directorul

Director,

Ad. de patrimoniu,

Director,

Ad. de patrimoniu,
Director,

Ad. de patrimoniu

Directorul,

Administratorul

financiar
Directorul

Directorul,

Persoana desemnatä

Responsabilul de
cantinä

Directorul,

Ad. financiar

Directorul

Säptämänal

Zilnic

Zilnic

Permanent

Permanent

Permanent

Trimestrial

Permanent

22 sep. 2025

-PA-AP este modificat in

functie de necesarul de
produse

-100% spatii existente sunt
igienizate 9i dezinfectate
conform OMS nr. 1456/2020

-Aplicare 100% a Planului de
curätenie 9i dezinfectie
-Normele cantitative
maximale pentru

materialele/echipamentele de
curäenie nu sunt de äsite

-Evidentele contabile aratä o
reducere anualä de 10% a
cheltuielilor entru utilitä i
-Sesizarea cu privire la
producerea unei pagube,
- Procesul-verbal de
cercetare administrativä,
-Notä de constatare 9i
evaluare a pagubei,
-Angajamentul de platä scris,
-Decizia de im utare
- PV evidentiazä

dezinsectia/deratizarea
tuturor s atiilor existente
-Caietul special cu date
privind starea de igienä este
completat zilnic;
-Planurile de igienizare sunt
a licate
-Procesul verbal privind
rezultatul voturilor exprimate
cu privire la acordul pentru
instalarea sistemului;
-Decizia privind desemnarea
persoanei cu atributii de
monitorizare a functionärii
sistemului de supraveghere
audio-video
-Sala este su rav heatä

Bugetul UIP (.........

Planul de curätenie dezinfectie

Planul de curätenie dezinfectie

po_94.04,
Norme cantitative maximale
orientative pentru materialele/
echi amentele de curä enie
Programul de reducere a
cheltuielilor

PO-93.09

PO-94.05.2,
Programul anual de dezinsectie,
Bu etui UIP
PO privind asigurarea igienei Tn

blocul alimentar,
Planurile de igienizare

-OMEC nr. 3781/2025;
-PO privind supravegherea audio-
video

OME nr. 5707/2025,Permanent
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trimi9i sä desfäpare activitate intr-o altä salä

Urmärirea curentä a comportärii constructiilor
UIP

Asigurarea accesului gratuit la spatiile 9i
terenurile de sport exterioare, in afara
programului fcolar

Amenajarea spatiilor verzi

Evaluarea utilizarii resurselor financiare si
materiale disponibile

Responsabilul cu
urmärirea comportärii
Tn exploatare a
construc iei

Directorul,
Ad. de patrimoniu

Directorul

Directorul

permanent

Conform
programului
de acces

Sezonier

Anual

video;
-Registrul de evidentä
mentioneazä toti elevii trimi9i
intr-o altä salä

-Rapoarte privind urmärirea
curentä a constructiei;
-Jurnalul evenimentelor este
com letat la Zi;
-HCA privind aprobarea
conditiilor/orarului de acces la
terenul de sport in afara
programului icolar;
-Programul de acces la

terenul de s ort

-Imbunätätiri sustenabile

-90% din nevoile curente ale

unitätii de Tnvätämänt au fost
satisfacute,

-Nu existä nicio abatere de la
cadrul Ie islativ in vi oare,

OME nr. 5726/2025,

PO-10.02

Normativul P 130-2025,
PO-94.10

PO-94.13

Proiectul de amenajare si
intretinere a spatiilor verzi;
Bu etui UIP ... ... .... ..... .1ei

Raport privind calitatea educatiei,
Raport de audit

ACTIVITÅTIMANAGERIALE ESENTIALE PRIVIND IMPLEMENTAREA PDI

Obiectivul strategic 1 — Obtinerea niveluluiA (comportament aüns) la toti indicatorii comportamentali pe domenii de dezvoltare, la aprecierea
finalä, de cätre 90% dintre copiii inscri9i in grädini$ä
Obiective specifice:
1. Stimularea dezvoltärii globale a copiilor in toate domenii/e mentionate in curriculumulpentru educatia timpurie;

2. Promovarea educatiei centratä pe copil, in contextul interactiunii cu mediul;
3. Centrarea pe nevoi/e familiilor in scopul creärii unui parteneriat stråns cu familia;
4. Asigurarea coerentei 9i continuitätii curriculumului;

Activitäti manageriale esentiale

Achizitionarea/Utilizarea de mobilier 9i
echipamente care respectä normele de
sänätate sigurantä, inclusivmaterialele
i echi amentele de curte

Responsabil

Director,

Ad. de patrimoniu

Termen

Permanent
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Indicatori de realizare

Cf. Standardelor privind materialele
de predare-invä!are tn educa!ia
timpurie

Instrumente/
resurse umane/

materiale/informa ionale
-Ordinul nr. 1456 din 25 august
2020,
-Standardele privind materialele
de redare-invätare in educatia



Asigurarea materialelor educationale
pentru toate standardele/indicatorii privind

materialele de predare/invätare

Amenajarea mediului educational,
incluzänd centre de activitate/interes

Alegerea temelor anuale in functie de
nivelul grupei 9i de dimensiunile de
dezvoltare avute in vedere

Selectarea dimensiunilor de dezvoltare

a comportamentelor aferente 9i
eplonarea pe module de invätare

Aprecierea initialä a nivelului indicatorilor
comportamentali

Operationalizarea comportamentelor
selectate, prin conceperea unor activitäti
de tnvätare adecvate

Diversificarea experientelor de tnvätare
ale pre>colarului prin completarea
activitätilor pe domenii experientiale cu
activitätile entru dezvoltare rsonalä

Organizarea/desfäsurareazilnicä a
activitätii/secventei de miscare, in aer
liber
Stabilirea rutinelor/regulilor care sä fie
respectate Tn mod regulat

Utilizarea practicilor de sprijin
recomandate de RFIDT
Monitorizarea, inregistrarea, comunicarea
si discutarea ro resului co iiilor

Director,

Ad. de patrimoniu

Responsabilul
comisiei pentru
curriculum,

Cadrele didactice

Responsabilul
comisiei pentru
curriculum,

Cadrele didactice
Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice,

Cadre didactice,

Pärin!i

Cadre didactice

Cadre didactice

La tnceputul
anului scolar

La inceputul
anului polar

La inceputul
anului #colar

La Tnceputul
anului #colar

In primele
doua-trei
säptämäni
ale anului
scolar
La Tnceputul
anului scolar/
modulului de
invä!are

Programul
zilnic

Programul
zilnic

Programul
zilnic

Permanent

Säptämånal
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Cantitatea materialelor
echipamentelor/nr. beneficiari
primari/grupä/clasä

Existenta a cel pulin douä centre de
interes/zi

-Planificarea anualä a activitätilor
include cel putin patru teme anuale
din cele sase teme de integrare
curricularä,

-Existenta temelor säptämånale
inde endente/ roiectelor de o zi

Planificarea anualä/modul de invätare

Caietul de observatii asupra copilului,
Corelarea consemnärilor cu indicatorii
din RFIDT,
Raportarea Ia fip de reflec!ie

Planificarea anualä,
Activitätile sunt sprijinite pe joc 9i
organizate individual/tn grupuri
mici/cu Tntreaga grupä de copii

Proiectele tematice silsau
säptämänale independente

Cel putin o activitate sau un
moment/secventä de mi}care/zi

100% preicolari urmeazärutinele
grupului

Nr. practici utilizate/nr. total practici de
s riiin recomandate/cadru didactic
Completarea fisei de apreciere a
ro resului entru toti co iii din

tim urie — nivel rescolar
-Bugetul grädinitei,
-Normativ de dotare minimalä
pentru serviciile de educatie
tim urie — nivel rescolar
-Scrisoare metodicä pentru anul

scolar 2025-2025,
-PO privind organizarea mediului
educational Tn rädinitä

-OMEN nr. 4694/2.08.2019-
Curriculum pentru educatia
timpurie,
-PO privind organizarea activitä!ii
la grädini!ä

OMEN nr. 4694/2.08.2019-
Curriculum pentru educatia
timpurie

Scrisoare metodicä pentru anul

scolar 2025-2025,
Indicatorii specifici intervalelor de
värstä pre#colarä

OMEN nr. 4694/2.08.2019-
Curriculum pentru educatia
timpurie

Planul de invätämänt pentru
educatia timpurie,
Programul zilnic

OMEN nr. 4694/2.08.2019-
Curriculum pentru educatia
tim urie
OMEN nr. 4694/2.08.2019-
Curriculum pentru educatia
tim urie
OMECTS nr. 3851/2010
Anexa RFIDT
Scrisoare metodicä pentru anul

scolar 2025-2025



pr#colari cu pärintii

Revizuirea dimensiunilor de dezvoltare si

a comportamentelor a$eptate

Promovarea exemplelorde bunä practicä
Tn domeniul evaluärii progresului copiiilor

Monitorizarea activitä!ilor de educatie
prescolarä desfäsurate de cadrele

didactice

Consilierea educationalä a pärintilor

Implicarea pärintilor in organizarea 9i
desfäiurarea unor activitä!i ale grädini!ei

Evaluarea sumativä a progresului copiilor

rescolari
Evaluarea finalä a progresului copiilor

rescolari
Completarea Fi#i pentru aprecierea
progresului individual al copilului la

finalizarea ru ei mari

Cadre didactice

Responsabilul
comisiei pentru
curriculum,
Cadrele didactice
Director,

Responsabilul
comisiei pentru
curriculum,
Cadre didactice,
Prof. consilier 9colar

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

Director,

Cadre didactice

La Tnceputul
fiecärui

modul de
invätare
2 activitäti/an
}colar

Lunar

Säptämänal

Conform
planificärii
activitätilor
La sfärsitul
anului scolar
La finalizarea
ru ei mari
La finalizarea
grupei mari

grupä,
Comunicarea sä tämänalä cu arintii
Planificarea anualä/modul de
tnvätare,
Raportarea la indicatorii/reperele care
reflecta nivelul o tim/minimal
Planul managerial al comisiei pentru
curriculum

6 fise de asistentä/cadru didactic/an
polar

-Planificarea activitä!ilor cu pärin!ii,
-Proiectarea activitätii de consiliere
educationalä a pärintilor/modul,
-Portofoliul cu materiale-suport pentru
temele de consiliere;
Participarea fiecärui pärinte la cel

pulin o activitate/modul de invä!are

Completarea fisei de apreciere a
ro resului entru toti co iii din ru ä
100% indicatori evaluati pentru toate
domeniile de dezvoltare
100% fl>e completate, avizate de
director 9i asumate de pärin!i

Scrisoare metodicä pentru anul

scolar 2025-2025

Reteaua de suport profesional

PO privind asistenta la grupä

Parteneriatul cu consilierul polar

PO privind colaborarea cu pärintii

Scrisoare metodicä pentru anul

scolar 2025-2025,
Indicatorii specifici intervalelor de
vårstä rescolarä

OMEN nr. 4694/2.08.2019-
Curriculum pentru educatia
tim urie

Obiectivul strategic 2 — imbunätäfirea stärii de bine a prescolarilor/elevilor 9i a rezultatelor acesteia
Obiective specifice:
1.

2.
3.
4.

Amenajarea elementelor structurale ale unitätii de invätämänt pentru a Oferi contexte de invätare sänätoase, ce respectä normele de igienä 9i de
ergonomie;
Integrarea dotärilor in activitäti relevante prin metode potrivite, pentru atingerea scopurilor educationale;
Utilizarea elementelor simbolice de culturä organizationalä pentru intärirea sentimentului de apartenen{ä la unitatea de invätämänt;
Utilizarea designului „eco-educational"pentru amplificarea experientelor formative, pentru ca elevii sä simtä nu doar sigurantä fizicä, ci 9i academicä.

Activitäti manageriale esentiale

1 .Colectarea datelor la nivelul
ru elor/claselor/UlPsi analiza acestora

Responsabil

Director

Termen

15 sep. 2025
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Indicatori de realizare

-Datele colectate acoperä toate
nivelurile individ, relatii context

Instrumente/
resurse umane/

materiale/informa ionale
Ghidul ARACIP - vol. 2,
PO-99.09



din perspectiva influentei lor asupra stärii
de bine
2.Stabilirea categoriilor de risc Tn privinta Director,

stärii de bine CEAC,
Prof. ed. timpurie,
Prof. inv. primar,
Prof. diri inti

3. Mäsurarea nivelului perceput de Director,

siguran!ä tn scoalä, in vecinätatea >colii, CEAC
in timpul deplasärii la/de la poalä

4. Mäsurarea nivelului de satisfactie
privind activitätile de invätare /rezultatele

invätärii

5. Asigurarea Tn grädinitä/scoalä a unor Director,

säli de grupä/clasä suficiente, functionale, Ad. patrimoniu
bine tntretinute, 9i a unor spatii
specializate pentru diferite tipuri de
activitä!i (cabinete, laboratoare, salä de
s ort etc.
6. Asigurarea unor condi!ii optime pentru Director,

invätare: luminä naturalä, confort termic Ad. patrimoniu
adecvat, zgomotul extern limitat

7. Asigurarea serviciilor medicale 9i de Director,
consiliere Medic,

Prof. consilier
scolar,
Ad. patrimoniu

29 sep.

Anual,
30 sep.

2025

2025

dimensiunile si factorii care pot afecta
starea de bine
Lista copiilor apartinänd categoriilor

vulnerabile in risc de abandon
fcolar/rezultate slabe la nivelul UIP

-Chestionareaplicate pentru cel putin
50% beneficiari primari,
-Centralizarea datelor din chestionare
la nivelul CEAC,
-Analiza datelor la nivelul CA,
-Actiunile corective sau de
Tmbunätä ire stabilite
-Chestionare aplicate pentru cel putin
50% beneficiari primari,

-Centralizarea datelor din chestionare
la nivelul CEAC,
-Analiza datelor Ia nivelul CA,
-Actiunile corective sau de
Tmbunätä ire stabilite
-Existenta unor spatii scolare
suficiente, dotate cf. normativelor Tn

vigoare;
-fntretinereastärii permanente de
curä!enie in spa!iile de tnvä!ämänt;

-Nivelul de zgomot acustic nu
depäseste 35 dB;
-Se asigurä o temperaturä de
minimum 200C; oscilatiile de nu
depäsesc 20C
- Toate incäperile sunt preväzute cu
ventilatie naturalä;
-Se asigurä iluminat natural direct, cu
un ra ort luminos de 1/4-1/5;

-Servicii profilactice de men!inere a
stärii de sänätate individuale 9i
colective,
-Triajul epidemiologic,

-Actiuni medicale curative gratuite,

-Orarul CAP este cunoscut de toti
beneficiarii

Ghidul ARACIP
PO-99.09

PO-99.09,
PO-99.04

PO-99.09,
PO-99.04

— vol. 2,

Permanent

Permanent

2025-2026,
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-Ordin ME nr. 4142/29.06.2022;
-Ordin ME nr. 4143/29.06.2022;
-Ordin ME nr. 4144/29.06.2022;
-Ordinul MS nr. 1456/25.08.2020;
-Bugetul unitätii de tnvä!ämänt;
-PO-94.05
-Ordinul MS nr. 1456/25.08.2020;
-Bugetul unitätii de tnvätämänt

-LIP nr. 198/2023;
-OMS/OME nr. 2508/4493/2023;
-Ordinul MS nr. 1456/25.08.2020;
-PO-913.01 ;
-PO-911.09



8. ncheierea acordurilor de parteneriat pentru

dezvoltarea sentimentului de apartenentä la
comunitatea localä, exprimare culturalä 9i
educa!ie interculturalä9i de prevenire a
excluziunii

9. Semnalizarea prin indicatoare si
pictograme adecvate a spatiilor #colare,
astfel tncåt copiii/elevii sä fie familiarizati
cu dispunerea sälilor de grupä/clasä 9i a
celor auxiliare
10.0rganizarea de contexte de invä!are
in aer liber: spatiu verde, nisip, zone de
construit, cätärat, teren pentru activitäti
sportive sau pentru grädina #colii

1 1 .Amenajarea in curte a unor zone
protejate de ploaie, acoperite, aflate la

umbrä, entru diferite ti uri de activitäti
12.Adaptarea interventiilor 9i a sprijinului
pentru copiii cu CES pentru cultivarea
em atiei sia ri'ii fa ä de celälalt
13.Aranjarea mobilierului astfel incät
copiii, inclusiv cei cu dizabilitä!i, sä se
miste liber printre bänci scaune färä sä-
i deran•eze e ceilal i
14. Implicarea elevilor in decorarea
claselor pentru activitatea curentä
entru evenimenteles ciale

15.Afisarea in spatiile scolare a unor
elemente specifice culturii minoritätilor
existente in comunitate

16. Evitarea supraaglomerärii vizuale 9i a
supratncärcärii sälilor de grupä/clasä cu
materiale imagini; asezarea
materialelor la nivelul vizual al copiilor/
elevilor

17. Utilizarea spatiilor scolare in procesul
didactic conform destinatiei lor 9i
planificärii elaborate la nivelul unitätii de
invätämänt
18.Utilizarea unor müloace de Tnvä ämänt

Director,

CPPE

Director,

Ad. patrimoniu

Director,

Ad. patrimoniu

Director,

Ad. patrimoniu

Prof. consilier

scolar,
Cadre didactice
Ad. patrimoniu,
Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

Director,

Oct. 2025

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Ocazional

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent
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-Acorduri/contracte de parteneriat cu
asocialii, fundatii, institutii de educatie
9i culturä, organizatii guvernamentale
9i nonguvernamentale,
-Evaluarea succesului arteneriatului
-Semnalizäri vizuale corespunzätoare

-Amenajarea 9i intre!inerea zonei
verzi existente;
-Existenta functionarea instalatiilor
si aparatelor folosite Ia ora de
educatie fizicä;
-Existenta unor copertine
(retractabile)

-Existenta Planului educational
personalizat pentru copiii cu CES

-A*ezarea bäncilor scolare permite
circula!ia facilä a copiilor in salä

-Existenta decora!iunilor tematice

-Redarea unor aspecte specifice:
steagul comunitätii, costume
traditionale etc.

-Afisarea de materiale cu relevan!ä
pentru continutul programelor *colare;
-innoirea periodicä a acestor
materiale;
-Solutiile de amenajare tin cont de
värsta co iilor
-Afisarea orarului de functionare a
cabinetelor si laboratoarelor

-Existenta müloacelor didactice

-PO-06.06

-Bugetul unitätii de tnvätämänt

-Bugetul unitätii de tnvätämänt

-Bugetul unitätii de invätämänt

-LIP nr. 198/2025;

Ordinul MS nr. 1456/25.08.2020

-Bugetul unitätii de invätämänt

-Cartea albä privind dialogul
intercultural „TräindTmpreunä
egali in demnitate", Consiliul

Euro ei Strasbour , 2008
-Ordinul MS nr. 1456/25.08.2020

-Ordinul MS nr. 1456/25.08.2020

-Ordin ME nr. 4142/29.06.2022;



9i auxiliare curriculare adecvate Resp. com.
programei scolare, nivelului de curriculum

scolarizare, numärului de elevi; innoirea Cadre didactice
müloacelor didactice
19.Crearea unui centru de resurse al Prof. ed. timpurie,
grupei/clasei, chiar cu lucräri elaborate Prof. inv. primar,
de elevi 9i stabilirea regulilor conditiilor Prof. dirigin!i
de acces la resurse

Resp. com,20.Asigurarea de suport digital pentru
curriculum,activitä!ile de predare-invä!are;
Cadre didacticevalorificarea interactivä, la clasä, a

platformelor educationale 9i a noilor
tehnologii (internet, retele de socializare)
in scop educativ
21 .lmplicarea elevilor Tn clarificarea Cadre didactice
rezultatelor tnvätärii 9i a proceselor
evaluative

22.1mplicarea egalä a elevilor in luarea Cadre didactice
deciziilor

23.Dezvoltarea emotiilor pozitive pentru a Prof. consilier
asigura preicolarilor/elevilor starea de scolar,

Cadre didacticebine emotionalä

24.Aplicarea in *coalä/grädinitä a
Prof. ed. timpurie,procedurilor de asigurare a serviciilor

medicale de urgentä Prof. inv. primar,

25.StabiIirea unui sistem de protejare a
co iilor si de revenire a Prof. ed. tim urie,

Director,

Prof. diri
Director,

inti

Permanent

Permanent

permanent

Permanent

Permanent

Permanent

permanent
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conform normativelor
de dotare minimalä;
-Implicarea copiilor in organizarea
materialelor
-Existenta centrului de resurse;
-Existenta regulilor de accces;

-Utilizarea platformei
digital.educred.ro;
-Utilizarea resurselor educationale
gratuite

-Criteriile de succes scolar/criteriile
esentiale de evaluare au fost
comunicate elevilor;
-Feedback-ul real a fost oferit elevilor;

-Reprezentantii CSE participä la

*edintele CA/ale comisiilor, cu statut

de invitat/membru;
-Consultarea elevilor privind CDS;
-Consultarea pre#colarilor/elevilor

privind activitälile din programele
„Scoala tämåna verde"
-Relatii pozitive la nivelul clasei;
-Relatii pozitive intre copii din clase
diferite;
-Organizarea unor activitäti de cari-
tate, sprijin voluntariat;
-Celebrarea succeselor colectivului de
elevi la nivelul clasei/unitätii de
invätämänt;

-PO-911.01 este asumatä de
personalul unitätii de invä!ämänt

-Prescolarii elevii au fost informati
tn le äturä cu rocedura de sesizare

-Ordin ME nr. 4143/29.06.2022;
-Ordin ME nr. 4144/29.06.2022;
-Ordinul MS nr. 1456/25.08.2020;
-Bu etul unitä ii de invätämänt;
-Bugetul unitätii de Tnvätämänt

-OME nr. 4150/2022 pentru
aprobarea cadrului de
competente digitale al

profesionistului din educa!ie

-PO privind managementul
rezultatelor Tnvätärii;
-OME nr. 375012025 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de
evaluare Tn mediul online a
erformantelor scolare
-OMENC$ nr. 4742/2014 privind
aprobarea Statutului elevului;
-PO-98.03;
-PO-914.03;
-PO-914.04;
-PO-910.01 .O

-ROSE. Ghid de dezvoltare
socialä 9i emotionalä-Bucure$i,
2020;
-Neacsu, loan. Educatia
emotional-afectivä, Iasi, ed.
Polirom, 2020;
-Corneanu, Sorina. Ghid de
dezvoltare emotionalä-Bucure9ti,
ed. Rovimed, 2017,
ROF,
PO-911.01

-OME nr. 6235/2025 pentru
a robarea Procedurii rivind



comportamentelor agresive, de härtuire
amenintare; instruirea copiilor in legätura
cu pa$ii pe care trebuie sä-i facä pentru a
primi ajutor 9i cui sä se adreseze in caz
de nevoie
26. Derularea in grädinitä/scoalä a unor
activitä!i cu mai multe grupe/clase, astfel
incåt copiii sä simtä cä apartin unei
comunitäti scolare

27. Semnalarea anonimä a faptelor de
violentä a suspiciunilor privind

consumul de droguri 9i alte abateri de la
normele de bunä conduitä tn UIP

Prof. inv. primar,
Prof. dirigin!i

Cadre didactice

Directorul

Ocazional

Permanent

a suspiciunilor 9i a faptelor de violen!ä managementul cazurilor de
violentä;
- po-010.01.1, 2, 3, 4, 5, 6;
- Planul de prevenire reducere
a violentei tn mediul scolar

-Grupul de participantii la excursii, -PO-914.2,
drumetii, activitä!i din cadrul -PO-914.3,
Programului „$coala -po-914.4,
altfel"/„Säptämäna verde" apartin mai
multor ru e/clase.
-Mecanismul de sesizare anonima

-

-PO-910.01.2,
este inclus in ROF, -Formularul de sesizare anonimä
-Mecanismul de sesizare anonimä a faptelor de violen!ä *i/sau a
este publicat pe site-ul unitätii de suspiciunilor privind consumul de
Tnvä!ämänt. substante psihoactive (droguri) 9i

alte abateri de la normele de
bunä conduitä

Obiectivul strategic 3: Reducerea cu cel putin 50% a numärului cazurilor raportate de violentä intre copii, in anul scolar 2025-2026
Obiective specifice:
1 .lnformarea 9i constientizarea personalului scolii, a copiilor 9i pärinti/or asupra fenomenului violenteiin mediul scolar;
2.1dentificarea timpurie a copiilor/elevilor vulnerabili 9i a celor cu risc de dezvoltare a comportamenteloragresive 9i a cauze/or care pot determina manifestäri
de violentä;
3.1mplicarea victimelor, agresorilor 9i manorilor in activitäti educative specifice;
4.1mplicarea neconditionatä a pärinWor in solutionarea situatiei de violentä 9i prevenirea repetärii comportamentelor agresive;

5.Prevenireape termen lung a consecintelor violentei.

Activitäti manageriale esen!iale

1. Revizuirea procedurilor privind

prevenirea eliminarea violentei in
mediul scolar

2. mbunätätirea stärii de bine a
pre#colarului in unitatea de invätämänt

Responsabil

Director

Director,

Comisia pentru
curriculum,

CEAC,
CPPE,
Ad. financiar

Termen

29 Sep.

permanent
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Indicatori de realizare

-Procedurile vizeazä toate tipurile de
violenlä din mediul scolar;
-100% dintre angajati cunosc
procedurile operationale;
-95% dintre pärinti cunosc procedurile

o erationale;
-Identificarea/supravegherea, inclusiv
prin sisteme video, a locurilor din

UIP/vecinätate cu pericol potential
pentru siguranta copiilor/elevilor;
-Mäsurarea, prin chestionare aplicate
pärintilor, a nivelului perceput de
si uran ä Tn UIP/in vecinätate;

Instrumente/
resurse umane/

materiale/informationale

-PO privind managementul
cazurilor de violen!ä in mediul
scolar;
-Resurse umane: cadre
didactice/personal did.
aux./administrativ
-Resurse umane: cadre
didactice/personal did.
aux./administrativ
-Resurse financiare: bugetul UIP



3. Implementarea Planului pentru
prevenirea reducerea violentei Tn

mediul icolar

4.Aplicarea codului antiviolentä al unitätii
de invätämänt
5.Asigurarea serviciilor de sprijin pentru
copiii victime ale violentei, martori 9i copii

ce manifestä com ortamente a resive

CPEV,
CPPE,
Cadre didactice,

CRP

CPEV

Prof. consilier
scolar,
Prof. entru

Cf. graficului

perma
nent

perma
nent
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-CDS/activitäti extracurriculare de
prevenire combatere a violentei 9i
härtuirii;
-Parteneriate proiecte comune
pentru prevenirea comportamentelor
antisociale, violen!ei härtuirii;
-Mäsurarea, prin chestionare sau alte
mijloace, a nivelului optimismului
ärintilor si al rezilientei;
-Cel pulin 4 materiale de informare
distribuite online la 90% dintre pärinti;
-100% cadre didactice din grupul tintä
participä la 2 sesiuni de formare tn

problematica violentei;
-100% cadre didactice cunosc
procedura de interventie tn situatiile
de violen!ä;
-95% din sesizärile primite cu privire
la situaliile de violen!ä identificate au
fost investigate/evaluate 9i s-a stabilit
gravitatea faptelor in cel mult 48 de

ore;
-intälniri prof. pentru educatie
timpurie/
prof. pentru inv. primar/
prof. diriginti cu familiile tuturor
victimelor ale autorilor;
-Cel putin 2 activitäti/an scolar/
clasä/grupä privind con$ientizarea
problematicii violen!ei tn rändul
copiilor/elevilor;
-Cel putin o dezbatere/grupä/clasä cu
privire Ia responsabilitätile parentale
Tn reducerea situatiilor de bullying;

-90% pärinti participä la programele
de educatie parentalä pentru

cunoa$terea copiilor 9i combaterea
violentei;
-Codul antiviolentä este cunoscut de
elevi si ärinti;
-100% copii victime 9i agresori tn acte
de violentä au fost consiliati, cu
acordul ärin ilor;

-PO privind managementul
cazurilor de violentä;
-Resurse umane: cadre
didactice, pärinti

-Fi#a de managemental cazului
-Filmulete cu acte de bullying

-Resurse umane: cadre
didactice, ärinti
PO privind consilierea copiilor



6.Elaborarea 9i implementarea proiectului
educational

„Noi suntem impotriva bullying-ului"

7.Monitorizarea copiilor implicati in acte
de violen!ä

8.EvaIuarea efectelor actiunilor
desfäsurate asupra fenomenului de
violen!ä

9.Raportarea situatiilor de violentä asupra
copilului comise in unitatea de
invätämånt

10.Realizarea unui raport
incidenta/prevenirea violentei

privind

educatie timpurie/
prof. pentru inv.
primar/
prof. diriginti

CPPE,
Prof. consiler scolar,

Prof. pentru
educa!ie timpurie/
prof. pentru inv.
primar/
prof. diriginti

Prof. pentru
educatie timpurie/
prof. pentru inv.
primar/
prof. diriginti,
Prof. consiler scolar
CPEV

CPEV

Responsabilul
CPEV

Oct-dec

perma
nent

15 ian,

15 iun.

Lunar

8 septembrie

-Toti copiii cu forme accentuate de
manifestare violentä, agresivä, tn
relatiile cu colegii 9i cadrele didactice,

au beneficiat de consiliere prin

ersonal s ecializat

-95% dintre copii din grupa
mare/clasele I-VIII au participat la
atelierele de lucru;
-100% cadre didactice implicte au
finalizat proiectul educa!ional;
- 90% pärinti au participat la

activitätile de diseminare a proiectului;

-Pentru 100% cazuri de violentä
raportate existä fi$e de management
al cazurilor;
-Rapoarte lunare de monitorizare la

nivelul grupei/clasei/unitätii de
invätämånt
-Nr. actelor de violentä raportate este
mai mic cu 50%, comparativ cu anul
scolar anterior;
-Raportul cu privire la progresul

inregistrat este aprobat de CA;
-Raportul aprobat de CA este
rezentat CP i CRP;

-Sistemul de raportare cu privire la

actele de violentä intre copii se face
cu respectarea principiilor anonimitätii
si al confidentialitätii.
-Raportul a fost comunicat Comisiei
pentru evaluarea asigurarea calitälii
(CEAC);
-Raportul a fost inclus in Raportul
general privind starea 9i calitatea
educatiei

-Resurse umane: cadre
didactice, pärinti;
-Resursemateriale: laptop,
videoproiector, ecran de
proieclie, cartona;e, filmule(e cu
acte de bullying, benzi animate,
creioane/foi de hårtie colorate,

postere;
-Fisa de management al
cazurilor;

-Recomandärile 9i concluziile
formulate de CPEV

-Centralizatorul privind actele de
violentä comise la nivelul

grupei/unitätii de invätämänt

-OME nr. 6235/2023

Obiectivul strategic 4 — „Cre9terea anualä cu 10%, in urmätorii 3 ani, a procentului elevilor care iau medii peste 7 la Evaluarea Nationalä"
Obiective:
1. Identificarea factorilor care au influentat rezultatele la EN VIII;
2. Identificarea stabilirea mäsuri/or pentru ameliorarea rezultate/or la EN VIII;
3. Atra erea s ri7nului familiei i im licarea ärini/orin educaia ro riilorco ii.
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Activitäti manageriale esentiale

Analiza rezultatelor obtinute pe discipline
de examen la EN VIII 2025 in pdin!a
Consiliului Profesoral
Analiza rezultatelor oblinute pe cadre
didactice la simularea EN VIII 2026

Stabilirea grupului tintä pentru
programele de pregätire suplimentarä EN
Vill 2026
Stabilirea mäsurilor remediale specifice
disciplinelor de examen de cätre cadrele
didactice titulare de disci linä
Realizarea unor strategii didactice
adaptate categoriilor de elevi cu anumite
lacune in cuno$inte (prin procese de
ada tare curricularä
Reproiectarea tematicii/diferen!ierea 10 feb. 2026
sarcinilor didactice din cadrul orelor de
pregätire remedialä in func!ie de
rezultatele obtinute de elevi Ia simulare

e cate orii de itemi

Informarea elevilor 9i pärin!ilor privind
rezultatele obtinute la simularea EN VIII

2026 si mäsurile remediale ro use
Organizarea activitä!ilor de pregätire
suplimentarä pe grupe de nivel de
cunostin e
Elaborarea fiielor individuale de lucru Tn

functie de lacunele identificate pentru

fiecare elev

Aplicarea testelor periodice dupä formatul

Monitorizarea progresului qcolar al
elevilor claselor a VIII-a

Informarea pärin!ilor privind rezultatelor

testelor periodice 9i negocierea traseului
remedial entru fiecare elev

Responsabil

Director

Resp. com. pentru
curriculum

Profesorii de
specialitate

Resp.com. pentru
curriculum

Profesorii de
specialitate

Profesorii de
specialitate

Prof. de specialitate,
Prof. dirigin!i CIS. a
VIN-a
Profesorii de
specialitate

Profesorii de
specialitate

Profesorii de
s ecialitate
Director,

Resp. com. pentru
curriculum
Prof. dirigin!i CIS. a

Profesorii de

Termen

15 oct. 2025

Graficul MEC

15 ian.

15 ian.

15 ian.

2026

2026

2026

Graficul MEC

Cf. progr. de
preg. suplim.

Cf. progr. de
preg. suplim.

Lunar

Februarie-
mai 2026

Lunar
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Indicatori de realizare

-Raportul general 2024-2025
evidentiazä indicatorii SNIE privind
EN VIII i factorii de influentä
-Raportul privind simularea EN VIII

2026 eviden!iazärezultatele obtinute
pe cadre didactice

-Lista elevilor care au obtinut sub 5 la

simularea EN VIII 2026/disciplina/
cadru didactic
-100% cadre didactice titulare de
disciplinä au predat planul remedial
res . com. ntru curriculum

-Proiectarea didacticä adaptatä este

avizatä de resp. com. pentru
curriculum

-Tematica reproiectatä este avizatä
de resp. com. pentru curriculum

-100% dintre elevii ii pärintii din
grupul tintä au cuno$intä de existen!a
lanului remedial
-Lista grupelor pe nivel de
-Programul de pregätire suplimentarä
cu rinde 2 ore/sä tämånä/ ru ä
-Fip individuale de lucru pentru
100% dintre elevii din grupul tintä

-Aplicarea testelor pentru 100% dintre

elevii clasei a VIII-a

-Fip de progres 9colar la disciplinele

de examen pentru 100% dintre elevii
clasei a VIII-a

-100% dintre pärintii elevilor din
grupul tintä au cuno$intä de
ro resul scolar al co iilor

Instrumente/
resurse umane/

materiale/informa ionale
-Raportul anual privind calitatea

educatiei 2024-2025;

-Raporlul privind simularea EN
Vill 2026;
-Resurse umane: cadre didactice
de s ecialitate

-Resurse umane: cadre
didactice, elevi

-Resurse umane: cadre didactice
titulare de disciplinä

-Resurse umane: cadre didactice
titulare de disciplinä

-Resurse umane: cadre didactice
titulare de disciplinä

-Resurse umane: cadre
didactice, elevi qi pärinti

-Resurse umane: cadre didactice
titulare de disciplinä, elevi

-Resurse umane: cadre didactice
titulare de disciplinä

-Resurse umane: cadre didactice
titulare de disci linä
PO privind urmärirea progresului
#colar,

cod: PO-07.02
-Resurse umane: cadre
didactice, pärinti



Monitorizarea frecventei Ia cursuri 9i la
programele de pregätire suplimentarä

Monitorizarea derulärii programelor de
pregätire suplimentarä 9i a parcvrgerii
inte ralea ro ramelor de examen

s ecialitate
Prof. dirigin!i CIS. a
VIN-a,
Profesorii de
s ecialitate
Director,

Resp. com. pentru
curriculum

Lunar

Februarie-
mai 2026

-Raportul säptämånal al absentelor;
-Centralizatorul lunar al absentelor

-2 fip de asistentä/säptämänä

-PO privind prevenirea
absenteismului, cod: PO-96.02

-PO privind asistentele Ia clasä,

cod: PO-07.04

MONITORIZAREA IMPLEMENTÅRII PLANULUI MANAGERIAL
•

•

•

•

•

•

Activitätile care tin de functionarea curentä 9i activitätile manageriale esentiale vor fi evaluate intern de cätre grupul de monitorizare a stadiului de
implementare a PM, constituit prin HCA.
Pentru evaluarea implementärii activitä!ilor stabilite in planul managerial se utilizeazä bazele de date ale UIP, ale comisiilor/compartimentelor 9i ale
responsabililor de activitäti, rapoartele comisiilor/compartimentelor, bazele de date statistice/raportärile statistice de la MEC 9i Institutul National de
Statisticä 9i datele furnizate la cerere de cätre autoritä!ile publice locale;
Se vor evalua, cu precädere, rezultatele privind participarea la educatie, rezultatele tnvä!ärii 9i starea de bine a elevilor, Tn general 9, dacä este cazul,

pentru categoriile grupurile defavorizate/vulnerabile de elevi existente la nivelul unitä!ii de invä!ämånt.
Grupul de monitorizare determinä nivelul de implementare al actiunilor din PM in cuantum cantitativ, prin stabilirea numärului exact al actiunilor realizate,
realizate partial 9i nerealizate. Sub aspect calitativ, se analizeazä dacä actiunea a fost realizatä Tn termenul stabilit de PM dacä aceasta corespunde
obiectivului 9i indicatorilor stabiliti.
in cazul in care se stabile*e cä actiunea este nerealizatä, Grupul de monitorizare constatä cauzele care au generat un asemenea rezultat, determinä
responsabilul 9i formuleazä concluzii/recomandäri Tn baza datelor 9i propunerilor solicitate de Ia responsabil. Concluziile formulate de cätre Grupul de
monitorizare se transmit spre examinare responsabilului comisiei/compartimentului/activitä!ii.
Procesul de monitorizare se finalizeazä cu intocmirea Raportului de monitorizare, elaborat de cätre Grupul de monitorizare. Raportul de monitorizare

sintetizeazä informalia cu privire Ia progresul de implementare al acliunilor tn raport cu atingerea obiectivelor preväzute de PM, pe parcursul intregii
perioade de realizare a acestora, 9i contine o evaluare obiectivä a succesului implementärii PM, a provocärilor care au existat, precum 9i a perspectivelor
de dezvoltare.
Raportul cuprinde, tntr-o formä narativä 9i o parte tabelarä, urmätoarele elemente:

rezumatul activitätilor de monitorizare efectuate;
nivelul de implementare a activitä!ilor/actiunilor;
nivelul de realizare a indicatorilor de performantä;
nivelul de realizare al obiectivelor PM;

v/ rezultatele obtinute, inclusiv impactul actiunilor implementate;
v/ deficientele inregistrate in procesul de implementare a PM;

analiza modului de utilizare a resurselor financiare alocate Tn scopul realizärii obiectivelor;
concluzii 9i recompnd ri.

Raportul de monijorizarese_za robä de cätre CA.
Planul fitrevizuit+äapar evolu!ii noi, nepreväzute, la nivelul de invä!ämånt, care pot afecta participarea *colarä, starea
de bine a copi I 9iobtinereäfreztatelor scontate sau dacä nivelul de realizare a obiectivelor strategice nu este cel a$eptat.

Director
Prof. Marcu Geo iant
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