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Nr. 1297 din 04 mai 2023

A. Scoala Gimnaziala “lon Creanga” Baciu, cu sediul in localitatea Baciu, strada
Tipografilor nr. 11, judetul Bacidu, organizeazd concurs pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat , post vacant, pe perioadd nedeterminati;
3. Gradul/Treapta profesionala: Muncitor calificat I ;

4. Scopul principal al postului: intretinerea si repararea mobilierului, intretinerea si repararea
instalatiilor sanitare , lucréri in domeniul constructiilor, respectiv zugraveli, vopsitorii etc.

5. Numarul de posturi: 1( unu).

B. Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonarita de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;




d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru tompletarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

e Studii: medii/ generale;

e Calificare in unul din domeniile: mecanic, electric, electrotehnic, constructii civile,
instalatii (gaze, apa, tehnico-sanitare);

e Vechime in muncid: minimum 5 ani;

e Experientd in post similar constituie avantaj;

Abilitati, calitati, adaptabilitate: disciplind, punctualitate, calm, responsabilitate,

capacitatea de a lucra in echipd, adaptabilitatea la situatii de criza.

C. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform

art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;




¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordinul ministrului sinititii.Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti
starea de sidnitate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin.(1) lit. B)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previizut la alin.(3) actului de identitate, copiile documentelor de
studii si carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate
si in original in vederea verificiirii conformititii copiilor cu acestea.




CONCURSUL_VA AVEA URMATOARELE ETAPE:
- Selectia dosarelor
- Proba practici;
- Proba de interviu

PROBA PRACTICA

Proba practicd constd in cunoasterea si aplicarea cunostintelor tehnice
specifice.

Punctajul maxim este de 100 puncte.

Durata probei este 15 minute.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la proba
practica.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasuririi acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt:

Abilitdti si cunostinte impuse de functie;
Capacitatea de analiza si sinteza;
Motivatia candidatului;
Comportamentul in situatiile de criza;
Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Punctajul maxim este de 100 puncte.

Durata probei este 15 minute.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte. Comunicarea
rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificare punctajului final al fiecarui
candidat i a mentiunii ,,admis” sau ,,respins” prin afisare la avizierul unitatii.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de muncitor,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia sa fie punctajul minim obligatoriu.




CALENDARUL CONCURSULUI:

ETAPA DE CONCURS DATA/PERIOADA | INTERVALUL OBSERVATIIL
ORAR/ORA
Depunerea dosarelor 15.05.2023- 8.00-16.00 | La secretariatul unitatii
26.05.2023
Selectia dosarelor depuse. | 29.05.2023 12.00
Afisarea rezultatelor in
urma selectiei dosarelor
depuse
Depunerea contestatiilor in | 30.05.2023 9.00-12.00 | La secretariatul unitatii
urma selectiei dosarelor
Afisarea rezultatelor in 30.05.2023 14.00
urma contestatiilor depuse
Sustinerea probei practice | 08.06.2023 10.00 | La sediul unitatii, str.
Tipografilor nr.11

Sustinerea probei de 08.06.2023 13.00 | La sediul unitétii, str.
interviu Tipografilor nr.11
Afisarea rezultatelor 08.06.2023 16.00

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale ,, lon Creanga,, Baciu,

cu sediul in Baeau, str.Tipografilor nr.11, judetul Baciau, tel. 0234.522.553.

Termenul de depunere a dosarelor este de 10 zile lucritoare de afisare: 26 mai 2023.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale ,lIon Creangia” Baciu,

str. Tipografilor nr.11, telefon: 0234 52 25 53.
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TEMATICA:

1. Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire, si a echipamentelor aferente
acestora,

2. Reglementiri privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor si norme de protectie a muncii;

3. Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incilzire, etc.:

4. Lucrari de reparatii si de intretinere a mobilierului scolar, a usilor, ferestrelor, parchetului,
etc.;

5. Lucrari in domeniul constructiilor, respectiv zugraveli, vopsitorii, zidarii.




